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Vezetői összefoglaló  

 

 

Ma Magyarország egyik legsúlyosabb gondja a szegénységben élők, közöttük a roma 

népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás 

az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi 

szolgáltatások területén, valamint a hátrányos helyzetű térségekben és települések 

perifériáján növekvő és újonnan kialakuló rossz lakhatási körülmények.
1
 

 

A „Hajdúböszörményi Sorsfordító Projekt” célja Hajdúböszörmény Déli lucernás 

részén, szegregált lakókörnyezetében, mélyszegénységben élő hátrányos helyzetű és roma 

emberek társadalmi felzárkózásának és integrációjának segítése, a közösség dinamizálása, 

fejlesztése, a közös együttéléshez szükséges társadalmi tőke, kulturális tőke, kapcsolati tőke 

fejlesztése és erősítése, valamint az esetleges társadalmi konfliktusok megoldása és 

megelőzése. 

 

Jelen program a hátrányos helyzetű, szegregált lakókörnyezetben élő állampolgárok 

fenntartható társadalmi integrációjának elősegítését, életminőségének javítását szolgálja 

komplex beavatkozási eszközrendszerrel. Projektünk egyaránt tartalmaz szociális, közösség-

fejlesztési, oktatási, képzési, egészségügyi és munkaerő-piaci programokat, képzéshez, 

foglalkoztatáshoz kapcsolódó tevékenységeket, a felmerült helyi, valós szükségleteknek 

megfelelően igazodva. 

 

A program elsődleges célcsoportjába a „Déli lucernás” nevezetű városrész három 

darab szegregátumában élő, halmozottan hátrányos helyzetű, alacsony, illetve elavult iskolai 

végzettséggel rendelkező, jellemzően szociális és anyagi gondokkal küzdő, roma és nem 

roma egyének és családok tartoznak (összesen 357 fő), de a program a település egésze 

számára is nyújt olyan szolgáltatásokat, amelyek segítik a hátrányos helyzetű emberek 

felzárkózását és a település életébe történő integrációjukat.  

 

A program fő célkitűzése, hogy a generációkon át mélyülő hátrányos helyzet 

megelőzése érdekében a bevont személyek olyan családok tagjai legyenek, amelyeknél a 

                                                 
1
 Ld. Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 
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különböző programokon keresztül biztosítható az egész család felzárkózásának segítése. A 

megvalósítás helyszínei a szegregátumok, illetve Hajdúböszörmény városa.  

A projekttevékenységek hozzájárulnak a társadalmi mobilitáshoz. A lépcsőzetes és 

fokozatos felzárkózás biztosítva van, a komfortfokozat emelés és öngondoskodásra 

alkalmassá vált családok nem szegregált lakókörnyezetbe való kiköltöztetésével az egyéni 

fejlesztési tervek keretében megjelenik. 

A program kiemelt céljai, szinergiában a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 

felzárkózás politikai céljaival: 

 csökkenjen a szegénységben vagy társadalmi kizáródásban élők aránya, 

 csökkenjen a hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi lemaradása, gyengüljenek a 

szegénység átörökítésének tendenciái, 

 csökkenjenek a roma és nem roma népesség közötti társadalmi különbségek 

Hajdúböszörményben. 

  

A fenti célok megvalósítását 10 modul keretében, komplexen kívánjuk 

megvalósítani, 24 hó időtartam alatt, összesen 149.948.664.-Ft költségvonzattal. 

A projekt keretében 80 fő számára biztosítjuk képzésbe való bekapcsolódás 

lehetőségét, 104 fő felnőtt és 45 fő gyermek egyéni fejlesztési terve készül el, 28 darab új 

szolgáltatási elem bevezetését tervezzük Hajdúböszörmény városában. 

         Kiemelten kezeljük a szinergia megteremtését a vonatkozó akciótervekkel és operatív 

programokkal, a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiával, illetőleg a TÁMOP 5. 

prioritás akciótervével, valamint az Európa parlament „A nemzeti romaintegrációs stratégiák 

uniós keretrendszere 2020 –ig” című keretstratégiájával. 

A projekttevékenységek hozzájárulnak, hogy a szegregátumok úgy számolódjanak fel, 

hogy egyenrangú településrésszé váljanak. 

 

1. Fejezet: Átfogó célok  

 

A projekt céljai szervesen illeszkednek a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 

alapelveihez, valamint tartalmazzák a szinergiát TÁMOP 5. prioritás akciótervével, a 

TÁMOP 5.1.1, TÁMOP 5.2.1. illetőleg a TÁMOP 3.3.1. kiemelt projektekkel, a Magyar 

Kormány és az ORÖ között létrejött keretmegállapodás elveivel. 

 

Az alábbi táblázat tartalmazza a projekt célrendszerét: 
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Alapelvek Horizontális célok 
  

Prioritások 
SMART-indikátorok 

Integráció elve: A 

projektben egyszerre jelenik 

meg  mind a kisebbségek 

iránti türelem és befogadás, 

mind a demokrácia európai 

elve, valamint az egyéni és 

közösségi önrendelkezés. 

1. Társadalmi felzárkózás és 

integráció segítése. 

Az egyének és családok önálló 

életvezetési, háztartás-gazdálkodási 

képességeinek fejlesztése. 

Új szolgáltatásként 1 fő életvezetési 

tanácsadó segíti az érintett családokat 

a projekt teljes ideje alatt.  

A bevont személyeket érintő,  

lakossági, helyi konfliktusok 

kezelése, helyi közösségi kapacitás, 

civil szerveződés segítése 

Minimum 200 fő résztvevővel az  

„Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő 

almodul"12 alkalommal megvalósul. 

Komplexitás és 

koncentráció elve: A 

beavatkozási területek 1 

Km-es körzeten belül 

vannak. Területileg, 

tartalmilag, időben, 

eszközrendszerben és 

erőforrásokban 

összehangolt, egymást 

kiegészítőek a projekt egyes 

tevékenységei.  

2. A foglalkoztatáshoz és a 

közszolgáltatásokhoz való 

egyenlő hozzáférés javítása 

A roma nők feltűnően magas 

továbbtanulási és munkaerő-piaci 

hátrányainak csökkentése. 

Minimum 24 fő roma nő államilag 

elismert képzés keretében sikeres 

vizsgát tesz, szakképzettségre tesz 

szert 

Tartósan munkanélküli aktív 

korúak munkaerő-piaci esélyeinek 

javítása 

80 fő tartósan munkanélküli 

szakképzettségre tesz szert 

Növekedjen a Déli lucernásban élő 

személyek közül foglalkoztatásba 

kerülők száma. 

22 fő támogatott közfoglalkoztatása, 6 

hónapon keresztül 
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Innováció és 

fenntarthatóság elve: A 

projektben megjelenő 

innovációk a társadalmi 

szolgáltatási rendszerek 

részeivé válnak. Már a 

tervezés fázisában 

ishangsúlyosan megjelenik 

a fenntarthatóság. 

3. A roma és nem-roma 

népesség közötti társadalmi 

különbségek csökkentése 

  

 A város hátrányos helyzetű 

területein a lemaradás, 

egyszersmind a területi 

hátrányokból származó 

társadalmi hátrányok mérséklése.  

Minimum 300 fő résztvevővel a „10 

év múlva ne ez a dal legyen!” 

projekthét megvalósul. 

Növekedjen azon személyek 

száma, akik társadalmi 

felzárkózást segítő, különösen 

oktatási, képzési és 

foglalkoztatási programokba 

kapcsolódnak 

Összesen 149 hátrányos helyzetű 

személy egyéni fejlesztése megvalósul 

Növekszik a település egészét 

célzó bizalomépítő és erősítő 

tevékenységek száma 

Összesen 12 darab nyílt nap valósul 

meg a Cserhaj Szolgáltatóházban, 

önkéntesek bevonásával 

 Fokozatosság elve: A 

projektet nem projektszerű 

működésformában kívánjuk 

fenntartani, hiszen hosszú 

távú haszon csak akkor 

remélhető a szociális 

innovációs 

kezdeményezésektől, ha 

azok tapasztalatai a jogi 

szabályozás, az intézményi 

struktúrák is fejlődnek. 

4. A hátrányos helyzetű 

gyermekek társadalmi 

lemaradásának csökkentése 

  

Növekedjen telepszerű 

környezetben élő gyermekek 

óvodáztatási aránya. 

12 fő óvodai családi koordinátor 

felkészítése 60 órás tréning keretében 

Javuljanak a programba bevont 

iskoláskorú gyermekek/fiatalok 

iskolai előrehaladási esélyei, 

tanulmányi eredményei  

Szülői szerep erősítését célzó 30 órás 

tréning 25 fő részére;  4 fő 

Tehetségfejlesztő mentor megbízása;                                  

Városi  integrációs szaktanácsadó 

megbízása   

Javuljanak a programba bevont 

iskoláskorú gyermekek/fiatalok 

szabadidő eltöltési lehetőségei. 

Megvalósul 12 darab Fejlesztő, 

feszültség feldolgozó, pozitív mintákat 

közvetítő játékos szabadidős program 

a Tanulással a sikerességért! - 

rendezvénysorozat keretében 
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 Személyes felelősségen és 

részvételen alapuló 

programok elve. A projekt 

során átfogó szempont az 

érintettek aktivitásának, 

személyes részvételének 

előmozdítása, a felelősség 

megerősítése. 

5. Növekedjen a közösségi 

programokba bekapcsolódott 

hátrányos helyzetű személyek 

száma 

  

A bevont személyek körében, 

illetve hajdúböszörményben  

növekedjen a 

környezettudatosság, és a 

fenntartható fejlődés iránti igény.  

Minimum 200 fő résztvevővel az  

„Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő 

almodul"12 alkalommal megvalósul. 

A roma célcsoportok 

identitástudatának, társadalmi 

szerepvállalásának megerősítése 

Lippai Balázs roma hagyományőrző 

és kulturális klub működtetése. 

Havonta megtartott, összesen 24 db 

klubfoglalkozás, alkalmanként 

átlagosan 30 fő részvételével. 

Növekedjen az egyházi és civil 

szervezetekkel megtartott közös 

szakmai eseményeken résztvevő 

hátrányos helyzetűek száma. 

Kéthavonta megtartott, összesen 12 db 

"Helyi közösségi expo" szakmai 

rendezvény a Cserhaj 

szolgáltatóházban, átlagosan 50 fő 

részvételével. 

Közösségi részvétel és 

támogatás elvének 

érvényesülése. Mind a 

projekt előkészítésébe, 

mind a tervezésbe, és mind 

a  koordinálásban és 

lebonyolításba be lesznek 

vonva a célcsoportok 

képviselői, a roma 

közösség, valamint a helyi 

önszerveződések. 

6. A szociális és 

szociokulturális hátrányok 

csökkentése. 

  

Az egyének és családok önálló 

életvezetési, háztartás-

gazdálkodási képességeinek 

fejlesztése. 

Megvalósul 24 hónapon keresztül az 

életvezetői tanácsadó szolgáltatás 

biztosítása 

A szegénység mérséklése, 

hozzájárulni a társadalmi 

hátrányok újratermelődésének és 

„átörökítésének” megelőzéséhez 

Összesen 149 fő hátrányos helyzetű 

személy egyéni életesélyei javulnak. 

Értékközvetítő események 

megvalósítása, pozitív életpéldák 

bemutatása, meghívott 

vendégekkel, előadókkal. 

Minimum 200 fő résztvevővel az  

„Életképek” rendezvénysorozat 12 

alkalommal megvalósul. 
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A program indikátorai: 

 

Mutató neve 

Típus 

(output/ 

eredmény) 

Mérték-

egység 

Minimálisan 

elvárt célérték 

Célértéke 

elérésének 

időpontja 

Mutató 

forrása 

Programba bevont 

személyek száma 

 

 

kimenet fő 149 2015.01.31. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 

Pozitív eredménnyel 

kikerült személyek 

száma 

eredmény fő 140 2015.01.31. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 

Képzésben 

résztvevők 

száma 

kimenet fő 80 2014.08.31. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 

Képzést 

eredményesen 

elvégzők száma 

(végzettséget/ 

képzettséget szerző 

személyek 

száma) 

eredmény fő 78 2014.09.30. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 

Gyakorlati képzést 

munkahelyi 

körülmények közt 

teljesítők száma 

kimenet fő 80 2014.09.30. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 

Foglalkoztatásban 

résztvevő személyek 

száma 

eredmény fő 22 2015.01.31. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 

A program hatására 

más programba 

bekapcsolódó 

személyek száma 

eredmény fő 50 2015.01.31. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 

Az Egyéni 

fejlesztési 

terv lezárását követő 

6 

hónapon belül 

legalább 

3 hónapot kereső 

foglalkoztatásban 

töltő 

személyek száma 

hatás fő 22 2015.01.31. 

Időközi/ 

záró 

beszámoló 
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2. Fejezet: Helyzetelemzés 

 

2.0. A település általános bemutatása  

 

Hajdúböszörmény – több mint 31 ezer fős lakosságával – Hajdú-Bihar megye második 

legnagyobb városa, Magyarországon a negyedik legnagyobb közigazgatási területtel 

rendelkező település. Kelet-Magyarország első számú regionális centrumának, Debrecennek 

az agglomerációjában helyezkedik el.  

Hajdúböszörményt Debrecenből közúton északnyugat felé haladva a 35-ös 

főútvonalon érjük el, mely a megyeszékhelyet köti össze Miskolccal és a Borsodi 

Iparvidékkel. Kelet-Európa euro-regionális közlekedési tengelyeinek metszéspontja, a 

folyamatosan épülő M3-as autópálya és az S35-ös autóút csomópontja a város határában 

található. Városunk a Hortobágyon keresztül haladó 33. sz. főútvonal felől is jól 

megközelíthető. Vasúton a Debrecen–Tiszalök vonalon érhetjük el Hajdúböszörményt. A 

fővárossal való gyors összeköttetést a Budapest–Debrecen közötti InterCity és az ehhez 

csatlakozó, a tiszalöki vonalon közlekedő járatok biztosítják. A légi közlekedés 

szempontjából jelentős a régióban a Debreceni repülőtér. 

A város gazdasági jellegét tekintve ipari-agrár-szolgáltató település. A város szélén 

található iparközpontokban számtalan kisebb-nagyobb termelőcég telepedett meg és biztosít 

munkát a város lakosságának. Az itt működő agrárszövetkezetek is sok embert 

foglalkoztatnak, méretüket és termelékenységüket tekintve országosan is a legnagyobbak 

közé sorolhatók. Ehhez az alapot és a hátteret a Hajdúság kiváló termőtalaja biztosítja.  

Városunk területe 311 négyzetkilométer. Három természetföldrajzi tájegység 

találkozik itt: a Hortobágy, a Hajdúság és a Nyírség. A helyi látnivalók mellett 

Hajdúböszörmény kiváló kiindulópont a régió nevezetességeihez is: ötven kilométeres 

körzeten belül található Tokaj-hegyalja, Nyíregyháza, Debrecen, Hajdúszoboszló és a 

Hortobágyi Nemzeti Park. 

 

Természetföldrajzi adottságok 

 

Hajdúböszörmény közigazgatási területének nagyobb része Magyarország kistájainak 

katasztere alapján a Hajdúhát lösszel takart hordalékkúp-síksági területéhez, kisebb része a 

Hortobágy K-i részének magas ártéri jellegű síkságához tartozik. A határ keleti része 

belenyúlik a Dél-Nyírség szélhordta homokkal fedett hordalékkúp-síksági területébe. A határ 
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nyugati részének tengerszintfeletti magassága 100-110 m, míg keleti felén az egyes dombok 

meghaladják a 160 m-t is. A szép számmal található kisebb kiemelkedéseket, domborulatokat 

a környékbeli népnyelv „laponyagnak” nevezi. Legmagasabban fekvő területe a „Messzilátó-

domb”, amely a néphagyomány szerint magasabb, mint a debreceni Nagytemplom tornya, bár 

az évszádok során veszített magasságából. 

Az éghajlat mérsékelten meleg és száraz. Az évi napfénytartam 1960-1980 óra. Évi 

középhőmérséklete 9,8-9,9 
o
C. A legmelegebb nyári hőmérsékleti maximumok sokévi átlaga 

34,0 
o
C körüli, a téli abszolút minimumok átlaga -17,0 és -17,5 

o
C közötti. A csapadék évi 

összege 530-550 mm.  

Vízrajzilag a település és a mezőgazdasági termelés a Keleti-főcsatornára 

támaszkodik, amely a Hajdúhát NY-i peremén halad. A városnak nagyobb természetes 

folyóvize nincs, a déli és a nyugati részen azonban több kisebb vízfolyás található. 

Hajdúböszörmény határában ered a Hortobágy folyó is, amely a Bagotát érintve folyik át a 

balmazújvárosi határba. A Hortobágy mellékvize az ugyancsak itt eredő Hollós-ér. A 

vízfolyásokban állandó jelleggel nem csak a csapadékos időszakokban van víz. 

Állóvizei jelentéktelenek, jórészt szikes tavacskák, mint a Kerek-Kaján szik, a Csukás-tó 

és a Ludas-tó. Az egyik ilyen szikes tó mellett Viden régebben a környékbeliek számára 

ismert fürdő működött. A talajvíz mélysége általában 2-4 m között van, de a várostól D-re 6 

m alá mélyül, mennyisége nem jelentős. Kémiai jellege főleg kalcium-magnézium-

hidrogénkarbonátos, de Hajdúböszörmény és Hajdúdorog között a nátrium uralkodik. A 

rétegvíz felhasználására artézi kutakat létesítettek, ez biztosítja a város és a környéke számára 

az ivóvizet. 

A város természeti értékét nagyban növeli, hogy a város alatt jelentős hévízkincsre 

bukkantak az 1950-es években. Az első mélyebb fúrást 1957-ben végezték el, amikor 645 m 

mélyről, 48 °C-os vizet nyertek. A magas sótartalmú, jódos, alkáli kloridos és hidrogén 

karbonátos termálvíz bizonyítottan gyógyhatású, kiválóan alkalmas reumatikus és ízületi 

bántalmak kezelésére, ennek köszönhetően hévíznek („Bocskai gyógyvíz”) minősítették 

2003-ban. 

 

 

2.1. Demográfiai helyzet:  

 

 

Hajdúböszörmény az ország 36. legnépesebb városa, a fővároson és a 

megyeszékhelyeken kívül tehát csak 12 népesebb közepes méretű városról beszélhetünk. 
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17.558 lakásban jelenleg 31.567 fő állandó lakos él. 370,8 km
2
-es területénél csak Budapest, 

Hódmezővásárhely, illetve Debrecen rendelkezik nagyobb kiterjedéssel. A nagy terület 

következtében a népsűrűség 86,1 fő/km
2
.  

 

A városi funkciók jelenléte és az ellátott vonzáskörzet nagysága alapján már hátrébb 

helyezkedik el a rangsorban a város a régión belül is. A 20. század elején még ebből a 

szempontból is középvárosként jellemezhető Hajdúböszörmény ma nem felel meg teljes 

mértékben a kisvárosoktól elvárt regionális szerepkörnek sem, ami egyértelműen a 

korlátozott kiterjedésű vonzáskörzetre vezethető vissza. A Beluszky Pál és Győri Róbert által 

meghatározott városhierarchia besorolás hét lépcsője közül a város felülről az ötödikre 

sorolódik, akárcsak Hajdúszoboszló, Berettyóújfalu és Püspökladány Hajdú-Bihar megye 

települései közül. A regionális központ és a hiányos értékű kisváros közötti kategóriák teljes 

hiánya rámutat Debrecen túlzott központi szerepkörére a megyében. 

 

2004-től folyamatos, ráadásul gyorsuló ütemű elvándorlás jellemzi a települést. További 

kedvezőtlen tényező, hogy ez a folyamat egyben társadalmi eróziót, azaz a lakosság 

összetételének kedvezőtlenebbé válását vonja maga után. Az Önkormányzat 

rendelkezésére álló szakértői anyagok alapján kijelenthető, hogy a képzett, főként diplomás 

csoportok tartós elvándorlása jelentős méreteket ölt: becslések szerint a felsőoktatási 

tanulmányaikat más városokban folytatók kétharmada nem tér vissza Hajdúböszörménybe, 

vagyis a város nem képes megkötni magasan képzett lakóit. 

 

A kilencvenes évek utolsó harmadában Hajdúböszörmény vonzó migrációs 

központtá vált az alacsonyan képzett, hátrányos helyzetű rétegek számára: gyors 

betelepedés indult meg a város közigazgatási területén található Bodaszőlőre és a 

szőlőskertekbe. A főként Debrecenből, de Észak-Magyarországról is fellépő jelentős, szinte 

kezelhetetlen migráció miatt, számottevő létszámú roma és nem roma, hátrányos helyzetű – 

alacsonyan iskolázott, munkanélküli, a szegénységi csapdával küzdő – család költözött a 

városba, különösen annak külterületeire. 

A város népességének nemek és kor szerinti megoszlása 

 

A lakónépesség strukturális szerkezetét megvizsgálva kiderül, hogy a nemek arányát 

tekintve hosszabb távon is enyhe nőtöbblet mutatható ki Hajdúböszörményben. A 2006. 

decemberi adatok alapján ezer férfira 1052 nő jutott.  
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A hajdúböszörményi lakónépesség korcsoportok és nemek szerinti megoszlása 

természetszerűleg szinte teljes egészében megegyezik az Észak-Alföldével, és a struktúrát 

kialakító tényezők is azonosak. Mindez azt eredményezi, hogy a fiatalabb korosztályoknál itt 

is enyhe férfitöbblet jelentkezik (leginkább a 30-34 éves korosztály esetében), amit bőven 

meghalad a 40 év fölötti korcsoportok jelentősebb (leginkább a 70-74 éves korosztályban 

kicsúcsosodó, még a világháborús veszteségekre is visszavezethető) nőtöbblet. 

 

Hajdúböszörmény korfája, 2011: 

 

Forrás: T-Star adatbázis, Hajdúböszörmény Népesség Nyilvántartó. 

 

A korszerkezet időbeli változását tekintve kijelenthető, hogy az ország egészére jellemző 

trendnek megfelelően a fiatal korcsoportok csökkenése és az idősek növekedése mutatható 

ki. Az országos folyamatokkal egyezően évről-évre kevesebb az élveszületések száma, így a 

korfa urna alakot vesz fel. Ez ugyanakkor a településtől független korjelenség.  

Mindemellett csökken a házasodási hajlandóság, a házasságkötések száma szinte évről-

évre kevesebb, miközben a válásoké ingadozva ugyan, de növekszik.  
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A népesség korstruktúrája még mindig jóval kedvezőbb az országos átlagnál: a 

14 éven aluli gyermekkorúak 19,4%-os részesedése, és a 60 éven felüli időskorúak 17,3%-os 

részesedése jóval alacsonyabb mind a regionális, mind pedig a magyarországi középértéknél. 

A gyermekkorúak és időskorúak kedvező arányai a korszerkezetben már utalnak arra, hogy az 

öregedési index értékei is jobbak az országos átlagnál (1,38). A korstruktúra tehát az 

átlagosnál kedvezőbb természetes szaporodásnak, illetve a migrációban részt vevő társadalmi 

csoportok jellemző korszerkezetének következtében jóval fiatalosabb az országosnál. Ez 

egyrészt kedvező adottság, mert hosszabb távon az átlagosnál nagyobb potenciális 

munkaerőbázist eredményez. Másfelől ugyanakkor a vándorlási nyereség kedvezőtlen 

összetétele (az átlagosnál jóval kedvezőtlenebb szociális, jövedelmi és képzettségi 

viszonyokkal jellemezhető rétegek magas aránya) miatt már napjainkban is komoly 

megterhelést jelent a szociális ellátórendszereknek, és a jövőben tartani lehet a problémák 

újratermelődésétől. 

 

Hajdúböszörményben mintegy 250 – 300 háztartásban hozzávetőlegesen 1200 roma 

él, akik a város lakosságának 3,7 százalékát teszik ki. 

A város roma közössége a felmérések alapján viszonylag szegregáltan, bár a nem 

romákkal térben keverten jelenik meg. Mindez azt jelenti, hogy a romákkal egy 

lakóövezetben a hasonló társadalmi státuszú nem romák élnek, akik körében a vegyes 

házasságok és együttélés miatt jelentős az etnikai önklasszifikáció bizonytalansága.  

 

 A népesség részletes korstruktúrája nemek szerinti bontásban a következő 

 

Hajdúböszörmény lakónépessége korcsoportok és nemek szerint (öt korcsoport szerinti 

bontásban): 
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A fiatalabb korcsoportokban férfitöbblet, az idősebb korcsoportokban nőtöbblet érvényesül, 

ami megfelel az országos trendeknek.  

 

 

 

Összegzés: 

Az 1970-es és 1980-as évtizedekben Hajdúböszörmény is igen komoly, és fokozódó 

vándorlási veszteséget könyvelhetett el, amelyet a természetes szaporodás egyre kevésbé, 

majd egyáltalán nem tudott ellensúlyozni. A rendszerváltást követően azonban a regionális 

tendenciával szemben a város – erősen hullámzó mértékben ugyan, de – egészen a legutóbbi 

évekig néhány kivételtől eltekintve pozitív vándorlási mutatókkal rendelkezett. 

 

A 2004-es esztendő azonban fordulópontot jelentett ebből a szempontból, és azóta 

folyamatos, ráadásul gyorsuló ütemű elvándorlás jellemzi a települést. További 

kedvezőtlen tényező, hogy ez a folyamat egyben társadalmi eróziót, azaz a lakosság 

összetételének kedvezőtlenebbé válását vonja maga után. Az Önkormányzat rendelkezésére 

álló szakértői anyagok alapján kijelenthető, hogy a képzett, főként diplomás csoportok tartós 

elvándorlása jelentős méreteket ölt: becslések szerint a felsőoktatási tanulmányaikat más 

városokban folytatók kétharmada nem tér vissza Hajdúböszörménybe, vagyis a város nem 

képes megkötni magasan képzett lakóit. 

 

Csecsemők (egy év alatt) 

Gyermekek (1-14 évesek) 

Fiatalok (15-24 évesek) 

Felnőttek (25-59 évesek) 

Időskorúak (60 évesek és 
idősebbek) 
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A népesség korstruktúrája a fentebbiek ellenére összességében még mindig jóval 

kedvezőbb az országos átlagnál. Ez egyrészt kedvező adottság, mert hosszabb távon az 

átlagosnál nagyobb potenciális munkaerőbázist eredményez. Másfelől komoly megterhelést 

jelent a szociális ellátórendszereknek, és a jövőben tartani lehet a problémák 

újratermelődésétől. 

 

 

2.2. Gazdasági helyzet:  

 

 

Ipari jellemzők: 

 

 

A város ipara sokágú (kiemelkedik a gép- és könnyűipar), a foglalkoztatásban 

betöltött szerepe meghaladja a környező városokban tapasztalható értékeket, ami elsősorban 

az Alföld iparosítási programjának hatásait tükrözi még ma is. A helyben az ipar és az 

építőipar területén foglalkoztatottak száma a 2001. évi Népszámlálás idején meghaladta 

a 4500 főt és a 45%-os részarányt, így a három fő gazdasági ág között vezető szerepet töltött 

be. Az ipari vállalkozások számának változása a korábbi növekedésről az elmúlt öt évben 

stagnálásra, illetve csökkenésre váltott, ami mára az építőiparra is jellemzővé vált. Az 

építőiparra jellemző a kisvállalkozások magasabb aránya, így társas vállalkozásból csak 43-

at találunk, míg az ipar esetében 88-at. 

 

A város legjelentősebb ipari foglalkoztatójának a GE Hungary Ipari és 

Kereskedelmi Zrt. Kinizsi téren található, lámpaalkatrészeket gyártó telephelye számít. A 

Kinizsi téren további jelentős ipari cégek (NAGÉV Kötszer és Műtét-technika, Könnyűipari, 

Kereskedelmi és Szolgáltató Kft., Böszörményi Baromfifeldolgozó Termelő és Szolgáltató 

Kft.) telephelye található, s ezek szomszédságában jött létre a Hajdúböszörményi Keleti Ipari 

Park 2007-ben.  

A törzstőke nagysága alapján a jelentősebb ipari vállalkozások közé sorolódik a 

szivattyúkat és kompresszorokat gyártó Goodwill-Trade Kft., a LÁFA PLUSZ Láda- és 

Faipari Termékgyártó Kft., a Medinovitas Gyógyászati eszköz és Gyógyszerkereskedelmi 

Kft., fémfeldolgozással foglalkozó HB Műszaki Ipari Kft., a textiltermékeket gyártó 

Mediprodukt Kft., acélszerkezetet gyártó MLI Vasker Kft., vagy a HB 2001 Építőipari Kft.. 
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Mezőgazdaság: 

 

A mezőgazdasági tevékenységek (állattartás, növénytermesztés, zöldség- és 

gyümölcstermesztés) kiemelt szerepet kapnak a város gazdasági és társadalmi életében. A 

helyi lakosok zöme érdekelt a mezőgazdálkodásban melynek a megélhetésben, 

jövedelemszerzésben betöltött szerepe igen nagy. Hajdúböszörmény mezőgazdasági 

adottságai, mind az Észak-alföldi régiót mind az országos viszonyokat tekintve kiválóak. A 

kedvező termőhelyi adottság szinte valamennyi kultúrnövény sikeres termesztését lehetővé 

teszi. Ehhez párosul a több évtizedes termelői tapasztalat és tudás, ami a helyi gazdálkodókat 

jellemzi. Ezt jelzi az is, hogy elsősorban a magas technológiai színvonalat és nagy termesztési 

fegyelmet és szaktudást igénylő növényi kultúrák adják a szántóföldi növénytermelés zömét. 

 

A szántóföldi növénytermesztés számára a talajadottságok nagyon jók. A 

talajtakaró legnagyobb részben löszös üledéken képződött, melynek talajtani adottságai igen 

kedvezőek, ami mezőgazdasági termelés szempontjából igen kedvező. A jó termékenységgel 

rendelkező talajok zöme (72%) alföldi mészlepedékes csernozjom talaj. A mezőgazdasági 

művelésre alkalmatlan mély fekvésű szikes talajvizű területek csak néhány százalékos területi 

arányt képviselnek. A csapadékhiányt illetve a szélsőséges eloszlását a város nyugati 

peremén haladó Keleti-főcsatornából kompenzálják. Természetes folyó vize 

Hajdúböszörménynek nincs viszont a város határában ered a Hortobágy folyó, amely azonban 

csak kis részben érinti a város területét. A külterületek az igen kedvező talajadottságok miatt 

(32-38 AK) zömmel szántóföldi hasznosítás alatt állnak. 

 

 

A településen bejegyzett gazdálkodó szervezetek: 

 

Hajdúböszörményben 2011 végén 2609 volt a regisztrált gazdasági szervezetek 

száma, a jogi személyiségű vállalkozásoké 365, a jogi személyiség nélkülieké pedig 2016. 

Ezekhez adódott 192 a városban működő nonprofit szervezet és 36 költségvetési szervhez 

tartozó intézmény. A jogi személyiség nélküli vállalkozások között 1712 volt az egyéni 

vállalkozók száma, akik közül 943-an voltak főfoglalkozásúak, 536-an 

mellékfoglalkozásúaké, további 233-an pedig nyugdíj mellett vállalkoztak. A társas 

vállalkozások között 240 betéti társaságot, 7 közkereseti társaságot, 336 korlátolt felelősségű 

társaság, 18 szövetkezet, 10 mezőgazdasági szövetkezet és 4 részvénytársaságot tartottak 

számon. 
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A legtöbb vállalkozás (622 db) különböző gazdasági szolgáltatások területén került 

bejegyzésre, amit a kereskedelem és javítás (448 db) követett. Az építőiparban bejegyzett 

vállalkozások száma 238 db volt. A főtevékenysége alapján 176 vállalkozás tartozott a 

mezőgazdasághoz, 153 a különböző személyi szolgáltatásokhoz, 151 a szállítás, raktározás, 

posta és távközlés területéhez. A szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás nemzetgazdasági ágban 

1128 vállalkozás került bejegyzésre, oktatásban 94, pénzügyi közvetítésben 84, az 

egészségügyi és szociális ellátás területén pedig 49. C 

Csak a társas vállalkozásokat figyelembe véve jelentősebb az ipar részesedése, mivel 

azok az összes ipari vállalkozás több mint felét teszik ki, szemben az építőiparral, ahol ez az 

arány csak 18%. A regisztrált vállalkozások száma az utóbbi 5 évben összességében 11,0%-

kal csökkent. Az egyéni vállalkozások számának növekedése lassabb volt (10,6%), mint a 

társas vállalkozásoké (19,9%). A vállalkozási aktivitás továbbra is elmarad az országos 

átlagtól. Az ezer főre jutó regisztrált vállalkozások száma 2006-ban 74,6 volt, míg országosan 

117,5. 

A város három legnagyobb foglalkoztatója az Önkormányzat, a General Electric és a 

Béke Agrárszövetkezet. 

 

 

Turizmus, idegenforgalom helyzete: 

 

Az idegenforgalom a szolgáltatásoknak abból a szempontból egy kiemelt ágazatát 

jelenti, hogy a fejlesztési elképzelésekben fokozott hangsúlyt szokott kapni. Az elmúlt 

években a helyi önkormányzat is nagy figyelmet fordított a turisztikai vonzerők jobb 

hasznosításának elősegítésére, amilyben több vállalkozó is partner volt. 

A kereskedelmi szálláshelyek összesen 49 férőhellyel rendelkeztek, egy szálloda 26 

férőhellyel és két panzió 23 férőhellyel. A szállodában 921, míg a két panzióban 1649 vendég 

szállt meg. A vendégéjszakák száma az elmúlt években erős ingadozást mutatott, a korábbi 

6–7 ezres értékről 2003-ban 2500-ra esett vissza, majd ismét emelkedni kezdett. Az 1990-es 

évek második felében még a külföldi vendégek is sokkal jelentősebb arányt képviseltek. 

 

Az elmúlt évek fejlesztéseinek elsőszámú célterülete a strandfürdő és környéke. A 

Bocskai Gyógyfürdő korábban városi strandként üzemelt, majd 2001-ben megindult a 

strandkomplexum felújítása és bővítése. A fürdő területét 2 hektáros park gazdagítja, ahol 

termálkemping üzemel. Az uszoda, a strand és a termálfürdő bevételei az önkormányzathoz 
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futnak be. A fürdő és az uszoda jelenleg a helyi lakosok igényeit fedi le. A külföldi-belföldi 

vendégek száma évről-évre nő, bár a megoszlásukra nézve nincs pontos adat. 

A város turisztikai kínálatának másik fejlesztési területe a Skanzen, amely műemléki 

oltalom alatt áll. Az önkormányzat hajdúböszörményi tájházakként kívánja hasznosítani, 

amely egyrészt az építészeti és táji örökség bemutatását szolgálná, másrészt városi 

rendezvények megtartását célozza. Két évvel ezelőttig kereskedelmi szálláshelyként is 

működött, a látogatók éves száma 150 és 200 között mozog, amelynek mintegy ötöde külföldi 

vendég.  

A jövőben nagyobb figyelmet kívánnak fordítani a városhoz tartozó természetes és 

mesterséges víztestek turisztikai hasznosítására. A legjelentősebb szerepet a Keleti-

főcsatorna kaphatja, amely évtizedek óta horgászok egyik kedvelt célpontja, s mivel 

mesterséges vízfolyás természetvédelmi szempontból kisebb kockázattal jár a fejlesztése, 

ugyanakkor a vízminőség védelmét fokozottan kell figyelembe venni. A város igen kiterjedt 

természeti értékei lehetőséget nyújtanak az öko- és sportturizmus (pl. lovas és kerékpáros 

turizmus) fejlesztéséhez. 

 

A helyi gazdaságfejlesztés, városrehabilitáció eszközei 

 

A gazdaságfejlesztés feladata túlmutat az önkormányzatok hatáskörén. A város 

gazdaságának fejlesztésében az önkormányzatnak a koordináló szerepét kell kiemelni 

inkább, mint a fejlesztésekben való aktív részvételét. Akkor lehet sikeres a gazdaságfejlesztés, 

ha az abban érdekelt valamennyi érdekcsoport magáénak érzi a gazdaságfejlesztés célkitűzés-

rendszerét és a fejlesztésre fordított erőforrásaikat egységes és széles körben elfogadott 

koncepció mentén összpontosítják. Ennek érdekében az önkormányzatnak intenzív 

együttműködést kell kialakítani a városért tevékenykedő helyi érdekcsoportok között, 

beleértve a gazdasági szereplők mellett a civil szféra és a szellemi képviselőinek körét is. Ez 

nagyban hozzájárulhat az erőforrások koncentráltabb hasznosításához, az egymás 

eredményességét esetlegesen gyengítő párhuzamos fejlesztések elkerüléséhez. A gazdasági 

kérdésekben is kiemelkedő szerepe lehet a térségi összefogásnak különösen a 

funkcionálisan Debrecenhez erősen kötődő települések között. 

 

Az elmúlt években a városképet és a város jövőbeni gazdasági szerepkörét is jelentős 

mértékben meghatározó fejlesztések zajlottak Hajdúböszörményben. Az egyik a 

városközpontban, a Bocskai tér integrált fejlesztésével valósult/valósul meg, amelyhez 
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komplex településfejlesztési akcióterv is készült. A fejlesztések megvalósítását annak 

volumene miatt két ütemben tervezték, az első munkaszakaszban a történelmi főtérre, míg a 

másodikban annak közvetlen környezetére koncentrálva.  

A város keleti iparterülete 2007-ben kapott „Ipari Park” címet 28,6 ha-os 

törzsterülettel és 6,3 ha-os fejlesztési területtel. A Hajdúböszörményi Keleti Ipai Park 

létesítésének fő indokai között szerepel a munkahelyteremtés, a helyi üzleti infrastruktúra 

fejlesztése és kedvező befektetési környezet kialakítása. Az iparterületen már eddig is 30 

vállalkozás működött, mintegy 900 alkalmazottal.  Az ipari park működtetés 2008-tól 

kezdődött és 2012 a beépülés céldátuma. Az Önkormányzat gazdaságfejlesztési elképzelései 

szerint a városban kialakult keleti és nyugati iparterület infrastruktúra ellátásának javításával 

és bővítésével kíván a jelenleg itt működő vállalkozások és új betelepülők számára kedvezőbb 

feltételeket teremteni. A város a jövőben ipari területei mellett fejleszteni kívánja az ezekhez 

kapcsolódó infrastruktúrákat, illetve olyan beruházásokat kíván megvalósítani, melyek 

ösztönzik a betelepülni kívánó vállalkozásokat.  

 

 

2.3. Társadalmi helyzet:  

 

 

Az aktív keresők száma, ágazatonkénti megoszlása: 

 

A városra nézve, illetve a munkanélküliség csökkentésének lehetőségeit tekintve kedvező 

adottság ugyanakkor, hogy a munkaügyi szervezet nyilvántartásában szereplő regisztrált 

álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetétele valamivel kedvezőbb képet mutat a 

regionális átlagnál. A legnehezebb helyzetben szakképzettség híján a legfeljebb általános 

iskolát befejezett (a regisztráltak 38,8%-a), vagy még idáig sem jutó (6,7%) álláskeresők 

vannak, de részesedésük nem éri el a regionális középértékeket (40,1%, illetve 8,3%). A 

diplomás álláskeresők aránya szintén magasabb a városban (4,3%, szemben a régió 3,5%-

ával), alig maradva el az országos átlagtól. 

Mindezek alapján Hajdúböszörményben (elméletileg) munkahelyteremtés szempontjából a 

regionálistól kedvezőbb összetételű potenciális munkaerőbázis áll rendelkezésre. Nem 

szabad azonban megfeledkezni a tartóssá váló munkanélküliség igen kedvezőtlen 

hatásairól, illetve a nők és a pályakezdők egyre hátrányosabbá váló pozícióiról, így a 

helyi foglalkoztatáspolitikai eszközöket leginkább ezekre a célcsoportokra célszerű 

koncentrálni. 
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A munkahelyek számának drasztikus csökkenése, illetve a munkanélküliség hirtelen 

felfutása együttes hatásaként egy további, a regionális és helyi munkaerőpiac szempontjából 

igen kedvezőtlen folyamat indult meg és gyorsult fel a rendszerváltást követően, nevezetesen 

számottevően megnőtt a gazdaságilag inaktívak száma és részaránya. A létbiztonságot 

fenyegető tartós munkanélküliség elől sokan menekültek a szerény, de legalább biztos 

megélhetést jelentő inaktivitásba. Ráadásul a leszázalékolások magas száma mellett a 

kedvezőtlen iskolai végzettség, a diszkrimináció és számos egyéb tényező együttes 

eredőjeként a régióban és a városban az országos átlagot meghaladó roma népesség jelentős 

része vesztette el minden kapcsolatát az elsődleges munkaerőpiaccal (vagy soha nem is 

került kapcsolatba azzal), és vált inaktívvá vagy passzív munkanélkülivé. 

A kedvezőtlen tendenciákat jól mutatja, hogy Hajdúböszörményben az inaktív keresők 

létszáma és teljes népességen belüli részaránya dinamikusan emelkedett az 1990-2012 közötti 

időszakban. A csaknem másfélszeres növekedés eredményeként az inaktív keresők részaránya 

30,9%-os szintre ugrott, de pozitív jelenség, hogy az országosnál gyorsabb ütemű emelkedés 

ellenére sem éri el a Magyarország, illetve az Észak-Alföld egészére jellemző átlagértékeket 

(32,4%, illetőleg 33,8%). A jövedelmi viszonyok, ezen keresztül az életszínvonal alakulására 

nézve ugyanakkor kedvezőtlen hatást gyakorol, hogy a 2011-es cenzus időpontjában a 

Hajdúböszörményben található háztartások 42,1%-ában egyáltalán nem volt 

foglalkoztatott személy – és bár ez az arány kedvezőbb az észak-alföldinél (46,5%), de 

valamelyest magasabb a 40,9%-os országos átlagnál. 

Hajdúböszörmény foglalkoztatási és munkanélküliségi helyzetéről tehát összességében 

kijelenthető, hogy a város csaknem minden tekintetben köztes pozíciót foglal el az általánosan 

kedvezőtlenebb regionális, illetve a minden esetben kedvezőbb országos átlagértékek között. 

Ez annak ellenére is így van, hogy az elmúlt években a település nem volt képes csökkenteni 

lemaradását az ország fejlettebb térségeihez képest, sőt, a maga és a tágabb környezetét 

jelentő régió relatív helyzete a legtöbb tekintetben inkább romló tendenciát mutatott. 

Mindezeknek megfelelően a helyi szociális ellátórendszer számára a jövőben is komoly 

megterhelést jelent majd a munkanélküliség, illetve az azzal együtt járó kedvezőtlen 

gazdasági-társadalmi problémák kezelése, ami megfelelő külső támogatás hiányában 

megvalósíthatatlannak tűnik. 
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A lakossági iskolai végzettsége, jellegzetességei: 

 

A 15 évesnél idősebb népesség körében a legalább az általános iskola 8. osztályát 

befejezők aránya 85,1%, ami gyakorlatilag megfelel a regionális átlagnak, viszont rosszabb 

az országos középértéknél. 

A felsőfokú végzettségűek esetében még kedvezőtlenebb a kép, mivel a 25 éves és 

idősebb népesség mindössze 7,3%-a rendelkezik főiskolai vagy egyetemi diplomával, és 

ez jelentősen elmarad mind a régió, mind pedig az ország átlagértékétől. Mindez utal arra a 

demográfiai sajátosságoknál már említett tényre, hogy a város nem tudja megtartani a 

diplomásait, helyi kutatások alapján a felsőoktatási tanulmányaikat más városokban folytatók 

kétharmada nem tér vissza szülővárosába. 

Hajdúböszörmény szempontjából azonban a jövőt tekintve talán még fajsúlyosabb 

problémák forrását jelentheti, hogy az országos felmérések alapján a romák alacsony iskolai 

végzettsége a jelenlegi rendszerben újratermelődik, és a jelenlegi tendenciák alapján nehezen 

belátható az az időtáv, amelyen belül a romák iskolázottsága megközelíti a többségi társadalomét. 

Ebben az összefüggésben tehát különösen nagy a közoktatás szerepe abban, hogy 

csökkenthető legyen a marginalizálódás, a segélyekre alapozott életforma és a szegregáció 

térhódítása, mert ezek a jelenségek hosszabb távon igen súlyos gazdasági-társadalmi 

következményeket vonhatnak maguk után. 

 

Oktatás: 

Alapfokú oktatás 

 

A városban működő közoktatási intézményhálózat jelenlegi és jövőbeni feladatait 

alapvetően meghatározzák a gyermeklétszámot alakító demográfiai folyamatok. Az 

országos és regionális folyamatoknak megfelelően immár évtizedes távlatban esik vissza a 

gyermekvállalási hajlandóság, ennek következtében évente átlagban egy százalékkal, de 

gyorsuló ütemben csökken az óvodáskorúak létszáma. Ugyanez a tendencia figyelhető meg az 

általános iskolás korosztályoknál, ahol már csak a legfelsőbb évfolyamokat nem érinti a 

visszaesés, viszont az alsóbb éveseknél már érzékelhetőek beiskolázási problémák – és 

ezek már középtávon is változásokat generálhatnak a jelenlegi intézményi struktúrában. 

Hajdúböszörményben a város gazdasági erejéhez mérten fejlett, esetenként nagy 

hagyományokkal rendelkező intézményhálózat működik, és a város a szűkülő pénzügyi 

lehetőségek ellenére igyekszik fenntartani a jelenlegi ellátási színvonalat. Bizonyítja ezt 
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többek között az a tény is, hogy az országos tendenciákkal szemben az elmúlt években nem 

csökkent jelentősen az óvodai feladat-ellátási-, illetve férőhelyek száma. 

A városban jelenleg 3 óvodában, 12 óvodai feladat-ellátási hely működik, 

mindösszesen 1455 férőhelyet biztosítva a 3-6 éves korosztály számára. Az óvodába beírt 

gyermekek száma 1352 fő, közöttük 48,2% a lányok aránya (ez pontosan megfelel az 

országos átlagnak). Az 58 gyermekcsoportba beosztott óvodásra összesen 129 

óvodapedagógus felügyel, vagyis átlagosan tíz gyermek jut rájuk. Ez a szám valamelyest 

meghaladja a 9 fős országos átlagot, és bár az intézmények kihasználtsága (92,9%) 

minimálisan elmarad a 93,1%-os országos átlagtól, azonban figyelembe véve a halmozottan 

hátrányos helyzetű társadalmi rétegek átlagosnál magasabb számát, ez kiemelkedően jó 

aránynak minősíthető  

 

Az intézményhálózat nagyon kedvező vonásának tekinthető a több lábon állás, mivel 

az önkormányzati működtetésű óvodák mellett a városban jelen van a Debreceni Egyetem 

Gyermeknevelési és Felnőttképzési Karának Gyakorló Óvodája, illetve a Jó Pásztor 

Református Óvoda is. Negatívumként jelentkezik ugyanakkor, hogy a demográfiai 

sajátosságok miatt Bodaszőlőn, a Bocskai szőlőskertben és Pródon (itt egyáltalán nincs 

óvodai ellátás) komoly férőhelyproblémákkal küzdenek, amit csak jelenős plusz 

ráfordításokkal (pl. óvodai buszjárat üzemeltetése) képes kezelni a város. 

 

Az általános iskolai intézményhálózat esetében hasonló terheket ró a nagy területi 

kiterjedés és a szétszórt településszerkezet az iskolafenntartókra, mivel a folyamatosan 

csökkenő gyermeklétszám ellenére ezek miatt a sajátosságok miatt egyetlen iskolát sem zártak 

még be, bár a feladat-ellátási helyek száma csökkent az elmúlt években. A finanszírozási 

problémák ellenére a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszámának folyamatos 

növekedése miatt a deszegregációs program működtetésére is figyelmet fordít a város, és a 

református egyházközség is részt vesz az alapfokú oktatás működtetésében. 

Mindösszesen 10 darab általános iskola működik a városban, 135 osztályteremmel 

(az ezredforduló óta a kisebb ingadozások ellenére ez a szám gyakorlatilag nem változott). A 

3179 főnyi tanulólétszámot 150 osztályba szervezve összesen 324 főállású pedagógus oktatja 

és neveli. Mindez azt jelenti, hogy az osztályok átlagos létszáma 21 fő, és egy pedagógusra 

átlagban tíz nebuló jut.  
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Középfokú oktatás 

 

Hajdúböszörmény három középfokú oktatási intézménye a 2010/2012-es tanévben 

mindösszesen 1991 diák számára biztosít iskolarendszerű általános és szakmai középfokú 

képzést, döntően a helyi továbbtanulási igényeket kielégítve. Ez részben annak is a 

következménye, hogy a két szomszédos hajdúvárosban, illetve Debrecenben működő 

intézmények között nincs semmilyen feladatmegosztás, gyakorlatilag egymás 

konkurenciájaként működnek. A városban más fenntartású középiskola nem működik, 

ugyanakkor iskolarendszerű készségfejlesztő speciális szakképzést folytat a megyei 

önkormányzat fenntartásában levő gyógypedagógiai intézmény.  

A sajátos térszerkezeti pozíció miatt az általános iskola után más városban 

továbbtanulók (ez a hajdúböszörményi diákok több mint egyharmadát jelenti) többsége 

értelemszerűen a régióközpontban tanul tovább, és hosszabb távon vélhetően az elszívó 

hatás fokozódásával kell számolni. A máshol való továbbtanulásban főleg tanulók helyben ki 

nem elégíthető speciális igénye, valamint a középiskolák férőhelyének hiánya játszik szerepet. 

A város középiskolái a fentebb említett kedvezőtlen tényezők ellenére összességében 

mégis gyakorolnak a település határain túlnyúló térségi vonzerőt, bár a más településről 

érkező tanulók száma (234 fő jár be naponta, 157 fő pedig kollégiumi elhelyezésben részesül) 

nem éri el a Hajdúböszörményből más településre járó középiskolás és szakiskolai tanulók 

létszámát  

A rendelkezésre álló statisztikai adatok alapján az általános iskola 8. évfolyamát 

végzett tanulók közel kétharmada (65%-a) választja az általános középfokú oktatás két 

formája közül a gimnáziumi vagy a szakközépiskolai képzést. Az elmúlt években növekedett 

az érettségit adó középfokú általános oktatásban résztvevő tanulók száma, így a 

gimnáziumban az osztálylétszámok, a szakközépiskolákban pedig az osztályok száma és 

létszáma is emelkedett. A Bocskai István Gimnáziumban a négy évfolyamos oktatás mellett 

felmenő rendszerben nyolc évfolyamos, illetve emelt szintű idegen nyelv tagozatos képzés 

folyik, ez utóbbihoz nyelvi előkészítő évfolyam szerveződött. A négy évfolyamos 

osztályokban irodalom-történelem, matematika, informatika, rajz és vizuális kultúra 

specializációra nyílik lehetőség. Az iskolában a 2011/2012-es tanévben összesen 630 diák 

tanult nappali tagozaton (ebből 126-an a nyolc évfolyamos képzésben), az elmúlt években 

folyamatosan csökkenő létszámok és a rendkívül magas lemorzsolódás ellenére 52 fő volt az 

esti tagozatosok száma, és további 11 fő járt a szakképző évfolyamra. 
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A Veress Ferenc Szakképző Iskolában műszaki és gazdasági-szolgáltatási 

szakterületen, 4 szakmacsoportban (informatika, vendéglátás-idegenforgalom, kereskedelem-

marketing és közgazdaság), míg a Széchenyi István Mezőgazdasági Szakképző és 

Szakmunkásképző Intézetben agrár, műszaki és gazdasági-szolgáltatási szakterületen 3 

szakmacsoportban (mezőgazdaság, környezetvédelem és közgazdaság) folyik szakmai 

előkészítő oktatás. A felsorolt szakmacsoportokból induló tagozatokat általában két-két 

osztályban szervezik meg. 

A képzési forma rendszerváltást követően bekövetkező, az 1990-s évtizedet 

végigkísérő igen nagy térvesztését követően pozitív jelenség, hogy az utóbbi időben – a 

sikeres profilváltást követően – a magas túljelentkezés miatt a Veress-szakképzőben 2006-

ban újabb osztályt kellett indítani, míg a Széchenyi-szakképző a hátrányos helyzetű tanulók 

Arany János Kollégiumi Programjába jelentkezők számára képes újabb, harmadik (előkészítő, 

szakmacsoport nélküli) szakközépiskolai osztályt indítani. 

A 2011/2012-es tanévben a két intézményben mindösszesen 1298 tanuló folytatta a 

tanulmányait, ebből 603 fő szakközépiskolai, 618 fő szakiskolai, 77 fő pedig érettségire épülő 

szakképzés keretében szerezte meg ismereteit. A kedvezően alakuló létszámadatokon túl 

külön ki kell emelni a városban folyó mezőgazdasági szakképzés jelentőségét, mivel egyrészt 

országosan és regionálisan egyaránt jelentősen csökkentek a képzési irány kapacitásai, 

másfelől pedig az iskola révén nyitottak a lehetőségek a Debreceni Egyetem Agrártudományi 

Centrumával való együttműködés elmélyítésére, a kapcsolódási pontok hatékony 

kihasználására. 

Mivel az országosan jellemző tendencia – a szakképzés a képzési programok ismételt 

korszerűsítése ellenére sem tudott rugalmasan alkalmazkodni a piacgazdaság igényeihez – a 

városban is jelentkezik, ezért a szakképzési rendszer átalakulása napjainkban is zajlik. A 

Veress Ferenc Szakképző Iskolában jelenleg műszaki szakterületen könnyűipari (ruhaipari), 

faipari és építészeti (építőipari) szakmacsoportban, további gazdasági-szolgáltatási 

szakterületen kereskedelem-marketing és vendéglátás-idegenforgalom szakmacsoportban 

indítanak képzést, három osztályban, magas osztálylétszámokkal. A Széchenyi István 

Mezőgazdasági Szakközépiskola és Szakmunkásképző Intézetben agrár szakterületen 

mezőgazdaság, valamint élelmiszeripar szakmacsoportban indítanak képzést két osztályban 

magas létszámmal. 
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Felsőfokú oktatás 

 

A városban 1970 óta működik felsőfokú oktatási intézmény, ekkor alapították a 

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnőttképzési Karának jogelődjét, a 

Hajdúböszörményi Óvóképző Főiskolát. Az intézmény története során működött önállóan és 

más felsőoktatási intézmények (Nyíregyházi Tanárképző Főiskola, Debreceni Tanítóképző 

Főiskola) tagozataként, 1990-től kezdve önálló főiskolaként funkcionál, és 1999-ben előbb a 

Debreceni Egyetemi Szövetség tagjává, majd 2000. január 1-től önálló karává vált. 

A főiskolán jelenleg három alapképzési szakon – óvodapedagógus, szociálpedagógia 

és andragógia – folyik nappali és levelező tagozatos oktatás, emellett szakirányú 

továbbképzés keretében szociális menedzser és vezető óvodapedagógus szakirányú képzést, 

illetve pedagógus szakvizsgára való felkészítést is meghirdetnek. Az intézmény hallgatói 

létszáma az elmúlt években jelentősen megnőtt, a 2004/2005. tanévtől meghaladta a 3000 főt. 

A 2011/2012-es tanévben valamennyi képzési formát figyelembe véve 3137 hallgatója volt a 

főiskolának, ebből a nappali tagozaton tanulók száma 696 fő volt. Az intézményben 39 fős 

magasan képzett oktatói gárda készíti fel a képzés jellegből adódóan zömmel (egészen 

pontosan 89,6%-ban) a szebbik nemhez tartozó hallgatókat  A főiskola új bázisa a Roma 

Innovációs Központ, illetőleg az annak a részét képező Lippai Balázs Roma Szakkollégium.  

Az intézmény saját gyakorló óvodával rendelkezik. Az óvodában a város háromszáz 

gyermekével foglalkoznak a magas felkészültségű óvónők és a főiskolai hallgatók. Az óvoda 

bekapcsolódik az intézményi kutatásokba és a továbbképzési feladatok ellátásába is, az 

óvónők részt vettek többek között alternatív óvodai programok kidolgozásában és azok 

bevezetésében. A város nemzetközi kapcsolatrendszerére ugyancsak jótékony hatással van a 

főiskola, mivel több külföldi intézménnyel tart fenn kapcsolatot, a kétoldalú, oktató- és 

hallgatócserén alapuló együttműködéstől kezdve a nemzetközi projektekben való részvételig 

igen sokoldalú módon. 

A főiskola kollégiuma 1996-ban épült fel, 220 férőhellyel rendelkezik. Nyaranta a 

kollégium idegenforgalmi szolgáltató egységként működik, sokan szállnak meg itt azok 

közül, akik felkeresik a Hajdúságot és Debrecent. A főiskolának saját konyhája van, ezért a 

kollégiummal együtt kitűnően alkalmas konferenciák megrendezésére, nagyobb 

rendezvények lebonyolítására is. A turisztikai vonzerőt növelheti, hogy a Főiskolán kap 

helyet Magyarország egyik legrégebbi folyamatosan működő művésztelepe, a Hajdúsági 

Nemzetközi Művésztelep. 
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Az oktatási helyzet jellemzése: 

 A képzettségi struktúra és a munkaerő szükséglet struktúrája között olyan mennyiségi és 

minőségi eltérés van, amely növeli a munkanélküliséget a kistérségben. 

 Az iskolai értékrend „egydimenziós”: a társadalom fizikai foglalkozású részébe a 

maradék-elv alapján, kudarcként juttatja a tanulókat – a hajdúböszörményi kistérségben 

is. 

 A pályaorientáció feladatát az általános iskolák ismeretnyújtásként értelmezik, nem pedig 

nevelési feladatként. Ez részben a családokkal való viszony hiányosságai miatt van így. 

 A megfogyatkozott tanulmányi kirándulások és a szakkörök hagyományos eszközei 

kevéssé, inkább csak alkalmilag szolgálják a pályaorientációt, különösen a fizikai 

szakmák felé. 

 Az általános iskolák felzárkóztató eszközeinek alacsony hatékonyságát részben az anyagi 

alap hiánya okozza, de fő oka az, hogy a felzárkóztatás is az „egydimenziós szemlélet” 

alapján működik. 

 Az iskolák – részben fenntartói ösztönzésre – erőfeszítéseket tesznek a problémák 

megoldásához szükséges szaktudások megszerzésére. 

 Az iskolák – részben jogszabályilag is előírt – intézményközi kapcsolataira a 

gyermekvédelemmel, a családsegítővel, a munkaügyi szervezetekkel többnyire szintén 

formálisak. A problémás esetek közös megbeszélése korántsem általános, pedig van rá jó 

példa. 

 

2.4. A szegregált lakókörnyezet bemutatása 

2.4.1. A város szegregációs övezetei: 

 

A város belterületén a Déli lucernás városrészben mutatkoznak a legjelentősebb 

szociális problémák. A demográfiai mutatók önmagukban kedvezőnek tekinthetők, ami 

azonban az elszegényedett, többszörösen hátrányos helyzetben lévő, jelentős százalékban a 

cigány kisebbség soraiból kikerülő családok magasabb gyermekvállalási hajlandóságára 

vezethető vissza.  
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Az aktív korosztályon belül 57,1% a legfeljebb az általános iskola nyolc osztályát 

végzettek aránya, míg diplomával a 25 év feletti népesség mindössze 1,6%-a rendelkezik. Az 

alacsony komfort fokozatú lakások aránya 44,2%. 

A statisztikai adatok és az Önkormányzat felmérései alapján a foglalkoztatottság 

mennyiségi és minőségi paraméterei messze kedvezőtlenebbek a városi átlagnál, a 

foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 47,2%. A rendszeres szociális segélyben 

részesülők aránya több mint kétszeresen haladja meg az átlagos értéket. Három szegregátum 

is található a városrészben, amelyek szomszédságában ráadásul további, igen kedvezőtlen 

helyzetben lévő területek helyezkednek el, vagyis fennáll a veszélye a szegregátumok 

jövőbeni kiterjedésének.  

A legsúlyosabb problémák a Bólyai, Erkel Ferenc, Móra Ferenc és Szabó Antal utcák 

mentén, valamint Móricz Zsigmond és Porcsalmy Gyula, illetve a Balassy Bálint és Bíró 

Lajos utcák közötti területen jelentkeznek. Az alábbi térképvázlat bemutatja a Központi 

Statisztikai Hivatal Népességstatisztikai Főosztályán a 2001. évi Népszámlálás adatai alapján 

lehatárolt szegregátomokat (a szegregációs mutató, vagyis a legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az 

aktív korúakon belül eléri, illetve meghaladja az 50%-ot) feketével és a további erősen 

leromlott területeket (a szegregációs mutató 40 % feletti) rózsaszínnel jelölve. 

 

Szegregátumok és potenciálisan veszélyeztetett területek Hajdúböszörményben 
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Jelmagyarázat: Rózsaszínnel – szegregátumok, feketével – leromlott mutatókkal rendelkező, 

de még nem szegregátumnak számító területek. 

Forrás: KSH Népességstatisztikai Főosztály, 2001. évi Népszámlálás adatai alapján. 

 

2.4.2. A projekt beavatkozási területe, a Déli lucernás jellemzői: 

 

A közigazgatási, közoktatási, szociális és egészségügyi szakemberek ismeretei alapján 

a város roma közössége három, térben jól körülhatárolható, részben szegregált övezetben, 

illetve lakókörzetben koncentrálódik, valamennyi a Déli lucernás részen található. 

A város délkeleti részén található az ún. „Déli lucernás”, a város roma lakosságának 

tradicionális lakókörzete, ahol a nem roma lakosságtól viszonylag szegregáltan és egy 

tömbben élnek. Ebben a körzetben található a város „cigány óvodája” és „cigány iskolája”, 

ahol a tanulók meghatározó aránya roma.  

A városban élő roma felnőttek iskolai végzettsége megfelel a hazai roma népesség 

mutatóinak: nagyon magas az általános iskolát be nem fejezők, az idősebb korcsoportokban 
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pedig az egy osztály sem végzettek aránya. Legtipikusabb az általános iskolai végzettség. 

Ezek az iskolázottsági mutatók jelentős mértékben magyarázzák a városban is a roma 

lakosság rossz foglalkoztatási mutatóit, ezzel összefüggésben pedig az alacsony 

jövedelmeket. A város vizsgált hátrányos helyzetű csoportjaiban nem csak a háztartásfők, a 

háztartástagok iskolai végzettsége is alacsony, azaz a családok újratermelik saját társadalmi 

hátrányaikat. 

A Városi Tanács 1964-ben számolta fel a Dankó Pista romatelepet, amely a 35-ös 

számú út mellett volt. A telep roma lakosságát két területre telepítették szét. Az egyik rész a 

Déli lucernás keleti fele, ahol 4 önkormányzati épületet építettek, egyenként 4-5 lakással, 300 

négyszögöl telkeken. A másik rész a 35-ös út bal oldalán kialakított 200 négyszögöles telkek, 

amelyeket ellenszolgáltatás nélkül kapták meg lakók, hogy további megyei segítséggel 

épületet húzhassanak fel rá. A város ezen területe a roma lakosság betelepítése előtt is 

alacsony iskolázottságú mezőgazdaságból élő népréteg lakóhelye volt, ezért az önkormányzati 

bérlakások építése csak rontott a helyzeten. Ennek következtében a lakosság érdekérvényesítő 

képessége lecsökkent, minek következtében az 1984-es újabb bérlakás építési programot 

minden városrész eredményesen akadályozta meg kivéve a Déli- Lucernást. Ennek a 

programnak a keretében újabb 18 bérlakás épült. Már a 1980-as években is rendkívül nagy 

volt a gyermekek száma azonban az állami gondozás nagyobb volumene miatt az 

ellátórendszerekben nem okozott problémát, azonban a kilencvenes évek közepére szinte 

kezelhetetlen lett a helyzet. 

1990-óta az infrastrukturális fejlesztésekből jórészt kimaradt a terület, mint a 

csatornázás, vagy a buszhálózat fejlesztése. Ennek egyenes következménye a telkek árának 

csökkenése, és a szegregálódási folyamatok elindulása. 

A 35-ös út által kettévágott Déli- Lucernás két területe problémáit és lakosságát tekintve 

is elkülönül egymástól. A Déli lucernás 2. 3. számú szegregátumai, amelyek a Bíró Lajos 

utca, Liszt Ferenc utca, Bólyai János utca és Balassi Bálint utca élesen elkülönülnek a 

településrés más területeitől.  

Az 1-es számú szegregátum a Móra Ferenc utca, Bél Mátyás utca és Erkel Ferenc utca 

környékén helyezkedik el. Ez a rész a Romatelep felszámolása után alakult ki, de nemcsak 

az idősebbek, hanem a fiatalok is itt maradtak, sőt megfigyelhető egy folyamat a vegyes 

házasságú és innen elszármazott fiatal családok visszaköltözéséről.  

A két terület lakossága között jelentős feszültség tapasztalható, ez az úgynevezett 200-as 

300-as ellentét, mi a teleknagyságra utal.  
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Rossz minőségű lakásállomány jellemző. A Bocskai utca 5. szám alatti ingatlant 2007-

ben lebontatta az önkormányzat, és jogerős bontási engedély van a Bocskai utca 7. szám alatti 

ingatlanra is. Önkormányzati lakások is találhatóak itt a Móra Ferenc utca 39, 41, 43-as szám 

alatt, amelyek sorházak lévén 3 lakást jelentenek egyenként. A Móra Ferenc utca 12 szám 

alatti bérlakás is önkormányzati tulajdon volt de ezt már tulajdonba adta csakúgy, mint a 

Mészáros Lőrinc utca 11 szám alattit. 

A munkanélküliség idény jelleggel változik, mivel tavasztól őszig a közhasznú 

foglalkoztatás és az idény munkák miatt viszonylag alacsony míg télen, az állandó munkahely 

hiányában rendívül magasra ugrik. 

Infrastrukturális ellátottsága a területnek elmaradott a város egyéb részeihez képest. 

Vezetékes víz, elektromos áram, gáz és a portalanított, burkolt utak már kiépítésre kerültek 

azonban a csatorna hálózat, egyes utcák burkolata vagy a közösségi terek megépítése 

hiányzik.     

 

Az alábbiakban rövid helyzetképet festünk azon utcákról, ahol a spontán kialakult 

szegregátumban a legszámottevőbb a halmozottan hátrányos helyzetű és roma lakosság. 

 

Bólyai utca 

 

 
 

Látszólag nincs nagy változás 2000-es állapothoz képest, azonban a már említett 

szociálpolitikai lakásvásárlás következtében jelentős átrétegződés türtént a lakosság 

összetételében.  
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Martinovics utca 

 

 

A Martinovics utcán is nagyobb számú cigány lakos él, itt 2000-ben még nem volt cigány 

lakos, így itt csak 2012-es adat van. 

 

 
 

 

Liszt Ferenc utca 

 

Kedvezőtlen szegregálódási folyamat indult el a Liszt F. utcában, közel háromszorosára 

emelkedett az ideköltöző lakosok száma, elsősorban a Bolyai utcai  önkormányzati lakást 

hagyták el.  

A Liszt F. utcán egy sorház van, s mindaddig, míg az egyedülélő idős lakosokat rá nem 

kényszerítették a lakások eladására, nem volt konfliktus. Ma az idősebb korosztály és a 

cigánylakosság és cigányság egymás közötti konfliktusából a békés egymás mellett élés igen 

körülményes. 

 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

2012 

41 

21 

62 

Gyermek 

Felnőtt 

Összesen 



AMENCA-VELÜNK EURÓPÁBA SZERVEZET 

 
33 

 
 

A Bólyai, Martinovics, Liszt F. utcákkal kapcsolatban a problémát növeli, hogy a Bólyai-

Martinovics sarkon 21 fős család, a Liszt F.-Martinovics sarkon 32 fős család él.  

 

Bíró Lajos utca 

Szám szerinti változás alig van, bár itt is a sorház lakosai kicserélődtek. A lakásokat 

ajándékba kapták meg a lakók, de nagyrészük már nem lakik a lakásban. 

A közegészségügyi (higiénés) helyzet katasztrofális.  

 

Bíró Lajos utca 
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2000-ben a Mészáros Lőrinc utcát nem jelöltük. Itt teljes nyugalom van, néhány család élt, a 

lakást saját tulajdonba kapták. Jelenleg olyan családok költöztek ide, ahol nagyobb számú 

gyermek van. A lakások tulajdon viszonya nem tisztázott, ami gyakran konfliktusforrás. 

 

Mészáros Lőrinc utca 

 

2000-ben a Mészáros Lőrinc utcát nem jelöltük. Itt teljes nyugalom volt, néhány család élt, a 

lakást saját tulajdonba kapták. Jelenleg olyan családok költöztek ide, ahol nagyobb számú 

gyermek van. A lakások tulajdon viszonya nem tisztázott, ami gyakran konfliktusforrás. 

 

 
 

 

 

Összegzés 

2000. évtől, az elmúlt 12 év létszámemelkedése igen beszédes.  A növekedés úgy 

következett be, hogy nem volt beköltözés, sőt, nagyobb számú gyermekkel a Középkertbe, 

szőlőskertbe költöztek a családok, de egy család Balmazújvárosra ment el, egy család 

anyaotthonba került. 
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10 év alatt a gyermekek száma 76 fővel, a felnőttek száma 50 fővel növekedett, az 

összes növekedés 126 fő, ez 55%-os növekedés. 

 

Oktatási szempontból a gyermekek életkori megoszlása rendkívül fontos.  A 6 éven aluli 

gyermekek számában nem jelentős az emelkedés, bár a jelenlegi demográfiai mélypont esetén 

ez sem mellékes. 

 

6 éven aluli gyermekek 
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Iskolás gyermekek 

 

 
 

A növekedés több mint háromszoros, jelenleg az iskolákban 95-el több cigány 

gyermek van, csak ebből a szegregátumból, mint 12 évvel ezelőtt. Ez az emelkedés 

mindenképpen indokolttá teszi, hogy az iskolai szakaszok és típusok szerint is elvégezzek egy 

elemzés a rendelkezésre álló adatok alapján. Ez annál is inkább fontos, mert az Integrált 

Városfejlesztési Stratégiában nemcsak a Bólyai utca és környéke, hanem a Mészáros Lőrinc 

utca környéke is szegregátumként van jelölve. Igy most az intézmény közvetlen 

környezetében 2 szegregátum van, s csak idő kérdése, hogy beavatkozás hiányában, 1 

szegregátummá olvadjon össze, hiszen a 2 szegregátum között nagyon kicsi a térbeli 

távolság. 

 

 

 

2.5. A település általános foglalkoztatási helyzete  

 

Hajdúböszörmény munkaerő-piaci folyamatai természetesen nem függetleníthetők a 

regionális tendenciáktól, a rendelkezésre álló adatok tanúsága alapján azonban az 

átlagosnál kedvezőbbek a város foglalkoztatási-munkanélküliségi pozíciói. Az aktivitási 

ráta – vagyis a gazdaságilag aktív népességnek (ezt a kategóriát az adott időpontban 

foglalkoztatottak és az aktívan munkát kereső munkanélküliek együttesen alkotják) a teljes 

népességhez viszonyított aránya – a 2001-es népszámlálás időpontjában mérhető 60,4%-os 
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értéke ennek megfelelően alacsonyabb volt ugyan az országos középértéknél (63,9%), 

ugyanakkor meghaladta az Észak-Alföldét (57,7%). 

A foglalkoztatottsági ráta (azaz a foglalkoztatottak részaránya a mindenkori 

munkavállalási korú népességen belül) esetében gyakorlatilag ugyanez volt a helyzet: 

Hajdúböszörményben 55,1%-os érték volt regisztrálható, köztes helyet biztosítva a regionális 

(50,8%), illetve az országos (60,6%) között. Az Észak-alföldi régióhoz képest jóval 

kedvezőbben alakuló mutató hátterében az áll, hogy a rendszerváltást követő évtizedben a 

foglalkoztatottak létszáma sokkal kisebb mértékben csökkent a városban (mintegy 20%-kal, 

szemben a régió 26%-os értékével), mint annak tágabb vagy akár szűkebb környezetében. 

A foglalkoztatottak derékhadát az országos átlagnak megfelelően a 40-49 éves 

korcsoport alkotta, és ugyancsak jellemzően alacsony, az országos átlagnál is kisebb volt az 

50 éves és idősebb korosztályok foglalkoztatási aránya (14,7% az összes foglalkoztatottból, 

szemben a 18,4%-os országos középértékkel). Az iskolai végzettséget tekintve az 1990-es 

évtizedben lezajlott jelentős csökkenés ellenére továbbra is a szakmunkás/szakiskolai 

végzettséggel rendelkezők vannak a legnagyobb számban a foglalkoztatottak között 

(35,2%, ez 6,5 százalékponttal haladja meg az országos átlagot). Jellemző ugyanakkor, hogy a 

képzettséggel nem rendelkező, alacsony végzettségű munkavállalók aránya (29,1%) 

magasabb, míg a diplomások aránya (11,6%) alacsonyabb a magyarországi középértéknél. 

A relatíve alacsony foglalkoztatottsági ráta mellett további kedvezőtlen tényező a 

tradicionális struktúra, noha az ország egészéhez hasonlóan az Észak-Alföldön és 

Hajdúböszörményben is tovább folytatódott a primer és szekunder ágazatok térvesztése a 

szolgáltató szektorral szemben. A természeti adottságok ismeretében nem meglepő, hogy a 

mezőgazdaságban főfoglalkozásként munkát vállalók aránya csaknem két és félszer 

magasabb az országos átlagnál (12,9%), de az országban második legmagasabb regionális 

középértéknek is 1,6 szerese. Az iparban és az építőiparban foglalkoztatottak részesedése 

(43,1%) az összességében folyamatosan csökkenő tendencia ellenére ugyancsak 

meghaladja a nagyjából egyforma mind a regionális, mind az országos átlagot (32,9%). 

A szolgáltatási jellegű ágazatok foglalkoztatási szerepét tekintve a város jóval 

elmarad a magyarországi átlagtól, mindössze 44% a 61,6 százalékkal szemben. Noha az 

arányszám fokozatosan növekvő, és maga az ágazat meglehetősen munkaigényes, mégis 

kevés új munkalehetőséget teremtett, a hazai cégek zöme ugyanis legfeljebb a 

családtagokat foglalkoztató egyéni/mikrovállalkozás. 

A foglalkoztatottak számának és arányának drasztikus visszaesésével párhuzamosan az 

1990-es évek elején váratlan és igen nagyarányú emelkedést követően tömegessé vált a csak 
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1989 óta kezelni próbált (és alig két évvel korábban elismert) munkanélküliség. A regisztrált 

munkanélküliek (2004 novembere óta álláskeresők) száma az 1990-es évek eleje és 2003 

között hullámzó trendet mutatva bár, de jelentős mértékben csökkent (az 1993-as 2328 

főről a fentebbi intervallum végéig 1123 főre), az utóbbi években viszont ismét meredek 

emelkedést mutatott. 

A 2006 végén a regiszterben szereplő 1574 főnyi álláskeresőnek a munkavállalási korú 

népességhez viszonyított aránya alapján számított munkanélküliségi mutató értéke 7,64% 

volt. Noha ez az érték 1,25-szorosa az országos átlagnak, a 9,6%-os regionális 

középértéknél azonban jelentősen kedvezőbb, és saját megyéjében mindössze hét település 

(köztük Debrecen és Hajdúszoboszló) rendelkezett alacsonyabb értékkel 

 

2.6. Közigazgatási és közösségi szolgáltató intézmények jelenléte 

Városüzemeltetési Intézmény 

1997. január 1-jével alakult a Hajdúböszörményi Képviselő-testület határozata alapján. 

Az intézmény a Polgármesteri Hivatal által meghatározott és megrendelőben megrendelt 

feladatokat végezheti és végzi. 

Jelenleg a Városüzemeltetési Intézmény keretein belül működik a közfoglalkoztatás, 

valamint a közérdekű munkások foglalkoztatása, a Mezőőri Szolgálat, a Gyepmesteri telep, a 

Városháza étkezdéje, a Közösségi Ház (Bocskai tér 2.) üzemeltetése. 

Látványos feladatai közé tartozik a közfoglalkoztatás lebonyolítása, melynek nagy 

része közterületen, így a városlakók előtt zajlik. 

Az építő részleg feladatai: 

Intézményi felújítások, karbantartások; járdaépítés; aszfaltozás, betonelem gyártás. 

A kommunális részleg feladatai:  

Játszóterek karbantartása; parkgondozás; külterjes és szőlőskerti területek gondozása; 

erdősávok aljnövényzet irtása; parlagfű mentesítés; lombgyűjtés és -szállítás; sorfa gallyazás; 

árok, áteresz karbantartás, felújítás; vízelvezető árkok készítése; útpadka nyesés, járdapadka 

nyesés, útszegély tisztítás; kresztáblázás; utcaseprés. 
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A Mezőőri Szolgálat ellátása, a külterületen a földhasználók és szőlőskertben lakók előtt 

zajlik. Hajdúböszörmény város a jelentősnek mondható, kb. 32000 ha külterületi, elsősorban 

mezőgazdasági hasznosítású területek vagyonvédelme érdekében 2002. január 1-jétől 

kezdődően működtet Mezőőri Szolgálatot 9 fővel. 

A Gyepmesteri telep (Polgári útfél) feladata az állati hulladékok gyűjtése, átmeneti tárolása, 

valamint fontos feladata még a kóbor ebek begyűjtése. 

A Városháza étkezdéje, konyhája feladata a Városházán dolgozók, illetve a külső személyek 

étkeztetése. 

 

A Közösségi Házban (Bocskai tér 2. sz.) található a Felnőtt és Gyermekkönyvtár, a 

Közjegyzői irodák, a Földhivatal és a Városi Ügyészség. 

 

2.7. A település általános egészségügyi helyzete  

 

. 

Hajdúböszörményben 2004-ben készült Városi Egészségterv, amelyet egy alapos 

empirikus vizsgálat is megelőzött. A város demográfiai viszonyai alapvetően kedvezőbbek a 

regionális és országos átlagnál, ami arra enged következtetni, hogy számos egészségügyi 

probléma gyakorisága kisebb lehet, mivel a város lakossága csak hosszabb időtávon belül 

kezd el csökkenni, és az országos folyamatoknak megfelelően elöregedni. 

A lakosság megbetegedési viszonyainak ismerete – a halandósági elemzések mellett – 

elengedhetetlen a hatékony egészségügyi ellátórendszer, a sikeres egészség-fejlesztési és 

szűrési programok tervezéséhez. Különösen olyan betegségek esetében, amelyek hosszú időn 

keresztül, jelentős terheket rónak az egyénre, családjára és természetesen a társadalomra is. A 

leggyakoribb halálokként a városban is a szív-és érbetegségek számítanak, s gyakoriságuk az 

elmúlt években még növekedett is, országos összehasonlításban a nők esetében magasabb. A 

cukorbetegség előfordulási gyakorisága az országos átlagnak megfelelő, azonban az elmúlt 

években gyorsabban növekedett az esetek száma. 

A rosszindulatú daganatos megbetegedések aránya lényegében nem változott az elmúlt 

években, ami abból a szempontból kedvezőnek tekinthető a tendencia, hogy legalább nem 

növekedett az előfordulása úgy, mint az országosan jellemző. Az idült alsó légúti betegségek 
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gyakorisága több mint 20%-kal haladja meg az országos átlagot. A halálokként egyre inkább 

előtérbe kerülő emésztőszervi betegségek száma Hajdúböszörményben is növekedett. Az 

idegrendszeri betegségek előfordulása a városban lényegesen ritkább, mint országosan. 

Hosszabb távon az elmúlt években enyhén csökkenő tendenciát mutatott a fertőző 

megbetegedések gyakorisága. 

A haláloki struktúra vizsgálatára 2003-ban került sor, amely megállapította, hogy az összes 

halálozás 53,6%-áért felelősek a szív- és érrendszeri megbetegedések. A második helyen 

a daganatos megbetegedések állnak, a halálozások 25,4 %-át okozva, jelentős különbséggel 

a nemek között – a meghalt férfiak 32,7%-a, a nők 15,9%-a rákos megbetegedés 

következtében hunyt el). Az emésztőszervi (elsősorban az alkoholos eredetű degeneratív) 

megbetegedések okozták a halálesetek 5,4%-át, és az ezekben a kórképekben elhunytak 

81,8%-a férfi volt. A halálesetek 3,7%-át okozták légzőszervi megbetegedések, 1,7%-át pedig 

cukorbetegség. Az öngyilkosság (3,2%) jelentősége a halálokok között magasabbnak 

bizonyult a balesetekénél (2%), s mindkettőre igaz volt, hogy a férfiak magasabb arányban 

szerepeltek. 

Az egészségi állapotot meghatározó környezeti hatások között Hajdúböszörményben 

egyaránt szerepet játszik víz- és levegőszennyezettség. A víz higiéniai problémái a külterületi 

szőlőskertekben merültek fel, ahol a fúrt kutak vize nitrátos. A levegővel kapcsolatban a 

legnagyobb probléma a pollenszennyezettség, ami miatt az allergiás légúti betegségekben 

szenvedők száma erőteljesen megemelkedett. 

Az egészségügyi szolgáltatások egyik meghatározó szerepköre a megelőzés, amelyek 

révén a megbetegedések és halálozások egy része elkerülhetővé válik. Ebben a különböző 

szűrővizsgálatok elvégzése mellett fontos szerepe van a Városi Védőnői Szolgálatnak, Városi 

Iskolaorvosi Szolgálatnak, a körzeti orvosoknak és gyermekorvosoknak, Városi 

Ifjúságvédelmi Munkacsoportnak és a Családsegítő és Gondozási Központnak. 

Kórház nincs a városban. Az egészségügyi alapellátást 13 háziorvos, 5 házi 

gyerekorvos és 16 körzeti ápolónő látja el, hat gyógyszertár és egy fiókgyógyszertár 

működik. A kistérségben Hajdúböszörményben és Hajdúnánáson is működik mentőállomás. 

Hajdúböszörmény város lakosságának járóbeteg szakorvosi ellátása nagyrészt biztosított, 

mindössze néhány szakrendelés hiányzik.  
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2.8. A település szociális helyzete 

 

 

Hajdúböszörmény szociális problématérképén a munkanélküliség mellett három 

problémakör kapott szerepet. Az elsőt a Családsegítő Központ készítette el a tartós 

munkanélküliek és az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők részére 

nyújtandó szolgáltatással kapcsolatban. Az együttműködést igénybevevő tartós munkanélküli 

ügyfelek száma 825 fő, akik nem alkotnak homogén csoportot. Sokuk hosszú évek óta 

eltávolodott a munkaerőpiactól, mások a foglalkoztatás határmezsgyéjén mozognak, és 

vannak, akik a folyamatos munkavégzésből nemrég estek ki, de így is reménytelennek tartják 

a visszatérést.  

A Családsegítő Központ munkatársai a beilleszkedési programot annak megfelelően 

készítették el, hogy abban minden igénybevevő ott kezdhesse, ahol ő tart, és a különböző 

szolgáltatási elemek személyre szóló kombinációját az egyéni helyzethez, mentális állapothoz 

és szükségletekhez lehessen alakítani. Fontosnak tartjuk saját szervezetünk határain túl 

kiépíteni olyan együttműködési és partneri kapcsolatokat a térségben működő és elérhető 

állami, önkormányzati és civil szervezetekkel, amelyek révén sokféle erőforrással és többféle 

szolgáltatással bővíthető a meglévő kapacitás.  

Életkor szerinti bontásban a 27-40 év közöttiek jelennek meg legnagyobb arányban a 

támogatottak között. Iskolai végzettség alapján csoportosítva pedig nagyon magas a 

szakképesítéssel nem rendelkezők részesedése. Területi megoszlást tekintve a rendszeres 

szociális segélyben részesülők legnagyobb számban a X. számú választó kerületben vagyis a 

Déli lucernás (131 fő) területén jelennek meg, amit a III. számú választókerület, vagyis a 

Vénkert és a Szőlőskert  (93 fő) követ, a harmadik helyet pedig a XI. számú választókerület 

(87 fő) adja, amely részben szintén a Déli lucernásra, illetve az ún. Kisböszörményre terjed 

ki. 

A Családsegítő Központ adósságkezelési tanácsadást is működtetet 2004 márciusa óta 

azok számára, akiknél a lakhatási biztonság elvesztésének veszélye áll fenn a lakásfenntartási 

kiadásokból származó hátralékok miatt. A legalacsonyabb jövedelmű háztartások a 

külterületen élők háztartásai, a telepi lakások háztartásai, az önkormányzati lakások 

háztartásai. Az adósságkezelési tanácsadásban 2007 elején  82 fő vett részt. A legnagyobb 

számban ezt a támogatási formát is a Déli lucernás területén élők vették igénybe (18 fő), a 

második helyen Bodaszőlő szerepelt (15 fő), a harmadikon pedig ebben az esetben is a XI. 

választókerület (11 fő), vagyis a Déli lucernás és Kisböszörmény városrészek. 
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Egy másik igen jelentős kérdéskört jelentenek a neveléssel, oktatással, kultúrával 

összefüggő problémák. Gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 33,5 %-a részesül, 

ami közel 2500 főt jelent. A Közoktatási Intézkedési Terv nyomán módosított körzethatárok 

révén a hátrányos helyzetű gyermekek aránya az általános iskolákban kiegyenlítettebbé 

vált, s a jövőben ez még javulni fog. A Déli lucernás településrészen jellemző probléma, 

hogy a gyermekek igen nagy távolságot tesznek meg, amíg az iskolába beérnek és onnan 

haza, a buszjárat beindítását meg kellene gyorsítani. A középiskolák létszámadataiból az 

látszik, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek egyáltalán nem jelennek meg 

a középiskolákban, ami kedvezőtlen a halmozottan hátrányos helyzetűek újrateremtődésének 

megakadályozása szempontjából. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nagy számban élnek a Déli lucernási 

lakásokban. Az önkormányzati lakásokban szinte sehol sincs olyan lehetőség, ahol a 

gyermekek egy asztalnál egy széken a könyvet elővegye és tanuljon. Gyakran az esti vacsorát 

is az ágy szélén fogyasztják el, mert nincs annyi hely, hogy 5-6 gyermekkel körbeüljön egy 

asztalt. Igen szegényes élettérben élnek a gyermekek, a fekvőhelyen is csak zsúfolt alvás 

lehetősége biztosított, s nagyon nehéz az esti fürdés, a mosás megoldása még azoknál a 

családoknál is, ahol erre megvan az akarat. 

A Gyermekjóléti Szolgálat olyan gyermekeket segítenek, ahol a szülők elváltak, alacsony 

iskolai végzettségűek, munkanélküliek, szenvedélybeteg, vagy bűnelkövető van a családban, 

a gyermeknek súlyos beilleszkedési problémái vannak. A veszélyeztetett gyermekek száma 

341 fő, a védelembe vetteké 124 fő. A legnagyobb számban a Déli lucernás, Bodaszőlő és a 

Szőlőskertek területén vannak jelen. 

A szociális ellátórendszer természetesen nem csak a társadalmi-gazdasági szempontból 

hátrányos helyzetű csoportok megsegítésében vesz részt, fontos szerepe van az idősek, a 

három évnél fiatalabb gyermekek és a fogyatékkal élők ellátásában is. A városban 2006-

ban 46 gyermeket írattak be a városban működő egyetlen 40 férőhelyes bölcsődébe, ahol 10 

bölcsődei gondozó teljesített szolgálatot. A fogyatékosok nappali intézménye 16 férőhellyel 

rendelkezik, a hat gondozó által ellátottak száma 15 volt az év során. A városban négy 

idősek otthona is működik 90 alkalmazottal és 248 férőhellyel, gyakorlatilag teljes 

férőhely kihasználtsággal. Az önkormányzat működtet egy 132 férőhelyes tartós bentlakásos 

és átmeneti elhelyezést nyújtó otthont, amelyben 129 fő volt a gondozottak száma. 

A város lakói közül 8727-an részesülnek nyugdíjban és nyugdíjszerű ellátásban, 

amelyen belül 3826 az öregségi nyugdíjasok, 1351 a korhatár alatti rokkantsági nyugdíjban 

részesülők száma és1079 a korbetöltött rokkantsági nyugdíjban részesülők száma. A nyugdíj 



AMENCA-VELÜNK EURÓPÁBA SZERVEZET 

 
43 

és a nyugdíjszerű ellátás teljes összege 481 millió Ft. Az önkormányzat szociális kiadásai 

között a legjelentősebb a rendszeres szociális segélyre felhasznált pénzösszeg (75,1 millió 

Ft), amit a lakásfenntartási támogatásra felhasznált (66,6 millió Ft), a rendkívüli 

gyermekvédelmi támogatásra felhasznált (9,7 millió Ft) és az átmeneti segélyre  felhasznált 

összeg (9,5 millió Ft) követett.  

A bűncselekmények száma és jellege sok esetben összefüggést mutat a lakosság szociális 

helyzetével. A város bűnözési fertőzöttsége Hajdú-Bihar megyében átlagosnak 

tekinthető, azonban az ország hasonló méretkategóriájú városaival összehasonlítva átlag 

alattinak számít. A közbiztonsági helyzet évek óta stabil, a Belügyminisztérium 2003-ban 

„Biztonságos település” címet adományozott a városnak. A városon belül a bűnözések 

számát tekintve a város belső része (a belváros és a közelében elhelyezkedő lakótelepek) 

emelkedik ki – vagyis nem a kedvezőtlen szociális helyzettel jellemezhető városrészek (Déli 

lucernás, szőlőskertek), amelyek ugyanakkor gyakran a bűnelkövetők lakóhelyei. Tóth Antal 

kriminálgeográfiai vizsgálatai szerint a lakosság alapvetően biztonságosnak tekintette a 

várost, a legveszélyesebb környéknek a Déli lucernás romák lakta településrészét 

említették meg, amit azonban a statisztikai elemzések nem támasztottak alá. Ez annak 

köszönhető, hogy a városon belül területileg elkülönül a bűnözők lakóhelye a bűnelkövetések 

helyszínétől. 

 

 

2.9. A település korábbi fejlesztési tevékenységei: 
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Cím Kiíró szervezet A projekt rövid 

összegzése  

A beavatkozás célja, 

valamint a fejlesztés 

hatásai 

A projekt 

megvalósításának 

éve és időtartama 

A támogatás 

összege 

Célcsoport 

Bethlen Gábor Általános 

Iskola energetikai 

korszerűsítése 

KEOP-5.3.0/A/09-2009-0049 

Energia Központ 

Nonprofit kft. 

Az iskola 

főépületének és 

tornateremének 

utólagos 

hőszigetelése. Kazán 

és melegvíztároló 

cseréje és kazánházi 

rekonstrukció. 

Radiátor szelepeknek 

a cseréje. 

Beavatkozás célja az 

energiamegtakarítás, 

mely révén pénzügyi 

megtakarítás érhető 

el. Az épület külső 

homlokzata, 

megjelenése megújult, 

az iskola épület 

komfortosabbá vált. 

2010.08-2011.09. 
72.943.863 Ft 

(76,25%) 

Bethlen Gábor 

általános Iskola 

tanulói és 

dolgozói 

Széchenyi István 

Mezőgazdasági Szakképző 

Iskola és Kollégium új 

tornatermének építése a 

megújuló energiafelhasználás 

bevonásával 

ÉAOP-4.1.1/2F-2f-2010-

0001 

VÁTI Nonprofit 

Kft. 

Az iskola bővítése 

egy új tornateremmel 

és 3 tanteremmel. A 

régi épületrész 

felújítása. Új 

taneszközök 

beszerzése. 

A régi életveszélyes 

tornaterem elbontásra 

került és új, korszerű 

tornaterem épült. A 

növekvő igényeknek 

megfelelően 3 új 

tanterem épült. A régi 

épület felújításra, 

akadálymentesítésre, 

energetikai 

korszerűsítésre került. 

Az új taneszközök az 

eredményesebb 

oktatói munkát 

segítik. 

2010.07-2011.12. 
443.438.334 

Ft (90%) 

Széchenyi István 

Mezőgazdasági 

Szakképző Iskola 

és Kollégium 

tanulói és 

dolgozói 
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A pedagógiai, módszertani 

reformot támogató 

informatikai infrastruktúra 

fejlesztése 

Hajdúböszörményben 

TIOP-1.1.1-07/1-2008-0088 

ESZA Nonprofit 

Kft. 

A program keretében 

önkormányzatunk 

informatikai eszközök 

beszerzésére 

pályázott, mely az 

önkormányzat 6 

általános iskoláját és 3 

középiskoláját, 

valamint a 

Kincskereső Óvoda és 

Általános Iskola 

iskolai feladat-ellátási 

helyét érinti. 

340 iskolai PC, 69 

tantermi csomag, 8 

SNI csomag, stb. 

beszerzése. A 

fejlesztés minden 

közoktatási intézmény 

számára egységes 

alapinformatikai 

infrastruktúrát 

biztosít, mely 

nélkülözhetetlen 

feltétele a 

kompetenciaalapú 

oktatás 

elterjesztésének és 

hozzájárul a területi 

különbségek 

mérsékléséhez és 

kiegyenlítéséhez. 

2010.11-2011.09. 
126.167.300 

Ft (100%) 

A város általános 

iskolás és 

középiskolás 

tanulói és a 

városban tanító 

pedagógusok. 

Hajdúböszörmény III. ütem 

és Bodaszőlő II. ütem 

szennyvízcsatornázásaKEOP-

1.2.0/2F/09-2009-0012 

Környezetvédelmi 

és Vízügyi 

Minisztérium 

Fejlesztési 

Igazgatóság 

Hajdúböszörményben 

43.000 m 

gerincvezetékkel, 

26.500 m házi 

bekötővezetékkel, 1 

db átemelő 

szivattyúval és 374 m 

nyomóvezetékkel 

bővül a hálózat. 

Bodaszőlő 

településrészen 3.255 

m gerincvezetékkel, 

2.628 m házi 

A projekt 

eredményeképpen 

újabb 3547 db 

ingatlanról kerül 

szabályos módon 

összegyűjtésre és 

elvezetésre a házi 

kommunális 

szennyvíz 

Hajdúböszörményben. 

Bodaszőlőn pedig 

újabb 649 db 

ingatlanról kerül 

2010.07-2012.09. 
3.290.574.887 

Ft (85%) 

A 

Hajdúböszörmény 

és Bodaszőlő 

településrész 

lakossága. A 

fejlesztés 

keretében 

megvalósult a 

Déli lucernás 

városrész 

csatornázása. 
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bekötővezetékkel, 3 

db átemelő 

szivattyúval és 661 m 

nyomóvezetékkel + 

195 m házi átemelő 

nyomóvezetékkel 

bővül a hálózat. 

szabályos módon 

összegyűjtésre és 

elvezetésre a házi 

kommunális 

szennyvíz. 

Kompetencia alapú oktatás 

elterjesztése 

Hajdúböszörményben a 

közoktatási intézmények 

körében 

TÁMOP-3.1.4-08/2-2009-

0031 

ESZA Nonprofit 

Kft. 

Hajdúböszörményben, 

a 2009-2010-es 

tanévben öt 

helyszínen indult meg 

a kompetenciaalapú 

oktatás bevezetése. A 

Csillagvár Óvoda két 

feladat ellátási helyén 

(Hétvezér utcai és a 

Dobó István úti 

telephelyén), az 

Eötvös József 

általános iskolában és 

a Széchenyi István 

Mezőgazdasági 

Szakképző Iskola és 

Kollégium 

szakközépiskolai 

feladat-ellátási 

helyén, illetve a 

kollégiumában. 

Az érintett öt 

intézmény 

pedagógiai-

módszertani 

eszköztárának 

megújítása, a tanulók 

fejlesztése valósult 

meg.  A tanulók 

képességeinek és 

kulcskompetenciáinak 

egyénre szabott 

fejlesztése és 

megerősítése, a 

rendszerben meglévő 

szelektív hatások 

mérséklése, valamint 

az egyenlő hozzáférés 

és esélyegyenlőség 

szempontjainak 

érvényesítése 

erősödött a program 

révén. 

2009.08-2010.09. 
78.979.589 Ft 

(100%) 

A projektbe 

közvetlenül 

bevont tanulók 

(óvodásokkal 

együtt): 376 fő 

Implementáló 

(bevonást végző) 

pedagógusok 

száma:   85 fő 
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Kistérségi emeltszintű 

járóbeteg szakellátó központ 

fejlesztése 

Hajdúböszörményben ÉAOP-

4.1.2/B-09-2010-0006 

VÁTI Nonprofit 

Kft. 

Az 1992-ben épült 

épület felújítása, 

bővítése, 

energiatakarékosabbá 

tétele, az elavult 

műszerek lecserélése, 

korszerű új eszközök 

beszerzése. 

Fogyatékossággal 

élők járóbeteg-

szakellátáshoz való 

hozzáférése javul, 

diagnosztikai 

fejlesztés, 

telemedicina 

feltételeinek 

megteremtése, 

egységes info-

kommunikációs 

szolgáltató egység 

működtetése. 

Az épület 

felújításával, az új 

eszközök 

beszerzésével a 

gyógyítás 

körülményei javulnak, 

mind az orvosok, 

mind a betegek 

szempontjából. Az 

energetikai 

korszerűsítéssel 

költségcsökkentés 

érhető el. 

2011.01-2012.12. 
729.318.219 

Ft (90%) 

Hajdúböszörmény 

és Görbeháza 

települések 

lakossága. 
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Hajdúböszörmény város 

belterületi csapadékvíz 

elvezetésének fejleszstése 

ÉAOP-5.1.2/D2-11-2011-

0031 

ÉARFÜ 

Nonprofit Kft. 

A projekt keretében a 

következő 

csatornaszakaszok 

megépítését, 

fejlesztését irányoztuk 

elő: 4-0-0 jelű 

főgyűjtő 7-0-0 jelű 

főgyűjtő 1. üteme 7-0-

0 jelű főgyűjtő 2. 

üteme 7-4-0 jelű 

gyűjtő 8-3-0 jelű 

gyűjtő A projekt 

keretében megépítésre 

kerülő vízelvezető 

árkok, csatornák 

hossza összesen 4,554 

km . 

A tervezett 

rekonstrukciós 

munkák hatásterülete, 

azaz a projekt 

megvalósítását 

követően a bel- és 

csapadékvíz károktól 

megvédett terület 

nagysága 326,67 ha, a 

csapadékvíz károktól 

megvédett lakosság 

pedig 6048 fő.  

A projekt meg-

valósításával a város 

vízelvezetési 

problémája oldódna 

meg. 

2012.11-2014.03. 
259.526.681 

Ft (90%) 

A város Vénkert, 

Déli lucernás és 

Középkert 

városrészében élő 

lakosság, kb. 

6000 fő. 
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2.10. A településen a társadalmi integráció érdekében történő eddigi intézményi 

együttműködések bemutatása 

 

2.11. A környezeti károk bemutatása és feltárása 

 

 

Levegőszennyezés 

Hajdúböszörmény levegőminősége általában mérsékelten szennyezett. A település 

területén nem működik állandó légszennyezettség–mérő állomás, így a levegő 

szennyezettségére vonatkozó adatok nem teljesen pontosak és naprakészek. A legjelentősebb 

légszennyező forrás a közlekedés (kb. 60%). A gáz halmazállapotú légszennyező anyagok 

közül a szén-monoxid van jelen a legnagyobb koncentrációban. A közlekedés által okozott 

levegőterhelést (a lakossági kibocsátás mellett) az ipari szennyezés követi. Város 

közigazgatási területén 45 darab olyan telephely működik, melyen jelentéskötelezett 

légszennyező forrás található. Ezek közül azonban csak 17 tett eleget a jelentési 

kötelezettségének.  

A helyi lakosság egészségi állapotát közvetlenül a magas pollen koncentráció 

veszélyezteti. Jelenleg a lakosság több mint 30 %-a szenved a parlagfű okozta 

pollenallergiában. A megbetegedések száma évről-évre folyamatosan nő, ezért egy 2000. évi 

XXXV. törvény szigorításának köszönhetően, a fokozott figyelmet szentelnek a városban a 

parlagfű irtásának. A belterületeken a jegyző, míg a külterületeken a Mezőgazdasági 

Szakigazgatási Hivatal területileg illetékes szerve rendelhet el kényszerkaszálást ott ahol a 

tulajdonos nem gondoskodik a parlagfű irtásáról. 

Vízminőség 

Hajdúböszörmény város ivóvíz minőségét meghatározó organoleptikus, kémiai és 

mikrobiológiai paraméterek mért értékei a jogszabály által meghatározott határértékeken belül 

mozognak. A hajdúböszörményi városi vízmű a jogszabályban előírt időközönként 

mintázza meg a vezetékes ivóvizet, folyamatosan ellenőrizve annak minőségét. A városban és 

a környékén nincs olyan jellegű tevékenység, amely az ivóvíz bázis veszélyeztetné. Az 

ivóvizet a rétegvíz és az erre települt artézi kutak biztosítják. A Keleti- főcsatorna vizét csak a 

mezőgazdaságban hasznosítják öntözésre, illetve haltenyésztésre. 

Az elmúlt 15 évben egyre inkább előtérbe kerül a környezetbarát mezőgazdálkodás, amit 

nagyban elősegített a műtrágyák és növényvédő szerek igen magas beszerzési ára is. Ezért az 
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egyébként igen intenzív mezőgazdasági termelés nem jelent a felszín alatti vizek számára 

potenciális szennyező forrást. A külterületeken a lakosság és a gazdasági tevékenységek 

koncentrált jelenléte fokozott veszélyt jelent a talajvíz minőségére. A szennyvíz-

csatornahálózat hossza és a bekötött lakások száma is jelentősen bővült az elmúlt években, a 

munkálatok folytatásához a tervek készen állnak. 

 

Hulladékgazdálkodás 

 

Hajdúböszörmény hulladékgazdálkodási feladatát a Hajdúsági Szilárd Hulladéklerakó és 

Hasznosító Társulás látja el jelenleg.  

A tervezési terület nagysága 1741,94 km
2
, a lélekszáma 116 955 fő (KSH, 2002). A 

tervezési területhez tartozó 14 településen összesen 42 005 háztartással számoltak a 2002-es 

adatokat figyelembe véve, amelyből Hajdúböszörmény egymaga 27,5%-kal részesült. 

A jogszabályban meghatározott kötelezettségeknek eleget téve a települések 

hulladékgazdálkodási tervet dolgoztak ki. A 14 település szintjére készült 

hulladékgazdálkodási terv részben jogszabályi kötelezettség, másrészt a települések 

kézzelfogható érdeke a köztisztasági és hulladékgazdálkodási feladatok ellátásához. A terv 

összegyűjti, rendszerezi a tervezési területen keletkező hulladékok mennyiségét és minőségét, 

melyhez a terv készítője a hatályos jogszabályok és az azokban megfogalmazott célok, 

csökkentési arányokat bontják le az önkormányzatok szintjére, konkrét cselekvési tervet adva 

kezükbe a terv időtartamára, 2008-ig. 

A települési nem veszélyes hulladék legnagyobb részét a települési folyékony hulladék 

teszi ki, amelynek összesített mennyisége 232 892 tonna és 56%-a Hajdúböszörményben 

képződik. A települési szilárd hulladékból évente 44 258 tonna képződik a térségben, 

amelynek 38,5%-a hajdúböszörményi eredetű, s a szomszédos hajdúvárosok is igen jelentős 

részt képviselnek. Igen nagy mennyiség keletkezik még az építési és bontási hulladékból, 

amelynek mennyiségére vonatkozóan csak becslés áll rendelkezésre (kb. 35 ezer t). 

 

A Déli lucernásban sajnos több illegális hulladéklerakó található, megszüntetésükre 

jelen prijekt is lehetőséget biztosít, de szükség van környezeti szemléletváltásra is. 
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3. Fejezet: Szükségletfelmérés 

 

3.1. A szükségletfelmérés körülményei 

 

 

A szükségletfelmérés során adatokat gyűjtöttünk és elemeztünk a források elosztására 

vonatkozó döntés érdekében, felfedezve és azonosítva azokat a javakat és szolgáltatásokat, 

amelyek az általánosan elfogadott standardokhoz képest a településen hiányoznak, és 

amelyekkel kapcsolatban létezik valamilyen konszenzus a közösség szolgáltatási 

felelősségével kapcsolatban. 

 

A szükségletfelmérés során az alábbi kulcskérdésekre kerestük a választ: 

 kinél merül fel a szükséglet, 

 mire van szükség, 

 hol találhatók a szükséges javak illetve szolgáltatások, 

 milyen mennyiség szükséges az egyes javakból illetve szolgáltatásokból, 

 a probléma a kereslet-kínálat vagy az elosztás-hozzájutás körébe tartozik-e, 

 mire nincs szükség, mire van kevésbé szükség, 

 mibe fog mindez kerülni, 

 hogyan lehet finanszírozni. 

 

E két cél mérésére és vizsgálatára interjú-kérdőívet készítettünk, melyet személyes 

interjúk során kérdezőbiztosok által lett felmérve. Az interjú-kérdőív kiterjedt az adott csoport 

korára, nemére, etnikai hovatartozására, szociális körülményeire, jövedelmi viszonyaira, 

munkaerő-piacon elfoglalt helyére iskolai végzettségére családi és társas kapcsolataira, 

együttműködési készségeire és speciális igényeire. Azt vizsgáltuk, milyen szociális 

körülmények között élnek, milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek, mennyi ideje szorultak 

ki a munka világából és melyek azok a befolyásoló tényezők, amelyek akadályokat képeznek 

számukra a re-integrálódásban. 
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3.2. A szükségletfelmérést végző személyek: 

 

A szükségletfelmérést Hajdúböszörmény Déli lucernás részén 3 szegregátumban 

végeztük. a helyi vezetők, a cigány kisebbségi önkormányzat, cigány kisebbségi szervezet, 

valamint esélyegyenlőségi szakértő bevonásával, a felmérésben résztvevők nemenkénti 

aránya 50-50 % férfi és nő volt. A szükségletfelmérés során tájékoztattuk a célcsoport 

képviselőit és a célcsoportot szakmai elképzeléseinkről, terveinkről és a megvalósítandó 

célunkról. 

 

A célcsoport meghatározásának módszertana: a következő tényezők figyelembevételével 

történt: demográfiai tényezők, lakóhely szerinti illetékesség (szegregátumban élés), 

segélyezési mutatók, nemzetiségi hovatartozás, gazdasági aktivitás. 

  

Összesen 5 fő kapcsolódott be a célcsoport tagjai közül a felmérésbe (3 fő nő, és 2 fő 

férfi). 

 

3.3. A szükségletek előzetes felmérésének módszertana  

 

A felmérés során mind elsődleges, mind másodlagos kutatási módszereket alkalmaztunk. 

 

Alkalmazott elsődleges módszerek  

Általános lakossági közvélemény-kutatás a Déli lucernásban 

személyes interjúk 40 fővel 

A roma lakosság körében végzett közvélemény-kutatás 

személyes interjúk 153 fővel 

A kulcsinformátorok körében végzett fókuszcsoportos interjúk 

10 fő részvételével 

A szolgáltatást nyújtók körében végzett kérdőíves interjúk 

kérdőíves interjú 20 fő szolgáltatásban résztvevővel 

A szolgáltatást igénybe vevők körében végzett kérdőíves interjúk  

kérdőíves interjú 20 fő szolgáltatásban részesülővel 

 

 

Másodlagos módszerek:  

1.  Szolgáltatási statisztikák (a település valamennyi szolgáltatójának statisztikai adatai). 
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2.  Szociális indikátorok (népszámlálási adatok, demográfiai és közgazdasági jellemzők 

összevetése).  

 

 

A másodlagos módszerekről általánosíthatóan elmondható, hogy 

 előnyük: viszonylag olcsók  

 hátrányuk: a különböző forrásokból származó információk esetén nem tudható, 

hogy a vizsgált populációt, problémát milyen módon definiálták. 

 

A választott módszertanok indoklása: 

 

Módszertan Indoklás 

Általános lakossági közvélemény-

kutatás a Déli lucernásban, írásban: 

 

Nagyobb válaszadási arányhoz és  nagyobb 

megbízhatósághoz jutottunk. 

A roma lakosság körében végzett 

személyes interjúk:  

 

Érintettségük okán igen gazdag adatok, és sokrétű 

információhoz jutottunk 

Hátránya volt: a leginkább rászorulók tudják 

legkevésbé artikulálni érdekeiket. 

 

A kulcsinformátorok körében végzett 

fókuszcsoportos interjúk 

 

A 10 fős csoport résztvevői azonosították a 

problémákat, felsorolták az arra adható válaszokat, 

prioritást állítottak fel. 

A szolgáltatást nyújtók körében 

végzett kérdőíves interjúk 

 

Olyan problémákról is képet kaptunk, amelyet a 

célcsoport nem szívesen említ, vagy elhallgat. 

A szolgáltatást igénybe vevők 

körében végzett kérdőíves interjúk 

 

Adekvát és széleskörű adatok állnak rendelkezésre 

a populáció problémáiról és jellemzőikről, a 

szolgáltatáshoz való hozzájutás problémáiról, a 

szolgáltatás hatékonyságáról. 

Szolgáltatási statisztikák elemzése 

 

Költséghatékonyság, objektivitás, tendenciák 

felállításának lehetősége 

Szociális indikátorok elemzése 

 

 

Költséghatékonyság, tendenciák felállításának 

lehetősége 
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3.4. A szükségletfelmérés eredményének összegzése 

 

3.4.1 A szükségletfelmérés főbb tartalmi elemei 

 

Elsődleges, közvetlen célcsoport: 

A Déli lucernás városrészben telepszerű lakókörnyezetben, szegregátumban élő, halmozottan 

hátrányos helyzetű, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkező, jellemzően 

szociális és anyagi gondokkal küzdő, roma és nem roma egyének: összesen 357 fő.  

 

Ebből: 

 3-45 éves korú lakosok száma: 220 fő 

 Egyéni fejlesztésbe bevont lakosok száma: 149 fő (104 fő felnőtt, 45 fő gyermek.) 

 Képzésben résztvevők száma: 80 fő (az aktív korú célcsoporttagok 77 %-a) 

 

Közvetett célcsoport: 

 Hajdúböszörmény városában egyéb telepszerű lakókörnyezeteiben, szegregátumokban 

élő, halmozottan hátrányos helyzetű, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel 

rendelkező, jellemzően szociális és anyagi gondokkal küzdő, roma és nem roma 

egyének: összesen 217 fő.  

 Hajdúböszörmény város összes lakosa: 31567 fő 

 

 

3.4.2 Tapasztalatok 

 

A szükségletfelmérés eredményeit az alábbi SWOT-analízisben összegeztük: 

Erősségek Gyengeségek 

 Fiatalos korstruktúra. 

 Nagy tömegben rendelkezésre álló 

potenciális munkaerő. 

 Regionális hulladéklerakó telep megléte 

 Felsőoktatási intézmény jelenléte a 

településen (Debreceni Egyetem 

GYFK). 

 

 Kifejezetten magas a maximum 8 

általános iskolai osztályt végzettek aránya. 

 A 35. számú főút a városrészt elválasztja a 

város központi területétől 

 A lakások közel fele alacsony 

komfortfokozatú. 

 A város központi belterületén 

elhelyezkedő szegregátumok mindegyike 
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 a Déli lucernás területén helyezkedik el. 

 Szélesre nyílt közműolló, különösen a 

szennyvízhálózat viszonylag mérsékelt 

mértékű kiépítettsége. 

 Jelentős infrastrukturális és szociális 

különbségek megléte. 

 

Lehetőségek Veszélyek 

 A Nyugati Ipari Park betelepülése 

gyorsan elérhető munkahelyeket teremt 

az itt élők számára. 

 A kommunális infrastruktúra fejlesztése 

a városrész felértékelődése érdekében. 

 Szegregált városrészek integrálása 

összehangolt szociálpolitikai lépések 

segítségével. 

 A humán erőforrások fejlesztése 

rendszeres átképzés és továbbképzés 

révén. 

 A munkaerő-mobilitást segítő közép- és 

felsőfokú szakemberképzés erősítése 

helyben. 

 A belterületi úthálózat folyamatos 

fejlesztése, a településrész fenntartható 

fejlődésének biztosítása. 

 Hagyományőrzés és –ápolás, kulturális 

rendezvények, kézműves és 

népművészeti tradíciók őrzése és 

bemutatása. 

 

 A szegénységi és munkanélküliségi 

csapda további terjedése. 

 A lakókörnyezet további degradációja. 

 Társadalmi feszültségek felerősödése. 

 Piaci lehetőségek és ismeretek hiányában 

kistermelői csoportok megszűnése. 

 Továbbra is magas munkanélküliség 

mellett, erősödő elszegényedés, 

következésképp a belső piaci kereslet 

gyengülése. 

 A hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok arányának növekedése, 

szociális válsághelyzet és szegregáció 

kialakulása egyes társadalmi csoportok és 

településrészek viszonylatában. 

 A rossz szociális helyzet következtében 

fellépő higiéniai hiányosságok potenciális 

járványveszélyeket jelentenek. 
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3.5. Jelenlévő és a fejlesztés által létrejövő szolgáltatások  

 

3.5.1. Az akcióterületen és vonzáskörzetében jelenlévő szolgáltatások: 

 

Szociális szolgáltatások Hajdúböszörményben 

 

1. Szociális Szolgáltatási Központ (Családsegítő Központ): Újvárosi u. 12. 

2. Szociális Szolgáltatási Központ (Étkeztetés, Házi segítségnyújtás, Értelmi 

Fogyatékosok Napközi Otthon, Szenvedélybetegek közösségi ellátása): Petőfi Sándor 

u. 31.  

3. Szociális Szolgáltatási Központ (Idősek Klubja): Rákóczi F. u. 24. 

4. Szociális Szolgáltatási Központ, Gyermekjóléti Szolgálat: Petőfi S. u. 42. 

5. Fazekas Gábor Idősek Otthona: Dorogi u. 91. 

6. Gondviselés Háza Idősek Otthona: Batthyány u. 30-32. 

7. Baptista Szeretetház: Külső-hadházi út 1. 

8. Nevelési Tanácsadó: Jókai Mór u. 2. 

9. Idősek Otthona 4220 Szociális Szolgáltató Közhasznú Társaság: Apafi Mihály u. 106. 

 

Hajdúböszörmény városában az önkormányzat által fenntartott szociális intézmények:  

 

Szociális Szolgáltatási Központ, mely a szociális törvény szerint ellátja a gondozási 

feladatokat: házi segítségnyújtást, étkeztetést biztosít, idősek klubját és értelmi fogyatékosok 

napközi otthonát működtet. Az intézményen belül szakmailag önállóan működő egység az 

1993. évi III. tv. (szociális tv.) alapján a családsegítő szolgáltatás, valamint ugyancsak önálló 

szakmai egységként a Gyermekjóléti Szolgálat az 1997. évi XXXI. tv. alapján. 

Az intézménynek a fenntartó által kinevezett magasabb vezetője van. Az általános vezető 

helyettesi feladatokat 1 fő látja el. A szakmai egységeknek pedig külön-külön vezetője is 

adott - 2 fő. 

 

Családsegítő szolgáltatás városunkban a Családsegítő és Gondozási Központ keretében, 

önálló szakmai egységként működik. A törvényben megfogalmazott általános segítő 

szolgáltatások nyújtás alapfeladata, melyet a településen élők számára biztosít. Minden héten 

keddi napokon délelőtt Bodaszőlőn, csütörtökön délelőtt Hajdúviden, csütörtök délután a 

Nagy-Bocskai szőlőskertben, kéthetente péntek délelőttönként pedig Pródon kihelyezett 

ügyfélfogadást tartanak a szolgálat dolgozói. Munkájában kapcsolatot tart a Gyermekjóléti 
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Szolgálattal, ezt együttműködési megállapodás rögzíti. 2004 márciusától adósságkezelési 

tanácsadás is működik, mely az önkormányzat által bevezetett adósságkezelési szolgáltatás 

kötelező eleme. 

 

Fazekas Gábor Idősek Otthona  

Alaptevékenység 

 Időskorúak bentlakásos ellátása a szakmai törvényekben és rendeletekben 

meghatározottak szerint. 

Gondozás 

 Személyre szabott gondozás, nővérszolgálat a hét minden napján 24 órában, melyei 

szakképzett szakdolgozók biztosítanak. Fizikoterápia, gyógytorna és gyógy masszőr 

segíti az egészség megőrzését, és a minél gyorsabb felépülést. 

Orvosi ellátás 

 Helyben biztosított az egészségügyi ellátás az intézet háziorvosával, reumatológus 

és pszichiáter szakorvosával. Megoldott az alapgyógyszer és gyógyászati 

segédeszköz ellátás. Rendszeres szűrővizsgálatokon is részt vehetnek a lakók. 

Étkezés 

 A Saját konyha házias, változatos, minőségi étkezést biztosít napi 3 alkalommal. 

Emellett az orvosi előírásoknak megfelelő diétás étrend tartására is van lehetőség. 

Higénia 

 Saját mosodában biztosított a személyes ruházat és textíliák tisztán tartása. Az 

intézmény varrónője segíti a ruhadarabok minőségének megőrzését. A lakószobák 

és a közös helyiségek tisztaságát a takarító személyzet napi rendszerességgel 

felügyeli. A személyes higiéné megőrzéséhez a nővéreken túl fodrász is nyújt 

segítséget. 

Mentális gondozás 

 Szociális nővér segít minden lakót a hivatalos- és pénzügyek intézésében. 

Foglalkoztató nővérek gondoskodnak a szabadidő aktív, változatos eltöltéséről. 

Pszichológus segíti a lakókat a harmonikus időskor megélésében. 

Társas élet, kultúra 

 Az intézmény nyitott, így lakói bármikor részt vehetnek a városi és családi 

rendezvényeken, vagy fogadhatják hozzátartozóikat.  Számos lehetőség van az 

otthon falain belül is a társas kapcsolatok ápolására: havonta név- és születésnapi 

ünnepség, nótakör.  Vallását szabadon gyakorolhatja az intézményen belül 

rendszeresen tartott istentiszteleteken. A könyvtár, a társalgókban kialakított tv-

sarkok, valamint az internethasználat változatos kikapcsolódási lehetőséget nyújt. 

Idejét a szabadban is kellemesen töltheti: a fás virágos kert alkalmas a sétára vagy a 

szalonnasütésre, akár mozgásfogyatékossággal élő lakóinknak is. 
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Emeltszíntű ellátás 

 16 db egyszemélyes és 2 db kétszemélyes garzonlakás (főzőfülkés előtér, szoba, 

fürdőszoba) áll rendelkezésre, mely a kor elvárásainak megfelelő minőségű életmód 

alapjait teremti meg, biztosítva a szuverenitás megtartását. 

 

Időskori szellemi hanyatlásban szenvedők 

 2005. január 0l-től egy 21 férőhelyes demens csoport is működik az otthon falai 

között. A 2-3-4 ágyas szobákban az időskori szellemi leépülésben szenvedő lakókat 

a szükségletüknek megfelelően tudjuk gondozni, ápolni. A mentális és szociális 

képességek szinten tartását, a hanyatlás lassítását speciális foglalkoztatással 

igyekszünk elérni. Ebben nyújt segítséget a külön foglalkoztató-társalgó helyiség, a 

fedett terasz és a biztonságos zárt kert. 

 

Alapítványi és egyéb, nem önkormányzati fenntartású intézmények: 

 Gondviselés Háza Idősek Otthona 

 Idősek otthona  

 Baptista Szeretetház 

 

 

3.5.2. A fejlesztés által létrejövő új szolgáltatások: 

 

 

ÚJ 

SZOLGÁLTATÁS 

LEÍRÁS 

1 fő Munkafolyamat-

koordinátor 

Munkagyakorlat megszerzésének támogató szolgáltatása az 

érintett célcsoport számára. 

 

1 fő Közszolgáltatás-

szervező megbízása 

A létező közszolgáltatásokhoz való hatékonyabb hozzáférés 

elősegítése a telepeken 

élők számára. 

KBT és EFT szupervízor Közösségi és egyéni fejlesztés-koordináció 

minőségbiztosítása, közösségfejlesztők munkájának beosztása, 

havonkénti státuszjelentések készítése a szakmai vezető 

számára. 

 

Bizalomépítő modul A település egészét célzó bizalomépítő és erősítő tevékenység  
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Életvezetési tanácsadó Az egyének és családok önálló életvezetési, háztartás-

gazdálkodási képességeinek fejlesztése Adósságkezelési 

tanácsadás nyújtása, adósság megelőző tanácsadás kialakítása 

(a helyben létező szolgáltatások bevonásával). 

Életképek rendezvény-

sorozat 

Értékközvetítő események megvalósítása, pozitív életpéldák 

bemutatása, meghívott vendégekkel, előadókkal 

„10 év múlva ne ez a dal 

legyen!” projekthét 

A program keretében a szegregátumon kívüli lakhatással és 

lakásfenntartással kapcsolatban az érintett egyének, családok 

felkészülésének segítése 

 

Lippai Balázs 

klubfoglalkozások 

Roma hagyományőrző és kulturális klub működtetése. 

Bűnmegelőzési és 

konfliktuskezelő almodul A bevont személyeket érintő, illetve az érintett településeken 

lakossági, helyi konfliktusok kezelése, helyi közösségi 

kapacitás, civil szerveződés segítése, önkéntesek bevonása. A 

beszélgetéssorozatok felölelik a gyermek és fiatalkori bűnözés 

csökkenésének, az áldozattá válás megelőzésének, az alkohol, 

a drogfogyasztás veszélyeinek, és a bűnelkövető életmód 

alternatív elkerülő útjainak témakörét. 

„Helyi közösségi expo” 

rendezvénysorozat 

Az egyházi és civil szervezetek bevonásával a szolgáltatások 

hatékonyságának, elérhetőségének javítása, az egyházi és civil 

szervezetekkel közös szakmai események megrendezése. 

 

„Föld napjai” almodul A bevont személyek számára, illetve az érintett települések 

számára környezettudatosság fejlesztése (tájékoztatók, akciók 

közösségi összefogásokban zajló környezetalakító programok 

szervezése). 

 

 Közösségfejlesztők 

almodul 

Közösségfejlesztők alkalmazása, szegregátumonként 2-2 fő 

(összesen 6 fő) 

 

Roma óvodai családi 

koordinátorok felkészítése 

Óvodai nevelésben való eredményes részvétel előmozdítása 

Szülők iskolája Szülői szerep erősítését célzó tréning 
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Tehetségfejlesztő 

mentorok megbízása  

Iskoláskorú gyermekek iskolai előmenetelének iskolán kívüli 

támogatása, 

tehetségfejlesztése, kiemelten a már működő szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés 

elősegítésével. 

Városi  integrációs 

szaktanácsadó megbízása   

Az iskolai lemorzsolódás megelőzése érdekében a bevont 

személyek és családok és az oktatási intézmények közötti 

együttműködés megerősítése, az iskolai 

felzárkózást támogató szolgáltatások biztosítása.  

 

Tanulással a 

sikerességért! - 

rendezvénysorozat 

Fejlesztő, feszültség feldolgozó, pozitív mintákat közvetítő 

játékos szabadidős 

programok. 

 

Roma egészséghét Roma egészséghét megrendezése a telepen élők egészségügyi 

felvilágosítása céljából, szűrővizsgálatok elvégzése. 

Családműhely almodul  A családi életre felkészítő programok megvalósítása. További 

cél az érdeklődő fiatalok pályaválasztásának a segítése, 

életpálya-tervezésük tudatosságának erősítése, társas 

kapcsolataik bővítése, közösségi, közéleti részvételük 

fejlesztése, a családi életre és az ezzel járó élethelyezet-

változásra való felkészítésük 

 

Életerő almodul  Folyamatosan szervezett egészségfejlesztő, felvilágosító 

programok, egyéni tanácsadás, a lelki egészség 

fejlesztését szolgáló tájékoztatás, információ-nyújtás; 

 

Továbbképzések Államilag elismert szakképesítés megszerzését szolgáló 

képzés, beleértve a szakmai 

vizsgára történő felkészítést is; szakmai elméleti-gyakorlati 

képzés. 

Képzésszervező Feladatai: A képzésben való bennmaradást segítő 

szolgáltatások szervezése/biztosítása, 
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beleértve a képzésekre való eljutás biztosítása, megszervezése, 

a képzéshez szükséges kis értékű eszközök beszerzése. 

Adj esélyt! -almodul A leendő munkáltatók felkészítése a képzésből kilépők 

(el)fogadására, munkahelyi beilleszkedésének támogatására.  

22 fő köz-foglalkoztatása A programba bevont személyek foglalkoztatásának 

támogatása a megyei 

kormányhivatal munkaügyi központja bevonásával 

Szociális szövetkezet-

szolgáltató 

A program foglalkozási céljait szolgáló szociális szövetkezet 

létrehozásának elősegítése tanácsadással 

Munkahelyi beilleszkedési 

szakértő  

Az elhelyezkedettek nyomon követése, utógondozása, 

munkahelyi beilleszkedésük segítése.  

Cserhaj Szolgáltatóház 

modul 

 

A szegregátumon kívül kialakításra kerülő helyiség. A 

Csillagház-Cserhajban szervezett programok és biztosított 

szolgáltatások illeszkednek a Közösségi beavatkozási terv 

szakmai programjához erősítik annak céljait. 

Szolgáltatópont modul 

 

 

A szegregátum területén kialakításra kerülő helyiség, amely 

biztosítja 

- az egyének számára a humán szolgáltatások közvetlen 

igénybevételét; 

- a szociális munkások jelenlétét; 

- a tanulók tanulmányi felkészüléséhez szükséges helyszínt és 

eszközöket  

- bizonyos háztartási funkciókat helyettesítő szolgáltatások 

(higiéniai szolgáltatások) 

 

 

 

 

 

3.6. A projekt szükségessége  

 

1. Elemi, egyéni szükségletek: 
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A Déli lucernás szegregátumaiban élő családok ugyanolyan körülmények között vannak 

ma, mint a lepuszult, rossz állagú önkormányzati lakásokban voltak. Abból a szempontból 

rosszabb a helyzetük, hogy a szolgáltatók korlátozzák a vizet, kikapcsolják az áramot. 

Hiányoznak a legalapvetőbb higiénés feltételek biztosításának eszközei. A lakások egy 

részén jelzáloghitel van, amelyet csak szociális juttatásból és e gyermekek után járó 

juttatásokból egyre nehezebben tudnak fedezni. Semmilyen tartalékuk nincs, a kölcsönök 

pedig átláthatatlanok.  

Jelen projektünk során:  

Szükséges biztosítani az elemi lakhatási és higiénés feltételeket, és azonosítani a 

továbblépést, a lehetséges kitörési pontokat. Javítani kell a közszolgáltatásokhoz való hozzáférést 

és az integrálódás lehetőségét, settlement-típusú elemekkel is.  

Jelen programunk egy hosszú távú komplex program része, tartós szociális és 

foglalkoztatási elemekkel ötvözve. Ebben kiemelt szerepe van a munkakipróbálás és támogatott 

foglalkoztatás lehetőségének, minimálisan a szociális gazdaságba való integrációnak A 

programban résztvevők munkavégzéssel, képzési gyakorlattal járulnak hozzá mind a települési 

közösség javainak felújításához, mind a saját lakóépületeik korszerűsítéséhez.  

 

2. Társadalmi szükségletek: 

A társadalmi felzárkózást segítő programnak szinkronban kell lennie az oktatással, a 

szociális és egészségügyi beavatkozásokkal, a munkaerő-piaci igényekkel, és elő kell 

segítenie a foglalkoztatottságot. Azaz a meglévő és az újonnan létrehozott munkahelyeken 

megfelelő szakképesítéssel, tudással rendelkező és a munkára felkészített, munkavégzésre 

képes munkavállalók szükségeltetnek.  

 

Jelen projektünk során: 

 Piacképes szakképzés megvalósítására kell törekedni, rendszeres párbeszédet kell 

folytatni a gazdasági élet szereplőivel (munkaerő szükségletük egyeztetése végett) és 

át kell tekinteni a vállalkozási ismeretek oktatásának lehetőségét. 

 Az Önkormányzatnak be kell kapcsolódnia a Munkaügyi Központ által indítható 

helyi átképző tanfolyamok szervezésébe, amely a különböző összetételű (kor, nem, 

iskolai végzettség, stb.) felnőtt lakosságra vonatkozik. A tanfolyamok indítását 

megelőzően vizsgálni kell a kapcsolódó továbbképzési lehetőségeket, valamint a 

munka-erőpiaci igényeket.  
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 Kiemelten kell kezelni a hátrányos helyzetű, elsősorban roma, illetve fogyatékkal élő 

gyermekek integrált nevelését. Közülük csak igen kevesen jutnak el érettségit adó 

intézménybe, nagyfokú körükben a lemorzsolódás, és az évismétlés. Ennek oktatási 

feltételeit ki kell dolgozni. Ezért erősíteni szükséges az oktatási intézményekben a 

lemorzsolódás csökkentését, a személyes fejlesztés és mentorálás módszerét 

alkalmazva növelni az iskolai teljesítményeket. Az iskolai nevelésben kapjon nagyobb 

hangsúlyt az irányított pályaválasztás, illetve a munkára nevelés.  

 A rendszer fenntarthatóságában felelősségük van a telepeken élőknek. A felelősség 

kialakításában szerepe van az önkéntesség révén a tulajdonosi szemlélet erősítésének, az 

egészség- és környezettudatos magatartásra ösztönzésnek, a helybe vitt 

szolgáltatásnak, a pozitív mintának és a hatósági szereplők aktív partnerségének is.  

 Hasznos és közösségépítő, fenntarthatóságot erősítő szerepe lehet a környezettudatos 

magatartás terjesztésének. 

 

A szükségletfelmérés és a másodlagos felmérések eredményeként megállapítható, 

hogy a legfontosabb beavatkozások az alábbi területeken szükségesek: 

 

1. Gyermek jól-lét  

A korai képességgondozásra, a koragyerekkori (3 éven aluli) gondozásra, nevelésre kiemelt 

figyelmet kell fordítani a projekt során. 

 

2. Oktatás-képzés  

 

A koragyermekkori nevelés és gondozás biztosítása érdekében szükséges az óvodai 

ellátás fejlesztése, kulcskérdés a halmozottan hátrányos helyzetű – kiemelten a roma – 

gyermekek korai életkorban történő integrált óvodáztatása. 

 

Befogadó iskolai környezet biztosítása, az oktatás hátránykompenzációs képességének 

erősítése  

Az együttnevelést támogató, a szegregációt és a hátrányok továbbörökítésének 

ciklusait megtörő oktatást biztosító befogadó iskolai környezet kialakításának, és az 

felzárkózást segítő szolgáltatások fejlesztésének az intézményekben elsőrendű szerepe van 

a hátrányos helyzetű gyerekek, köztük roma gyermekek iskolai kudarcainak mérséklésében. 
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 Hátrányos helyzetű, köztük roma fiatalok közép- és felsőfokú oktatásba való eljutásának és 

bennmaradásának elősegítése 

Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a hátrányos helyzetű, köztük roma 

fiatalok eljussanak a közép- és felsőfokú oktatásba. Növelni kell a hátrányos helyzetű, 

köztük roma gyerekek arányát a piacképes szakmát adó, a gazdasági integrációt lehetővé tévő 

szakképzésben, továbbá az érettségit adó képzésekben és a felsőoktatásban. Az érettségit adó 

középiskolába történő bejutást minél magasabb arányban kell biztosítani mind az érettségit 

nem adó szakképzéseket követően, mind pedig közvetlenül az általános iskola után. 

 

Közművelődés, kulturális és sport szolgáltatások fejlesztése 

A nem formális és informális tanulási lehetőségeket, tanórán kívüli szabadidős 

programokat kínáló kulturális és sport intézményrendszerre alapozott programok hatása a 

nem formális és informális tanulás támogatásában, a társadalmi befogadás és aktív részvétel 

erősödésében várható. Ezzel elősegítik a gyermekek, tanulók személyiségfejlődését, kreatív 

képességeinek kibontakoztatását, hátrányainak kompenzálását, miközben hatékonyan 

fejlesztik a különböző kompetenciáikat, és javítják fizikai erőnlétüket is. 

 

3. Foglalkoztatás 

 

Az első és legfontosabb lehetőség a nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedés ösztönzése és 

támogatása kiemelt figyelmet fordítva a mikro-, kis és közép-vállalatokra.  

A második lehetőséget a szociális gazdaság jelenti, ami a helyi lehetőségekre építve 

szervezi meg a munkanélküliek foglalkoztatását részben állami támogatásból, részben pedig 

saját bevételekből. Ez egy átmeneti foglalkoztatási forma, amelynek célja hosszabb távon, 

hogy átvezessen a nyílt munka-erő-piaci foglalkoztatásba.  

A harmadik lehetőség a közfoglalkoztatás, amelyet jelen projektünkben 22 fő számára 

tesszük lehetővé. 

 

4. Egészségügy 

 

A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok egészségvédelme, a megelőzési programok, 

célzott tájékoztató kampányok alapvetőek mind a munkavállalást érintő készségek, képességek 

helyreállítása, fenntartása szempontjából, mind a gyermekek iskolai teljesítményét tekintve.  
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A megelőzés lényegében már a higiéniai neveléssel az óvodában elkezdődik, a szülők 

partnerként történő bevonásával. Az emberközeli, megértő prevenciós kampányokban a 

célcsoport közvetlen tájékoztatására, civil szervezetek bevonásával pedig – személyes minta, 

pozitív példák bemutatásával, vagy akár motiválással is – ösztönzésére van szükség. A 

megelőzés másik fontos eleme lehet az egészségtudat erősítése, az egészséges életmódra 

ösztönzés.  

Az életminőség-javítással, egészségfejlesztéssel kapcsolatos kampányokra van szükség. 

Kiemelt célcsoport a roma nők köre: őket elsősorban a tudatos családtervezés, a korai terhesség, 

illetve az egészséges terhességre való felkészülés témáival foglalkozó kampányokkal kell 

megcélozni. El kell érni továbbá, hogy minden gyerekes család hozzáférjen az egészségügyi 

ellátásokhoz és birtokában legyen az ellátási rendszerekre és szolgáltatásokra vonatkozó 

információknak. 

 

 

5. Szociális és közösségi programok 

 

Kitüntetett területek: 

 

 Konfliktuskezelés és megelőzés 

 a település egészét szolgákó bizaklomépítés 

 hagyományápolás 

 környezetvédelem 

 Értékközvetítő események megvalósítása, pozitív életpéldák bemutatása, 

 Adósságkezelési és életvezetési tanácsadás. 

 

 

4. Fejezet: Fejlesztési célok, beavatkozási területek bemutatása  
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4.1. A célcsoport bevonásának előkészítése és az egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

 

 

Kód Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikátor 

I. Program 

koordináció modul 

   

I.1. Programirányító 

tanács (PIT)  

A PIT a komplex telep-

program végrehajtását 
irányítja. Célok: 

- a program lényegi 

elemeinek meghatározása, 

- a program szakmai, 

pénzügyi kereteinek 

meghatározása, 

- a program 

célkitűzéseinek 

meghatározása, 

- a program 

előrehaladásának 

rendszeres értékelése. 

A PIT üléseit kéthavonta tartja.  

 

Tagok: 

PIT helyi csoport 

Főpályázó, Partner 3, Partner 4, 

Partner 5 

PIT támogató csoport: 

TKKI, H-B M KH Munkaügyi 

központ, ORÖ megyei 

képviselője 

 

A PIT helyi csoportja kéthetente 

esetmegbeszéléseket tart, és 

havonta státuszjelentést küld a 

projektmenedzsment számára.  

 

 

12 db megtartott  

PIT ülés 

 

 

48 db megtartott  

PIT helyi csoport 

esetmegbeszélés 

 

24 db elkészült  

PIT helyi csoport 

státuszjelentés 

I.2. Projektmenedzsment 

biztosítása 

A program teljes körű 

szakmai és pénzügyi 

menedzselése. 

 

A projekt előrehaladásának 

folyamatos nyomon követése. 

Havonkénti, összesen 24 db 

státuszjelentés elkészítése. 

II. Szolgáltatás-

fejlesztés modul 

   

II.1. 1 fő Munkafolyamat-

koordinátor 

szolgáltatása 

Munkagyakorlat 

megszerzésének támogató 

szolgáltatása az érintett 

Az érintettek számára alkalmas 

helyi, térségi foglalkoztatási 

lehetőségek feltárása, 

A képzésben résztvevő 80 fő 

számára biztosított a megfelelő 

munkagyakorlat. 
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célcsoport számára. 

 
együttműködés kialakítása 

munkáltatókkal.  

Az elhelyezkedettek nyomon 

követése, utógondozása, 

munkahelyi beilleszkedésük 

segítése 

II.2. 1 fő Közszolgáltatás-

szervező szolgáltatása 

A létező 

közszolgáltatásokhoz való 

hatékonyabb hozzáférés 

elősegítése a telepeken 

élők számára. 

Feladatai: a létező 

közszolgáltatásokhoz, 

önkormányzati ellátásokhoz való 

hozzáférés a telepen 

élők számára történő 

biztosításának szervezése; az 

ezekben  

szolgáltatásokban dolgozók 

folyamatos felkészítése. 

 

Minimum 149 fő számára 

biztosított a folyamatos 

hozzáférés a 

közszolgáltatásokhoz.   

II.3. KBT és EFT 

szupervízor 

szolgáltatása 

Közösségi és egyéni 

fejlesztés-koordináció 

minőségbiztosítása, 

közösségi 

programszervezők 
munkájának beosztása, 

szociális munkások 

szupervízionálása, 

havonkénti 

státuszjelentések készítése 

a szakmai vezető számára. 

 

Közösségi és egyéni fejlesztés-

koordináció végrehajtása, 

közösségi beavatkozási terv 

felülvizsgálata, szükség szerinti 

módosítása, 

utógondozás, utánkövetés 

koordinálása az egyéni 

fejlesztési terv lezárását követő 3. 

hónapig 

Elkészül 24 db státuszjelentés, 

megvalósul az utánkövetés 

koordinálása, a 10 fő szociális 

munkás és a 6 fő közösségi 

programszervező munkájának 

szupervízionálása. 

III. „Sorsfordulat a Déli 

lucernásban” modul 

   

III.1. Bizalomépítő almodul A település egészét célzó 

bizalomépítő és erősítő 

Kéthavonta megrendezett nyílt 

nap a Cserhaj szolgáltatóházban, 

12 db komplex rendezvény 
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tevékenység önkéntesek bevonásával 

III.2. Egyéni fejlesztési 

tervek készítése 

A problémák 

egyénre/családra szabott 

feltérképezése. 

 

Az egyéni fejlesztési tervek 

elkészítése. 

Az egyéni fejlesztési tervben 

foglalt tevékenységek 

végrehajtása, nyomon 

követése. 

Elkészül 149 db egyéni 

fejlesztési terv 

III.3. Közösségi 

beavatkozási terv 

értékelése 

A fejlesztések hatására a 

helyi viszonyok újbóli 

áttekintése, félidei és záró 

értékelés készítése 

 

A közösségfejlesztést és a projekt 

megvalósítását megalapozó, 

létrejött új szolgáltatások 

fenntarthatóságának vizsgálata 

Megvalósul a közösségi 

beavatkozási terv félidős és 

záró értékelése 

III.4. Egyéni fejlesztési 

tervek értékelése 

 

A fejlesztések hatására a 

helyi viszonyok újbóli 

áttekintése 

 

A projekt fenntartás időszakára 

meg kell tervezni az egyéni 

fejlesztések további lehetőségeit 

Megvalósul az egyéni 

fejlesztési tervek értékelése 

III.5. Szociális munkások 

megbízása 

A kölcsönös 

bizalomépítés, napi 

kapcsolatteremtés 

megvalósítása  a 

szegregátumokban élőkkel, 

az egyéni fejlesztési 

tervekben foglaltak 

megvalósítása. 

 

Munkavégzésének helye: a 

Szolgáltató pontban felállított 

iroda. (Részletes feladat-

meghatározás lentebb). 

10 fő szociális munkás segíti a 

projekt időtartama alatt a KBT 

és az EFT megvalósítását. 
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Feladat-meghatározás 

Szociális munkás 

 

Projektben eltöltött munkaideje: heti 20 óra. 

 

Munkavégzésének helye: a Szolgáltató pontban felállított iroda, ugyanakkor munkájának fontos velejárója, hogy külső helyszíneket kell 

felkeresnie (családgondozás, problémafeltárás). Munkavégzés közben különböző szervezetekkel és ezek vezetőivel, munkatársaival van 

kapcsolatban: önkormányzat, szociális irodák ügyintézői, gyermekvédelmi intézmények, gyámhatóság, pedagógusok, ügyvédek, hajléktalan-

ellátó szervezetek, családsegítők, egészségügyi szervezetek, egyházak.  

 

A szociális munkás feladatai: 

 Felderítés, azaz a nehéz helyzetben lévők helyzetének feltérképezése a megelőzés céljából. 

 Tanácsadás 9, illetőleg 10 fő számára (az összes célszemély 149 fő, 10 fő szociális munkás látja el a feladatokat) azaz a célcsoport tagok 

számára az egyéni fejlesztési tervben foglaltak végrehajtásának a segítése. 

 Kulcskompetenciák fejlesztése, közreműködés a funkcionális analfabetizmus felszámolásában 

 Felkészítés az önálló családi életre, valamint a munkavállalói szerepre és ezek összehangolására, az ehhez szükséges társas 

kompetenciák kialakítása 

 Családgondozás, azaz a rászoruló családok számára komplex és folyamatos segítségnyújtás, szolgáltatások szervezése és működtetése, 

azaz ezek gyűjtés szervezése, segélylehetőségek feltárása, átmeneti szálláslehetőségek felkutatása, betegellátás megszervezése.  

 Egyéni pedagógiai fejlesztés a 3-16 éves, tanköteles tanulók számára 

 Egészség-tanácsadás, szenvedélybetegek kezelése 
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 Ismeretterjesztés és érdekképviselet, hiszen a szociális munkás gyakran találkozik munkája során azzal, hogy a rászorulók, azaz kliensei 

nem rendelkeznek megfelelő és kellőképp mély és széleskörű információkkal, ezért sokszor neki magának kell tájékoztatnia őket a 

különböző lehetőségekről, jogi mozgástérről, kitörési pontokról. Ráadásul sokszor ugyanezen emberek a saját érdekeikkel sincsenek 

pontosan tisztában, vagy nem képesek hatékonyan érvényesíteni azokat, ezért a szociális munkásnak ebben is támogatást kell nyújtania.  

 Eset-megbeszéléseken való részvétel: A KBT és EFT szupervízor iránymutatása mellett, ezek során a szociális munkás munkatársaival 

és a közösségi programszervezőkkel. 

 

 

4.2. A szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi programok megvalósítása  

 

Kód Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikátor 

IV. Szociális 

programok modul 

   

IV.1. Életvezetési 

tanácsadó 

Az egyének és családok 

önálló életvezetési, 

háztartás-gazdálkodási 

képességeinek fejlesztése 
Adósságkezelési tanácsadás 

nyújtása, adósság megelőző 

tanácsadás kialakítása (a 

helyben létező 

szolgáltatások bevonásával). 

A projekt időszaka alatt 

folyamatosan rendelkezésre álló, 

a DE GYFK oktatója látja el a 

feladatot. Folyamatosan egyeztet 

a Családsegítő munkatársaival, a 

cél, hogy a szolgáltatás a projekt 

zárása után is fennmaradjon. 

A projekt ideje alatt legalább 

149 db egyedi tanácsadás 

megtörténik 

IV.2. Életképek 

rendezvény-sorozat 

Értékközvetítő események 

megvalósítása, pozitív 

életpéldák bemutatása, 

meghívott vendégekkel, 

előadókkal 

 

Kéthavonta megtartott, összesen 

12 db rendezvény a Cserhaj 

szolgáltatóházban 

Megvalósul 12 db rendezvény 

a Cserhaj szolgáltatóházban 
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IV.3. „10 év múlva ne ez a 

dal legyen!” 

projekthét 

A program keretében a 

szegregátumon kívüli 

lakhatással és 

lakásfenntartással 

kapcsolatban az érintett 

egyének, családok 

felkészülésének segítése 

 

tervezzünk házat! 

itt élek 10 év múlva! 

fogalmazásíró verseny 

gyerekeknek 

Böszörmény múltja - kiállítás 

Megvalósul a hétnapos 

rendezvény, minimum 350 fő 

részvételével 

V. Közösségi 

programok modul 

   

V.1. Lippai Balázs 

klubfoglalkozások 

Roma hagyományőrző és 

kulturális klub 

működtetése. 

 

A zene a tánc, mese 

sokszínűsége: Tánc, ének mese 

és versmondó verseny 
meghirdetése. A kellékek, 

díszletek elkészítése közösen. 

 A romák színvilága – a 

képzőművészet megismertetése, 

kiállítások megtekintése. 

 A roma gasztronómia 

bemutatása. Sütés- főzés helyben 

a klub-foglalkozások idején.  

 Az elkészítet ételekből 

szakácskönyv összeállítása. 

Roma ételek szakácskönyve 
címen. 

A roma kultúra neves 

képviselőinek meghívása a 

klubfoglalkozásokra.  A klub 

vezetője az egyik 

közösségfejlesztő személy.           

Havonta megtartott, összesen 

24 db klubfoglalkozás, 

alkalmanként átlagosan 40 fő 

részvételével. 

V.2. Bűnmegelőzési és 

konfliktuskezelő A bevont személyeket SZEM –Mozgalom 
 

12 alkalommal összesen 
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almodul érintő, illetve az érintett 

településeken lakossági, 

helyi konfliktusok kezelése, 

helyi közösségi kapacitás, 

civil szerveződés segítése, 

önkéntesek bevonása. A 

beszélgetéssorozatok 

felölelik a gyermek és 

fiatalkori bűnözés 

csökkenésének, az áldozattá 

válás megelőzésének, az 

alkohol, a drogfogyasztás 

veszélyeinek, és a 

bűnelkövető életmód 
alternatív elkerülő útjainak 

témakörét. 

megszervezése. Filmvetítések, 

önismereti – 

személyiségfejlesztő tréningek 
(szituációs játék, drámajáték, 

elemző beszélgetések). 

Drogprevenciós előadások, 

kirándulások, kulturális 

programok. Az önkormányzati 

és cigány kisebbségi 

önkormányzati munkatársak, a 

területen tevékenykedő 

polgárőrök, helyi körzeti 

megbízottak, nyomozók, civil 

szervezetek képviselői és önként 

jelentkező helyi lakosok 

bevonása. 

 

minimum 400 fő részt vesz a 

programokban 

V.3. „Helyi közösségi 

expo” 

rendezvénysorozat 

Az egyházi és civil 
szervezetek bevonásával a 

szolgáltatások 

hatékonyságának, 

elérhetőségének javítása 

Az egyházi és civil 

szervezetekkel közös szakmai 

események megrendezése. 

 

Kéthavonta megtartott, 

összesen 12 db szakmai 

rendezvény a Cserhaj 

szolgáltatóházban, átlagosan 

50 fő részvételével 

V.4. „Föld napjai” 

almodul 

A bevont személyek 

számára, illetve az érintett 

települések számára 

környezettudatosság 

fejlesztése (tájékoztatók, 

akciók közösségi 

összefogásokban zajló 

környezetalakító programok 

szervezése). 

 

 Környezetvédelmi Jeles Napok 
(elsősorban Föld Napja, 

Madarak és Fák Napja) 

megünneplése, 

Hulladékgyűjtési, 

környezetalakító és 

tereprendezési akciók 

szervezése 

Diavetítéses, projektoros 

előadások megtartása 

12 alkalom, komplex 

rendezvényszervezés, 

alkalmanként átlagosan 80 fő 

részvételével. 
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természetvédelmi témákban a 

szolgáltatóházban 

Ökológiai gazdálkodással, 

egészséges életmóddal 

kapcsolatos előadások 

szervezése.  

V.5.  Közösségfejlesztők 

almodul 

Közösségfejlesztők 

alkalmazása, 

szegregátumonként 2-2 fő 

(összesen 6 fő) 

 

A bevont személyek, illetve az 

érintett településeken élő 

személyek számára 

közösségi programok, 

tevékenységek szervezése (sport, 

kulturális, önsegítő), 

közösségfejlesztési 

beavatkozások 
(gyerekprogramok, játszóhely), 

óvodáztatási start felelősi 
feladatok ellátása a 

Csillagpontban. 

 

6 fő alkalmazása 24 hónapon 

keresztül a Csillagpontban. 

VI. Oktatási 

programok modul 

   

VI.1. Roma óvodai családi 

koordinátorok 

felkészítése 

Óvodai nevelésben való 

eredményes részvétel 

előmozdítása 

12 fő óvodai családi koordinátor 

felkészítése 60 órás tréning 

keretében 

12 fő óvodai családi 

koordinátor felkészítése 60 

órás tréning keretében 

VI.2. Szülők iskolája Szülői szerep erősítését 

célzó tréning 

30 órás tréning, 25 fő részére 30 órás tréning, 25 fő részére 

VI.3. Tehetségfejlesztő 

mentorok megbízása  

Iskoláskorú gyermekek 

iskolai előmenetelének 

iskolán kívüli támogatása, 

tehetségfejlesztése, 

kiemelten a már működő 

szolgáltatásokhoz való 

4 x 150 óra, azaz 600 óra egyéni 

mentorálási tevékenység 

biztosítása 12 tanuló részére. 

4 x 150 óra, azaz 600 óra 

egyéni mentorálási 

tevékenység biztosítása 12 

tanuló részére 
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hozzáférés 

elősegítésével. 

 

VI.4. Városi  integrációs 

oktatási 

szaktanácsadó 

megbízása   

Az iskolai lemorzsolódás 

megelőzése érdekében a 

bevont személyek és 

családok és az oktatási 

intézmények közötti 

együttműködés 

megerősítése, az iskolai 

felzárkózást támogató 

szolgáltatások biztosítása.  

 

1 fő oktatási integrációs 

tanácsadó szolgáltatást nyújt a 

projekt teljes ideje alatt a város 

közoktatási intézményei, 

valamint a célcsoport tanulók 

szülei számára. Mediorátori, 

közvetítői feladatokat lát el a 

konfliktusok csökkentése és 

megelőzése érdekében. Egyéni, 

személyes tanácsadást nyújt a 

szülők számára, segíti 

motiválásukat abban, hogy a 

tanulók folyamatosan részt 

vegyenek az egyéni 

fejlesztésekben. 

A szolgáltatás révén 

kiegyenlítődnek a város 

közoktatási intézményeiben a 

HHH-arányok minimum a 

bemenő évfolyamokon. 

Az egyéni fejlesztésbe bevont 

tanulók motiválását elősegíti.  

VI.5. Tanulással a 

sikerességért! - 

rendezvénysorozat 

Fejlesztő, feszültség 

feldolgozó, pozitív mintákat 

közvetítő játékos szabadidős 

programok. 

 

Témák: A tanulás, mint elemi 

szükséglet a boldoguláshoz. A 

telepről elkerült gyerekek 
elbeszélései: Hogyan kezdtem és 

hol tartok most. 

   Hova kell fordulnom, ha 

munkát keresek? 

  Hogyan kell viselkednem egy 

hivatalos helyen? 

   Életmód, életvitel kérdéseinek 

átbeszélése: hogyan 

gazdálkodjak, hogyan éljek, 

hogyan nézzek ki. A 

klubfoglalkozás idején helyben 

Kéthavonta, összesen 12 

alkalommal szervezett, az 

oktatás és a képzés 

megbecsültségét erősítő 

rendezvénysorozat, 

alkalmanként 80 fő 

részvételével. 
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működne egy fodrász-szalon) 

 

VII. Egészségügyi 

programok modul 

   

VII.1. Roma egészséghét Roma egészséghét 

megrendezése a telepen élők 

egészségügyi felvilágosítása 

céljából, szűrővizsgálatok 

elvégzésére kerül sor. 

A szakemberek vérnyomás, 

testzsír, testtömeg és 

vércukorszint mérést végeznek 

ezen a héten, egészségügyi 

előadásokat tartanak. 

Elsősegély-nyújtási és baleset 

megelőzési programok kerülnek 

megrendezésre, a cél az 

egészséges táplálkozás 

terjesztése, és a  

rendszeres testmozgásra 

szoktatás. 

 

Megvalósul a hétnapos 

rendezvény, minimum 500 fő 

részvételével 

 

 

VII.2. Családműhely 

almodul  

A családi életre felkészítő 

programok megvalósítása. 

További cél az érdeklődő 

fiatalok pályaválasztásának 

a segítése, életpálya-

tervezésük tudatosságának 

erősítése, társas 

kapcsolataik bővítése, 

közösségi, közéleti 

részvételük fejlesztése, a 

családi életre és az ezzel 

járó élethelyezet-változásra 

való felkészítésük 

 

 

A program egyik fő célja a 

gyermeket nevelő, gyermeket 

váró, gyermekáldásra készülő 

fiatalok családi életre való 

felkészítése indirekt módon, 

mintaadás útján, valamint társas 

kapcsolataik bővítése, közösségi, 

közéleti részvételük fejlesztése 

és életpálya-tervezésük 

tudatosságának az erősítése. 

Családműhely program 

célcsoportja a 12 és 30 év 

közötti fiatalok. 

A családi életre felkészítő 

programokban minimum 80 fő 

12 és 30 év közötti személy 

vesz részt megvalósítása. 
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VII.3. Életerő almodul  Folyamatosan szervezett 

egészségfejlesztő, 

felvilágosító programok, 

egyéni tanácsadás, a lelki 

egészség 

fejlesztését szolgáló 

tájékoztatás, információ-

nyújtás; 

 

Havonta 6 óra egészség-

fejlesztési tanácsadás a projekt 

teljes időtartama alatt a 31-65 

éves korosztály számára. 

Az egészségfejlesztési 

tanácsadást igénybe veszi 

minimum 80 fő 31 és 65 év 

közötti személy 

 

 

4.3 Képzéshez, foglalkoztatáshoz kapcsolódó tevékenységek megvalósítása 

 

Kód Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikátor 

VIII. Képzési modul    

VIII.1. Megalapozó 

kompetenciamérés 

Az egyéni fejlesztések 

elvégzéséhez szükséges 

kompetenciák, 

szociotérképek elkészítése 

Alap- és kulcskompetenciák 

fejlesztése, közismereti és 

kommunikációs 

felzárkóztatás 

 

Valamennyi programba bevont 

személynek, azaz 149 főnek 

elkészül az egyéni 

kompetenciamérése, fejlesztése  

 

VIII.2. Továbbképzések Államilag elismert 

szakképesítés megszerzését 

szolgáló képzés, beleértve a 

szakmai 

vizsgára történő felkészítést 

is; szakmai elméleti-

gyakorlati képzés. 

 

Roma szociális segítő 

képzés 20 fő 

részvételével, közülük 

minimum 11 fő roma nő 
Betanított kőműves és 

festő képzés 20 fő 

részvételével 

Betanított 

zöldségtermesztő  

képzés 20 fő 

 

Képzésenként 20-20, azaz 80 

fő elvégzi a gyakorlattal 

egybekötött képzéseket és 

eredményes vizsgát tesz. A 

képzésben minimum 22 fő 

roma nő vesz részt. 
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részvételével 

Házi betegápoló képzés 

20 fő részvételével l 

közülük minimum 11 fő 

roma nő. 

 
 

VIII.3. Képzésszervező Feladatai: A képzésben való 

bennmaradást segítő 

szolgáltatások 

szervezése/biztosítása, 

beleértve a képzésekre való 

eljutás biztosítása, 

megszervezése,  

a képzéshez szükséges kis 

értékű eszközök beszerzése. 

A projekt megvalósítás 

időszakában a négy tervezett 

felnőttképzés oktatásszervezői 

feladatainak ellátása (a képzés -

előkészítési és -zárási 

tevékenységeket is magába 

foglalva).  

 

Sikeresen megvalósul 80 fő 

képzésben való megtartása a 

projekt során. 

IX. Foglalkoztatáshoz 

kapcsolódó 

programok 

   

IX.1. Adj esélyt! -almodul A leendő munkáltatók 

felkészítése a képzésből 

kilépők (el)fogadására, 

munkahelyi 

beilleszkedésének 

támogatására.  

 

. 

 

Munkáltatók részére 

sokszínűségi, érzékenyítő 

tréning biztosítása 3*1 napos 

tréning 

 

3* 1 napos sokszínűségi, 

érzékenyítő tréning s 

munkáltatók részére 25 fő 

részvételével 

IX.2. 22 fő köz-

foglalkoztatása 

A programba bevont 

személyek 

foglalkoztatásának 

A képesítést szerzett 80 főből 22 

fő elhelyezése a 

végzettségüknek megfelelő 

22 fő közfoglalkoztatása 

megvalósul 6 hónapon 

keresztül, napi 6 órában 
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támogatása a megyei 

kormányhivatal munkaügyi 

központja bevonásával 

(zöldségtermesztő, kőműves, 

roma szociális segítő, házi 

betegápoló területeken) továbbá 

tereprendező, csatornafelújító, 

feladatok ellátására, valamint 

illegális az hulladéklerakók 

felszámolására. 

IX.3. Szociális 

szövetkezet-

szolgáltató 

A program foglalkozási 

céljait szolgáló szociális 

szövetkezet létrehozásának 

elősegítése tanácsadással 

50 órás tanácsadás. Tartalma:  

vállalkozás-alapítás elméleti és 

gyakorlati ismeretek, üzleti terv 

készítés,  a vállalati tevékenység 

kötelezettségei, jellemzői. 

Az 50 órás tanácsadás 

eredményeként adottak a 

humánerő-feltételek minimum 

1 db szociális szövetkezet 

megalakításához.  

IX.4. Munkafolyamat-

koordinátor 

Az elhelyezkedettek 

nyomon követése, 

utógondozása, munkahelyi 

beilleszkedésük segítése.  

 

 

Annak elősegítése, hogy a 

program célcsoportja részt 

vehessen egyéb forrásból 

finanszírozott település 

felújítási, valamint lakhatási 

körülményeket javító 

programokban.  

Sikeresen megvalósul az 

elhelyezkedettek nyomon 

követése, utógondozása, 

munkahelyi beilleszkedésük 

segítése 

 

 

4.4 Lakhatási és a lakókörnyezeti körülmények javítása (ESZA elemek) 

 

 

Kód Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikátor 

X. Helyi humán 

szolgáltatási 

kapacitások 

fejlesztése és a 

szolgáltatók 

együttműködésének 
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megerősítése 

X.1.  

 

Hálózat-

építés  

TKKI PIT 

munkatárs 

által 

Hálózatépítés a 

szolgáltatók, potenciális 

szolgáltatók körében 

A TKKI PIT tagja, és a 

munkaügyi központ által 

végzett tevékenységek, 

kéthavonta 

12 db PIT hálózatépítő 

találkozó megvalósul.  

Team 

találkozók 

Havonta megrendezett 

találkozók a helyi PIT –

tagok, megvalósítók 

részvételével. 

A programmegvalósítók 

egyeztetik az elkészült 

státuszjelentések alapján a 

szükséges program-

módosításokat. 

24 db helyi PIT találkozó 

megvalósul 

X.2. Work-shopok Workshopok megtartása A TKKI PIT tagja által végzett 

tevékenységek, munáltatók, 

szolgáltatók bevonásával. 

Megtartott workshopok száma 

(10 db) 

X.3. Szemlélet-formálás: 

film és kiadvány-

készítés 

A helyi szolgáltatók, főbb 

társadalmi és gazdasági 

szereplők 

szemléletformálása 

Motiváló célzatú film és 

kiadvány-készítés a célcsoport 

tagok számára 

 1 db elkészült 60 

perces film 

 1 db elkészült 

kiadvány 200 

példányban 

X.4. Foglalkozás-

egészségügyi vizsgálat 

 

A helyi szolgáltatók 

szolgáltatásainak fejlesztése 

érdekében 

kompetenciafejlesztő 

mérések.  

A képzésbe bevont személyek 

foglalkoztatási, egészségügyi 

vizsgálata 

 

Megvalósul 80 fő 

foglalkoztatási, egészségügyi 

vizsgálata 

 

 

4.5 A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű állampolgárok lakhatási körülményeinek javítása az infrastrukturális feltételek 

javításával (ERFA elemek)  

 

Kód Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikátor 

XI. Cserhaj 

Szolgáltatóház 

modul 
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    A Csillagház (Cserhaj) a 

szegregátumon kívül 

helyezkedik el és a nem 

szegregált településrész által 

is elérhető, az Esze Tamás 

u. 2-4. szám alatt (Hrsz: 

3168, alapterület 79 nm). 

Az intézmény közvetlen 

környezetében 2 

szegregátum van, s csak idő 

kérdése, hogy beavatkozás 

hiányában, 1 

szegregátummá olvadjon 

össze, hiszen a 2 

szegregátum között nagyon 

kicsi a térbeli távolság. 

             

A Csillagház programjai segítik 

a társadalmi közeledést, a 

társadalmi mobilitást. A projekt 

során teret ad a képzéseknek, 

tréningeknek, a szülők és a 

tanulók számára szervezett 

programoknak, a civil 

rendezvényeknek. 

            A fenti szolgáltatások 

biztosítása révén a Csillagház 

nem csak infrastrukturálisan, de 

tartalmilag is elérhető, valamint 

vonzó romák és nem romák, 

mélyszegénységben élők és nem 

hátrányos helyzetűek számára 

egyaránt. 

             A Csillagház 

fenntartása, működése, 

karbantartása a projekt alatt és 

után is biztosított. az esetleges 

többletkiadások fedezésére 

biztonsági tartalék lett 

betervezve. 

 

 

 

A szolgáltatóház eredményesen 

szolgálja a szegregátumok 

felszámolódását, 24 hónap 

működés. 

XII. Szolgáltatópont 

modul 

A Csillagpont a 

szegregátum területén, 

gyakorlatilag annak mértani 

középpontjában, a Bólyai 

János utca 3 szám alatt 

kerül kialakításra (helyrajzi 

szám: 5138). Hasznos 

A Csillagpont kialakítása és 

fejleszthetősége elégséges a 

szociális munka hosszú távú 

beköltöztetéséhez a 

szegregátumba. 

Csillagpont működése:  

 

 

 

 

A szolgáltatópont működése 21 

hónapon keresztül biztosított. 
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alapterülete 85,63 nm lesz, 

teret ad majd egy közösségi 

térnek, egy irodának, 

higiénés helyiségeknek, 

valamint konyhának, 

mosodának. Mivel igen 

jelentős átalakításra szorul 

(jelenleg egyazon helyrajzi 

számú két db összefüggő 

bérlakásból lesz kialakítva, 

fűtés és energetikai 

korszerűsítés, tetőzet-

javítás, burkolás, új 

térelválasztók beépítése 

szükséges) a projektidőszak 

3. hónapjától áll 

rendelkezésre.    

 

A projekt teljes időszaka alatt 

rendelkezésre áll, illetve azután 

a fenntartási időszakban is 

biztosított. A működés alatt 

betervezésre került biztonsági 

tartalék, illetve el lett különítve 

napi használatra külön és a 

szociális munkások által 

rugalmasan felhasználható 

költségvetés. 
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4.6. A komplex telep-program tervezett hatása  
 

 

Projektünk 4 főbb területen szeretné a társadalmi igények megvalósítását segíteni: 

A.) A projekttevékenységek hozzá járulnak, hogy a szegregátumok úgy 

számolódjanak fel, hogy egyenrangú településrésszé váljanak. 

B.) A projekttevékenységek hozzájárulnak a társadalmi mobilitáshoz. A 

lépcsőzetes és fokozatos felzárkózás biztosítva van, a komfortfokozat emelés 

és öngondoskodásra alkalmassá vált családok nem szegregált 

lakókörnyezetbe való kiköltöztetésével az egyéni fejlesztési terv keretében 

megjelenik. 

 

C.) A szociális integráció érdekében megvalósított ElőTanoda és korai fejlesztő 

modulok révén növekednek a HHH-tanulók továbbtanulási és egyben 

foglalkoztathatósági esélyei.  

 

D.) Kisebbségi identitás megőrzése. A szociális hátrányok kompenzálását és a 

kisebbségi identitás erősítését célzó intézkedések egyértelmű kettéválasztása a 

szegregációs folyamatok megelőzése és megakadályozása érdekében. A cigány 

fiatalok oktatásában, szakképzésében egyidejűleg kell elősegíteni a szociális 

hátrányok leküzdését és a cigányság kulturális önazonosságának megőrzését, 

ápolását, fejlesztését. Projektünk világosan és egyértelműen külön kívánja 

választani a szegénységből adódó hátrányok kompenzálását, a cigány 

kisebbségi oktatási programok megvalósításától.  
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4.7. A társadalmi integráció érdekében történő partneri/szervezeti szintű együttműködés 

 

 

Konzorciumi partnerek:  

 

1.) Hajdúböszörmény Város Önkormányzata 

 

Hajdúböszörmény Önkormányzata jogi státuszát tekintve települési önkormányzat, 

melynek a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 1. § (1) valamint 8 § (1) 

szerint legfőbb tevékenységei a településfejlesztés, a településrendezés, az épített és 

természeti környezet védelme, a lakásgazdálkodás, a vízrendezés és vízelvezetés, csatornázás, 

a helyi közutak és közterületek fenntartása, helyi tömegközlekedés, a köztisztaság és 

településtisztaság biztosítása; gondoskodás a helyi tűzvédelemről, a közbiztonság helyi 

feladatairól. Közreműködés a helyi energiaszolgáltatásban, a foglalkoztatás megoldásában; az 

óvodáról, az alapfokú nevelésről, oktatásról, az egészségügyi, a szociális ellátásáról, valamint 

a gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodás, a közösségi tér biztosítása; 

közművelődési, tudományos, művészeti tevékenység, sport támogatása; a nemzeti és etnikai 

kisebbségek jogai érvényesítésének biztosítása; az egészséges életmód közösségi feltételeinek 

elősegítése.  

 

Az Önkormányzat jogi személy. Az önkormányzati feladat- és hatáskörök a Közgyűlést 

illetik meg. A Közgyűlést a polgármester képviseli. 

 

Az önkormányzati feladatokat a Közgyűlés és szervei: a polgármester, a Közgyűlés 

bizottságai, - a polgármesteri hivatal közreműködésével - látják el. 

 

 

Ellátandó feladatok 

 

 

sorsz. TEVÉKENYSÉG 
MEGVALÓSÍTÁSBAN 

BETÖLTÖTT SZEREP 

 
A projekt előkészítése 

 

0.1 Tervezés, előkészítő szakasz 
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0.1.1 Szükségletfelmérés Programfelelős 

0.1.2 Beavatkozási stratégia kialakítása 
Programfelelős 

0.1.3 Partnerség kiépítése  
Programfelelős 

0.1.4 Projekttervezés, KBT készítése  
Programfelelős 

0.1.5 Építési megvalósítási tervek készítése 
Programfelelős 

0.1.5 
Konzorciumi együttműködési megálapodás 

aláírása 

Programfelelős 

0.2 
A célcsoporttagok és a közösség felkészítése 

a megvalósításra 

 

0.2.1 
• A program meghirdetése a helyi médiákban, 

Célcsoporttagok toborzása 

Programfelelős 

0.2.2 

• Szociális munkások foglalkoztatása, 

kapcsolatfelvétel az érintett lakossággal, 

bevonás motiválása 

Programfelelős 

0.2.3 
• A projekt disszeminációjának szakmai- és 

pénzügyi kereteinek biztosítása 
Programfelelős 

0.2.4 • Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 
Programfelelős 

0.2.5 • Részvétel a potenciálisan bevonandó 

célcsoporttagok toborzásában  
Programfelelős 

 
A projekt megvalósítása 

 

I. 
A célcsoport bevonásának előkészítése és az 

egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

 

I.1 Programirányító tanács megalakulása Programfelelős 

I.2 Projektnyitó értekezlet és rendezvény  Programfelelős 

I.3 
Munkafolyamat-koordinátor megbízása 

Programfelelős 

I.4 
Közszolgáltatás-szervező megbízása 

Közreműködő 

I.5 KBT és EFT szupervízor megbízása Közreműködő 

I.6 Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 

Programfelelős 

I.7 Bizalom-építő almodul Közreműködő 

I.8 Egyéni fejlesztési tervek  Programfelelős 

I.9 Közösségi beavatkozási terv értékelése Programfelelős 

I.10 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelős 
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II. 

Szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi, 

képzési, foglalkoztatási programok 

megvalósítása  

 

II.1 

Helyi humán kapacitások fejlesztése és a 

szolgáltatók együttműködésének 

megerősítése 

 

II.1.1 
A TKKI hálózatépítő munkáját szinergikusan 

erősítő hálózatépítő tevékenységek 
Közreműködő 

II.1.2 
Helyi szolgáltatók, főbb társadalmi- és 

gazdasági  szereplők szemléletformálása 
Közreműködő 

II.1.3 
Hozzájárulás a helyi szolgáltatók 

szolgáltatásainak fejlesztéséhez 

Közreműködő 

II.1.4 
Hozzájárulás a munkalehetőségek 

feltárásához és közvetítéséhez 

Közreműködő 

II.1.5 
Hálózatépítés a szolgáltatók, potenciális 

szolgáltatók körében 

Közreműködő 

II.1.6 Workshopok (10 db) megtartása Közreműködő 

II.2 Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 
 

II.2.1 

Csillagház „Cserhaj”  kialakítása, humán-, 

egészségügyi-, közszféra közösségi 

szolgáltatási funkciók, szolgáltatások és 

működtetése 

Programfelelős 

II.2.2 Szociális munkások foglalkoztatása Programfelelős 

II.2.3 Csillagház „Cserhaj” fenntartása Programfelelős 

II.2.4 Csillag szolgáltató pont kialakítása Programfelelős 

II.2.5 
 Egyének bevonásában való részvétel, 

adatszolgáltatás  
Programfelelős 

II.2.6 
További humán szolgáltatások biztosítása 

Programfelelős 

II.3 
Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és 

közösségfejlesztés 

 

II.3.1 Lippai Balázs klubfoglalkozások Közreműködő 

II.3.2 Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő almodul Közreműködő 

II.3.3 „Helyi közösségi expo” Közreműködő 

II.3.4 rendezvénysorozat Közreműködő 

II.3.5 „Föld napjai” almodul Közreműködő 

II.3.6 Közösség-fejlesztők almodul Közreműködő 

II.4 Oktatási, nevelési szolgáltatások biztosítása 
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II.4.1 
Roma óvodai családi koordinátorok 

felkészítése 

Közreműködő 

II.4.2 Szülők iskolája 
Közreműködő 

II.4.3 Tehetségfejlesztő mentorok megbízása Közreműködő 

II.4.4 
Tanulással a sikerességért! – rendezvény-

sorozat 
Közreműködő 

II.4.5 Városi  integrációs szaktanácsadó megbízása Programfelelős 

II.5. Képzési modul  

II.5.1 Megalapozó kompetencia-mérés Közreműködő 

II.5.2 Továbbképzések Közreműködő 

II.5.3 Képzésszervező Közreműködő 

II.6. Foglalkoztatáshoz kapcsolódó programok  

II.6.1 Adj esélyt! -almodul Közreműködő 

II.6.2 22 fő közfoglalkoztatása Közreműködő 

II.6.3 Szociális szövetkezet-szolgáltató Közreműködő 

II.6.4 Munkahelyi beilleszkedési szakértő  Közreműködő 

II.7 
Egészségügyi szolgáltatások elérésének 

javítása 

 

II.7.1 Roma egészséghét Közreműködő 

II.7.2 Családműhely almodul Közreműködő 

II.7.3 Életerő almodul Közreműködő 

III. 

A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű 

állampolgárok lakhatási körülményeinek 

javítása az infrastrukturális feltételek 

javításával (ERFA elemek)  

 

III.1 
• CSERHAJ kialakítása, funkcióval való 

megtöltése, fenntartása 
Programfelelős 

III.2 • A CSERHAJ működtetéséhez technikai 

eszközbeszerzés végrehajtása 
Programfelelős 

III.3 • A Csillag Szolgáltató pont kialakítása a 

szegregált lakóterületen belül  
Programfelelős 

III.4 • A Csillag Szolgáltató pont működtetéséhez 

szükséges eszközök, műszaki berendezések 

beszerzése, üzembe helyezése. 

Programfelelős 

IV. 

A közösségi Beavatkozási Terv és az egyéni 

fejlesztési tervek megvalósulásának 

önértékelése 

 

IV.1 Közösségi beavatkozási terv értékelése Programfelelős 

IV.2 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelős 

IV.3 

A bevont célcsoport nyomon követése, a 

TKKI és az ORÖ segítségével a projekt 

zárását követő 6 hónapig. 

Programfelelős 

V. Általános projektmegvalósítási feladatok  
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V.1 Projektmenedzsment  

V.1.1 • 1 fő projektmenedzser alkalmazása Programfelelős 

V.1.2 • 1 fő Pénzügyi vezető biztosítása Programfelelős 

V.1.3 • 1 fő szakmai vezető foglalkoztatása  Programfelelős 

V.1.4 • Eszközbeszerzések a menedzsment számára Programfelelős 

V.1.5 • Útiköltség, kis-értékű tárgyi eszközök, 

anyagok, utazási költségek biztosítása  
Programfelelős 

V.2 Partneri együttműködések   

V.2.1 
Partneri együttműködések kialakítása és 

működtetése hálózatosodáson keresztül 
Programfelelős 

V.2.2 
• ORÖ partnerségbe történő bevonása 

Együttműködési megállapodás alapján 
Programfelelős 

V.2.3 

• Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt 

eredmények, köztük a képzési és 

foglalkoztatási eredmények igazolásában, 

illetve nyilvántartásában való részvétel. 

Programfelelős 

V.3 Horizontális szempontok megvalósítása 
 

V.3.1 • Esélyegyenlőségi vállalások teljesítése Programfelelős 

V.3.2 
• Környezeti fenntarthatósági vállalások 

teljesítése 
Programfelelős 

V.3.3 
• Negatív Diszkrimináció mentesség 

biztosítása 
Programfelelős 

V.3.4 • Nők részvételének pozitív diszkriminációja Programfelelős 

V.4. Disszemináció  

V.4.1 
• Kötelező nyilvánosság biztosítása a II. sz 

kommunikációs csomag megvalósításával 
Programfelelős 

V. 5  
Jogszabályi környezetnek, átláthatóságnak 

eleget tevő végrehajtás 

 

V.5.1 • Közbeszerzési szakértő biztosítása  Programfelelős 

V.5.2 • Kötelező, projektzáró könyvvizsgálat Programfelelős 

V.5.3 
• Független műszaki ellenőr megbízása a 

kivitelezési munkálatok során 
Programfelelős 
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2.) Türr István Kutató és Képző Központ 

 

Az Intézet alaptevékenységét a foglalkoztatás elősegítéséről és munkanélküliek ellátásáról 

szóló 1991. évi IV. törvény, valamint a területi felzárkózási koordinációs központi és 

felnőttképzési feladatot ellátó regionális képző központok irányításáról, feladatairól szóló 

3/2011. (II. 11.) KIM rendelet alapján látja el. 

A költségvetési szerv alaptevékenységei: 

Az Intézet képzési, területi felzárkózási koordinációs feladatokat ellátó, a társadalmi 

felzárkózás politika eszközeit alkalmazó, a közfoglalkoztatással összefüggő feladatait kiemelt 

szempontként ellátó, önállóan működő és gazdálkodó, országos hatáskörű központi 

költségvetési szerv. 

Az Intézet feladatai a következőkre terjednek ki: 

 kapcsolattartás az önkormányzatokkal, civil szervezetekkel, az egyházakkal, szociális, 

közoktatási, szakképzési és felsőoktatási intézményekkel, a területileg illetékes 

kormányhivatalokkal, a munkaadók és munkavállalók szervezeteivel, továbbá a 

területileg illetékes kamarával, 

 a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásának bővítése, 

 a hátrányos helyzetűek képzettségének, kompetenciáinak fejlesztése, 

 a társadalmi felzárkózást akadályozó lakhatási feltételek javítása, 

 a hátrányos helyzetűek szolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása, 

 társadalmi felzárkózáshoz kapcsolódó kutatási feladatok, beleértve a nemzetközi 

együttműködésben megvalósuló kutatási tevékenységeket, 

 a közfoglalkoztatással kapcsolatos feladatok kiemelt kezelése, 

 részvétel határon átnyúló együttműködésekben, különösen a kárpát-medencei egységes 

szak- és felnőttképzés kialakítása érdekében, 

 részvétel a nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere alapján készülő 

nemzeti stratégia kidolgozásában és megvalósításában. 
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 Az Intézet székhelyén és telephelyein vizsgáztat és ahhoz kapcsolódó tevékenységet 

folytat. 

Az Intézet részt vehet hazai és uniós forrásból kiírt pályázatokon, a 2007-2013 

programozási időszakban az Európai Regionális Fejlesztési Alapból az Európai Szociális 

Alapból és a Kohéziós Alapból származó támogatások felhasználásával kiemelt projekteket 

valósíthat meg. Kedvezményezettként a pályázati felhívásnak, illetve tervezési felhívásnak 

megfelelően, szükség esetén projektirodát hoz létre. 

A Türr István Képző és Kutató Intézet állami felnőttképzési és kutatás-módszertani 

intézmény, melynek kiemelt feladata a közfoglalkoztatási rendszer működtetésének és a 

hátrányos helyzetű rétegek – romák, álláskeresők, alacsony végzettségűek, megváltozott 

munkaképességűek, hátrányos helyzetű térségekben élők – felzárkózásának elősegítése. 

A TKKI felnőttképzési programjaihoz közvetlenül kapcsolódik egy komplex 

szolgáltatási rendszer, melynek képzést megelőző és követő elemei a felnőttek képzésbe 

kerülését, tanulási folyamatát és a munka világában való helytállását hivatottak segíteni. 

 

 

sorsz. TEVÉKENYSÉG 
MEGVALÓSÍTÁSBAN 

BETÖLTÖTT SZEREP 

 
A projekt előkészítése 

 

0.1 Tervezés, előkészítő szakasz 
 

0.1.1 Szükségletfelmérés Közreműködő 

0.1.2 Beavatkozási stratégia kialakítása 
Közreműködő 

0.1.3 Partnerség kiépítése  
Közreműködő 

0.1.4 Projekttervezés, KBT készítése  
Közreműködő 

0.1.5 Építési megvalósítási tervek készítése 
Közreműködő 

0.1.5 
Konzorciumi együttműködési megálapodás 

aláírása 

Közreműködő 

0.2 
A célcsoporttagok és a közösség felkészítése 

a megvalósításra 
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0.2.1 
• A program meghirdetése a helyi médiákban, 

Célcsoporttagok toborzása 

Közreműködő 

0.2.2 

• Szociális munkások foglalkoztatása, 

kapcsolatfelvétel az érintett lakossággal, 

bevonás motiválása 

Közreműködő 

0.2.3 
• A projekt disszeminációjának szakmai- és 

pénzügyi kereteinek biztosítása 
Közreműködő 

0.2.4 • Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 
Közreműködő 

0.2.5 • Részvétel a potenciálisan bevonandó 

célcsoporttagok toborzásában  
Közreműködő 

 
A projekt megvalósítása 

 

I. 
A célcsoport bevonásának előkészítése és az 

egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

 

I.1 Programirányító tanács megalakulása Közreműködő 

I.2 Projektnyitó értekezlet és rendezvény  Közreműködő 

I.3 
Munkafolyamat-koordinátor megbízása 

Közreműködő 

I.4 
Közszolgáltatás-szervező megbízása 

Közreműködő 

I.5 KBT és EFT szupervízor megbízása Közreműködő 

I.6 Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 

Közreműködő 

I.7 Bizalom-építő almodul Közreműködő 

I.8 Egyéni fejlesztési tervek  Közreműködő 

I.9 Közösségi beavatkozási terv értékelése Programfelelős 

I.10 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelős 

II. 

Szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi, 

képzési, foglalkoztatási programok 

megvalósítása  

 

II.1 

Helyi humán kapacitások fejlesztése és a 

szolgáltatók együttműködésének 

megerősítése 

 

II.1.1 
A TKKI hálózatépítő munkáját szinergikusan 

erősítő hálózatépítő tevékenységek 
Programfelelős 

II.1.2 
Helyi szolgáltatók, főbb társadalmi- és 

gazdasági  szereplők szemléletformálása 
Programfelelős 

II.1.3 
Hozzájárulás a helyi szolgáltatók 

szolgáltatásainak fejlesztéséhez 

Programfelelős 

II.1.4 
Hozzájárulás a munkalehetőségek 

feltárásához és közvetítéséhez 

Programfelelős 

II.1.5 
Hálózatépítés a szolgáltatók, potenciális 

szolgáltatók körében 

Programfelelős 
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II.1.6 Workshopok (10 db) megtartása Programfelelős 

II.2 Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 
 

II.2.1 

Csillagház „Cserhaj”  kialakítása, humán-, 

egészségügyi-, közszféra közösségi 

szolgáltatási funkciók, szolgáltatások és 

működtetése 

Közreműködő 

II.2.2 Szociális munkások foglalkoztatása Közreműködő 

II.2.3 Csillagház „Cserhaj” fenntartása Közreműködő 

II.2.4 Csillag szolgáltató pont kialakítása Közreműködő 

II.2.5 
 Egyének bevonásában való részvétel, 

adatszolgáltatás  
Közreműködő 

II.2.6 
További humán szolgáltatások biztosítása 

Programfelelős 

II.3 
Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és 

közösségfejlesztés 

 

II.3.1 Lippai Balázs klubfoglalkozások Közreműködő 

II.3.2 Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő almodul Közreműködő 

II.3.3 „Helyi közösségi expo” Közreműködő 

II.3.4 rendezvénysorozat Közreműködő 

II.3.5 „Föld napjai” almodul Közreműködő 

II.3.6 Közösség-fejlesztők almodul Közreműködő 

II.4 Oktatási, nevelési szolgáltatások biztosítása 

 

II.4.1 
Roma óvodai családi koordinátorok 

felkészítése 

Közreműködő 

II.4.2 Szülők iskolája 
Közreműködő 

II.4.3 Tehetségfejlesztő mentorok megbízása Közreműködő 

II.4.4 
Tanulással a sikerességért! – rendezvény-

sorozat 
Közreműködő 

II.4.5 Városi  integrációs szaktanácsadó megbízása Közreműködő 

II.5. Képzési modul  

II.5.1 Megalapozó kompetencia-mérés Közreműködő 

II.5.2 Továbbképzések Közreműködő 

II.5.3 Képzésszervező Programfelelős 

II.6. Foglalkoztatáshoz kapcsolódó programok  

II.6.1 Adj esélyt! -almodul Közreműködő 

II.6.2 22 fő közfoglalkoztatása Közreműködő 
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II.6.3 Szociális szövetkezet-szolgáltató Közreműködő 

II.6.4 Munkahelyi beilleszkedési szakértő  Közreműködő 

II.7 
Egészségügyi szolgáltatások elérésének 

javítása 

 

II.7.1 Roma egészséghét Közreműködő 

II.7.2 Családműhely almodul Közreműködő 

II.7.3 Életerő almodul Közreműködő 

III. 

A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű 

állampolgárok lakhatási körülményeinek 

javítása az infrastrukturális feltételek 

javításával (ERFA elemek)  

 

III.1 
• CSERHAJ kialakítása, funkcióval való 

megtöltése, fenntartása 
Közreműködő 

III.2 • A CSERHAJ működtetéséhez technikai 

eszközbeszerzés végrehajtása 
Közreműködő 

III.3 • A Csillag Szolgáltató pont kialakítása a 

szegregált lakóterületen belül  
Közreműködő 

III.4 • A Csillag Szolgáltató pont működtetéséhez 

szükséges eszközök, műszaki berendezések 

beszerzése, üzembe helyezése. 

Közreműködő 

IV. 

A közösségi Beavatkozási Terv és az egyéni 

fejlesztési tervek megvalósulásának 

önértékelése 

 

IV.1 Közösségi beavatkozási terv értékelése Programfelelős 

IV.2 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelős 

IV.3 

A bevont célcsoport nyomon követése, a 

TKKI és az ORÖ segítségével a projekt 

zárását követő 6 hónapig. 

Programfelelős 

V. Általános projektmegvalósítási feladatok  

V.1 Projektmenedzsment  

V.1.1 • 1 fő projektmenedzser alkalmazása Közreműködő 

V.1.2 • 1 fő Pénzügyi vezető biztosítása Közreműködő 

V.1.3 • 1 fő szakmai vezető foglalkoztatása  Közreműködő 

V.1.4 • Eszközbeszerzések a menedzsment számára Közreműködő 

V.1.5 • Útiköltség, kis-értékű tárgyi eszközök, 

anyagok, utazási költségek biztosítása  
Közreműködő 

V.2 Partneri együttműködések   

V.2.1 
Partneri együttműködések kialakítása és 

működtetése hálózatosodáson keresztül 
Közreműködő 

V.2.2 
• ORÖ partnerségbe történő bevonása 

Együttműködési megállapodás alapján 
Közreműködő 

V.2.3 

• Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt 

eredmények, köztük a képzési és 

foglalkoztatási eredmények igazolásában, 

illetve nyilvántartásában való részvétel. 

Közreműködő 

V.3 Horizontális szempontok megvalósítása 
 



AMENCA-VELÜNK EURÓPÁBA SZERVEZET 

 
93 

V.3.1 • Esélyegyenlőségi vállalások teljesítése Közreműködő 

V.3.2 
• Környezeti fenntarthatósági vállalások 

teljesítése 
Közreműködő 

V.3.3 
• Negatív Diszkrimináció mentesség 

biztosítása 
Közreműködő 

V.3.4 • Nők részvételének pozitív diszkriminációja Közreműködő 

V.4. Disszemináció  

V.4.1 
• Kötelező nyilvánosság biztosítása a II. sz 

kommunikációs csomag megvalósításával 
Közreműködő 

V. 5  
Jogszabályi környezetnek, átláthatóságnak 

eleget tevő végrehajtás 

 

V.5.1 • Közbeszerzési szakértő biztosítása  Programfelelős 

V.5.2 • Kötelező, projektzáró könyvvizsgálat Közreműködő 

V.5.3 
• Független műszaki ellenőr megbízása a 

kivitelezési munkálatok során 
Közreműködő 

 

3.) Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja  

Munkaügyi Központ alapfeladatai 

• Az álláskeresők nyilvántartásba vétele 

• Munkaközvetítés 

• Munkanélküli ellátások megállapítása 

• Támogatás nyújtása az állásnélküliek át- és továbbképzéséhez 

• Pályakezdők segítése egyéni és csoportos tanácsadással, pályaorientációs 

beszélgetéssel 

• Hátrányos helyzetű munkavállalók elhelyezkedésének segítése 

• Munkaadók anyagi támogatása dolgozóik továbbfoglalkoztatása, újabb munkahelyek 

létesítése érdekében. 

 

Szolgáltatások típusai  

• Munkaerő-piaci és foglalkozási információk nyújtása: 

   A foglalkoztatással, a régió, a megye, valamint a kistérség munkaerő-piaci helyzetével, a 

foglalkoztatást elősegítő támogatásokkal, a munkanélküli ellátásokkal, valamint a 

foglalkoztatással összefüggő jogszabályokkal kapcsolatos információk rendelkezésre 

bocsátása az érdeklődők számára. 

• Munkaerő-piaci tanácsadás:  

   A munka-, pálya-, álláskeresési, rehabilitációs, pszichológiai, helyi foglalkoztatási 

tanácsadás, ezen belül a pályaválasztási és pályamódosítási tanácsadói tevékenységet, az 
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egyéni álláskeresési tanácsadást, az álláskeresési technikák oktatását és az álláskereső klubot 

fogja át.  

• Munkaközvetítés:  

   Magába foglalja a munkaadókkal való rendszeres kapcsolattartást, minél több álláshely 

feltárását és betöltését, az ügyfelek tájékoztatását, a kereslet és kínálat egymásra találásának 

megkönnyítését és gyorsítását, a munkát keresők álláskeresésre való felkészítését, a munka-, 

átképzési valamint pályaorientációs tanácsadást, a munkaerő-piaci információk gyűjtését, 

feldolgozását, a munkaerő-piaci helyzet elemzését és prognosztizálását.  

• Hagyományos közvetítés:  

    Rövid interjút bonyolítanak le az ügyféllel, és a bejelentett,  szabad állásokból felajánlanak 

neki néhányat.  

• Egyénre szabott módszer:  

    Ennek keretében az álláskeresőknek és a munkáltatóknak nyújtott tanácsadás, a 

vállalatokkal való szorosabb kapcsolat kiépítése és a konkrét közvetítési eljárások gondos 

megtervezése került a figyelem középpontjába. Az egyéni interjúkban, valamint az 

álláskeresési szolgáltatásokban a megoldások megtalálása lett a fő cél. Másrészt, 

számítógépes álláskeresési rendszerek jöttek létre, amelyekre támaszkodva a munkanélküliség 

tömegessé válásával megjelent az önkiszolgálás, mint a munkaközvetítés alternatív formája.  

 

 

sorsz. TEVÉKENYSÉG 
MEGVALÓSÍTÁSBAN 

BETÖLTÖTT SZEREP 

 
A projekt előkészítése 

 

0.1 Tervezés, előkészítő szakasz 
 

0.1.1 Szükségletfelmérés Közreműködő 

0.1.2 Beavatkozási stratégia kialakítása 
Közreműködő 

0.1.3 Partnerség kiépítése  
Közreműködő 

0.1.4 Projekttervezés, KBT készítése  
Közreműködő 

0.1.5 Építési megvalósítási tervek készítése 
Közreműködő 
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0.1.5 
Konzorciumi együttműködési megálapodás 

aláírása 

Közreműködő 

0.2 
A célcsoporttagok és a közösség felkészítése 

a megvalósításra 

 

0.2.1 
• A program meghirdetése a helyi médiákban, 

Célcsoporttagok toborzása 

Közreműködő 

0.2.2 

• Szociális munkások foglalkoztatása, 

kapcsolatfelvétel az érintett lakossággal, 

bevonás motiválása 

Közreműködő 

0.2.3 
• A projekt disszeminációjának szakmai- és 

pénzügyi kereteinek biztosítása 
Közreműködő 

0.2.4 • Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 
Közreműködő 

0.2.5 • Részvétel a potenciálisan bevonandó 

célcsoporttagok toborzásában  
Közreműködő 

 
A projekt megvalósítása 

 

I. 
A célcsoport bevonásának előkészítése és az 

egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

 

I.1 Programirányító tanács megalakulása Közreműködő 

I.2 Projektnyitó értekezlet és rendezvény  Közreműködő 

I.3 
Munkafolyamat-koordinátor megbízása 

Közreműködő 

I.4 
Közszolgáltatás-szervező megbízása 

Közreműködő 

I.5 KBT és EFT szupervízor megbízása Közreműködő 

I.6 Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 

Közreműködő 

I.7 Bizalom-építő almodul Közreműködő 

I.8 Egyéni fejlesztési tervek  Közreműködő 

I.9 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

I.10 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

II. 

Szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi, 

képzési, foglalkoztatási programok 

megvalósítása  

 

II.1 

Helyi humán kapacitások fejlesztése és a 

szolgáltatók együttműködésének 

megerősítése 

 

II.1.1 
A TKKI hálózatépítő munkáját szinergikusan 

erősítő hálózatépítő tevékenységek 
Közreműködő 

II.1.2 
Helyi szolgáltatók, főbb társadalmi- és 

gazdasági  szereplők szemléletformálása 
Közreműködő 
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II.1.3 
Hozzájárulás a helyi szolgáltatók 

szolgáltatásainak fejlesztéséhez 

Közreműködő 

II.1.4 
Hozzájárulás a munkalehetőségek 

feltárásához és közvetítéséhez 

Közreműködő 

II.1.5 
Hálózatépítés a szolgáltatók, potenciális 

szolgáltatók körében 

Közreműködő 

II.1.6 Workshopok (10 db) megtartása Közreműködő 

II.2 Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 
 

II.2.1 

Csillagház „Cserhaj”  kialakítása, humán-, 

egészségügyi-, közszféra közösségi 

szolgáltatási funkciók, szolgáltatások és 

működtetése 

Közreműködő 

II.2.2 Szociális munkások foglalkoztatása Közreműködő 

II.2.3 Csillagház „Cserhaj” fenntartása Közreműködő 

II.2.4 Csillag szolgáltató pont kialakítása Közreműködő 

II.2.5 
 Egyének bevonásában való részvétel, 

adatszolgáltatás  
Közreműködő 

II.2.6 
További humán szolgáltatások biztosítása 

Közreműködő 

II.3 
Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és 

közösségfejlesztés 

 

II.3.1 Lippai Balázs klubfoglalkozások Közreműködő 

II.3.2 Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő almodul Közreműködő 

II.3.3 „Helyi közösségi expo” Közreműködő 

II.3.4 rendezvénysorozat Közreműködő 

II.3.5 „Föld napjai” almodul Közreműködő 

II.3.6 Közösség-fejlesztők almodul Közreműködő 

II.4 Oktatási, nevelési szolgáltatások biztosítása 

 

II.4.1 
Roma óvodai családi koordinátorok 

felkészítése 

Közreműködő 

II.4.2 Szülők iskolája 
Közreműködő 

II.4.3 Tehetségfejlesztő mentorok megbízása Közreműködő 

II.4.4 
Tanulással a sikerességért! – rendezvény-

sorozat 
Közreműködő 

II.4.5 Városi  integrációs szaktanácsadó megbízása Közreműködő 

II.5. Képzési modul  

II.5.1 Megalapozó kompetencia-mérés Közreműködő 
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II.5.2 Továbbképzések Közreműködő 

II.5.3 Képzésszervező Közreműködő 

II.6. Foglalkoztatáshoz kapcsolódó programok  

II.6.1 Adj esélyt! -almodul Közreműködő 

II.6.2 22 fő közfoglalkoztatása Programfelelős 

II.6.3 Szociális szövetkezet-szolgáltató Közreműködő 

II.6.4 Munkahelyi beilleszkedési szakértő  Közreműködő 

II.7 
Egészségügyi szolgáltatások elérésének 

javítása 

 

II.7.1 Roma egészséghét Közreműködő 

II.7.2 Családműhely almodul Közreműködő 

II.7.3 Életerő almodul Közreműködő 

III. 

A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű 

állampolgárok lakhatási körülményeinek 

javítása az infrastrukturális feltételek 

javításával (ERFA elemek)  

 

III.1 
• CSERHAJ kialakítása, funkcióval való 

megtöltése, fenntartása 
Közreműködő 

III.2 • A CSERHAJ működtetéséhez technikai 

eszközbeszerzés végrehajtása 
Közreműködő 

III.3 • A Csillag Szolgáltató pont kialakítása a 

szegregált lakóterületen belül  
Közreműködő 

III.4 • A Csillag Szolgáltató pont működtetéséhez 

szükséges eszközök, műszaki berendezések 

beszerzése, üzembe helyezése. 

Közreműködő 

IV. 

A közösségi Beavatkozási Terv és az egyéni 

fejlesztési tervek megvalósulásának 

önértékelése 

 

IV.1 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

IV.2 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

IV.3 

A bevont célcsoport nyomon követése, a 

TKKI és az ORÖ segítségével a projekt 

zárását követő 6 hónapig. 

Közreműködő 

V. Általános projektmegvalósítási feladatok  

V.1 Projektmenedzsment  

V.1.1 • 1 fő projektmenedzser alkalmazása Közreműködő 

V.1.2 • 1 fő Pénzügyi vezető biztosítása Közreműködő 

V.1.3 • 1 fő szakmai vezető foglalkoztatása  Közreműködő 

V.1.4 • Eszközbeszerzések a menedzsment számára Közreműködő 

V.1.5 • Útiköltség, kis-értékű tárgyi eszközök, 

anyagok, utazási költségek biztosítása  
Közreműködő 

V.2 Partneri együttműködések   

V.2.1 
Partneri együttműködések kialakítása és 

működtetése hálózatosodáson keresztül 
Közreműködő 

V.2.2 • ORÖ partnerségbe történő bevonása 
Közreműködő 
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Együttműködési megállapodás alapján 

V.2.3 

• Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt 

eredmények, köztük a képzési és 

foglalkoztatási eredmények igazolásában, 

illetve nyilvántartásában való részvétel. 

Közreműködő 

V.3 Horizontális szempontok megvalósítása 
 

V.3.1 • Esélyegyenlőségi vállalások teljesítése Közreműködő 

V.3.2 
• Környezeti fenntarthatósági vállalások 

teljesítése 
Közreműködő 

V.3.3 
• Negatív Diszkrimináció mentesség 

biztosítása 
Közreműködő 

V.3.4 • Nők részvételének pozitív diszkriminációja Közreműködő 

V.4. Disszemináció  

V.4.1 
• Kötelező nyilvánosság biztosítása a II. sz 

kommunikációs csomag megvalósításával 
Közreműködő 

V. 5  
Jogszabályi környezetnek, átláthatóságnak 

eleget tevő végrehajtás 

 

V.5.1 • Közbeszerzési szakértő biztosítása  Közreműködő 

V.5.2 • Kötelező, projektzáró könyvvizsgálat Közreműködő 

V.5.3 
• Független műszaki ellenőr megbízása a 

kivitelezési munkálatok során 
Közreműködő 

 

 

4.)    Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnőttképzési Kar (DE GYFK)  

A Debreceni Egyetem országunk egyik legnagyobb hallgatói létszámmal (közel 32 

ezer hallgató, kb. 10% nem magyar állampolgár) működő és kétségtelenül a legteljesebb 

tudományterületi képzési kínálatú egyeteme, az Észak-Alföld, Kelet-Magyarország regionális 

fejlesztésében nemcsak oktatási területen meghatározó szerepet játszó, hanem országos 

kisugárzású szellemi, innovációs, kulturális intézmény. Nemzetközi oktatási és tudományos 

kapcsolatai átfogják a világot.  

Az egyetem 15 kara részben történelmi hagyományokat, részben szervezet-

szociológiai törvényszerűségeket követve 3 centrumba tömörül, így létrehoztak egy, a rektori 

(intézményi) és a kari szintek között elhelyezkedő közbenső döntési szintet. A 

Tudományegyetemi Karok Központja (kvázi centrumként) foglalja magába a pályázatban 

foglaltak megvalósításáért felelős Gyermeknevelési és Felnőttképzési Kart, amelyik kiemelt 

fejlesztési célként jelölte meg az Észak-Alföld és az Észak-Magyarország halmozottan 

hátrányos térségeiben olyan szakemberek képzését, akik a szociális, az életmódfejlesztő és a 

munka-erőpiaci képzéseket szervezik, mentorálják a civil és az igazgatási szférán keresztül. 
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Ezek a hálózatok elsősorban olyan alapképzési szakokon végzetteket feltételeznek, akikre a 

térségfejlesztő és esélyteremtő konvergencia programok kapcsán kiemelt társadalmi igény 

van. A képzés teljes vertikumának koordinálásával a folyamatos esélyteremtés érdekében 

kiemelten kezeli a felnőttképzés fejlesztését is, mivel az észak-alföldi régió foglalkoztatási 

mutatói általánosan rossz képet mutatnak. 

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnőttképzési Kar jogelődjét, a 

Hajdúböszörményi Óvónőképző Intézetet 1970-ben alapították, és 1971-ben nyitotta meg 

kapuit, óvodapedagógus szakon fogadva a hallgatókat. Az intézet 1971-79 között a 

Nyíregyházi Tanárképző Főiskola tagozataként működött, 1979-86 között önálló óvóképző 

intézet lett, 1986 és 1990 között pedig a Debreceni Tanítóképző Főiskolához tartozott. A kar 

1990-től 2000-ig önálló főiskolaként funkcionált és 1996-2001 között Hajdúböszörményi 

Wargha István Pedagógiai Főiskola néven működött. Az intézmény 2000. január 1-jétől 

kezdve a Debreceni Egyetem része, annak önálló kara, amely elsősorban pedagógusokat 

képez, de a belátható jövőben (reményeink szerint egy-két éven belül) szélesítve a képzési 

profilt más, elsősorban humán jellegű alapképzéseket is folytat majd, együttműködve az 

egyetem többi karával. Az intézmény a 2006-2007. tanévben a 3200 fölötti hallgatói 

létszámmal az egyetem második legnagyobb főiskolai kara lett. 

 

A Kar jelenlegi neve: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnőttképzési Kar 

Címe: 4220 Hajdúböszörmény, Désány út. 1-9. 

OM azonosítója: FI 17198 

 

Jelen projektben végzett tevékenységei 

 

 

sorsz. TEVÉKENYSÉG 
MEGVALÓSÍTÁSBAN 

BETÖLTÖTT SZEREP 

 
A projekt előkészítése 

 

0.1 Tervezés, előkészítő szakasz 
 

0.1.1 Szükségletfelmérés Közreműködő 

0.1.2 Beavatkozási stratégia kialakítása 
Közreműködő 

0.1.3 Partnerség kiépítése  
Közreműködő 
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0.1.4 Projekttervezés, KBT készítése  
Közreműködő 

0.1.5 Építési megvalósítási tervek készítése 
Közreműködő 

0.1.5 
Konzorciumi együttműködési megálapodás 

aláírása 

Közreműködő 

0.2 
A célcsoporttagok és a közösség felkészítése 

a megvalósításra 

 

0.2.1 
• A program meghirdetése a helyi médiákban, 

Célcsoporttagok toborzása 

Közreműködő 

0.2.2 

• Szociális munkások foglalkoztatása, 

kapcsolatfelvétel az érintett lakossággal, 

bevonás motiválása 

Közreműködő 

0.2.3 
• A projekt disszeminációjának szakmai- és 

pénzügyi kereteinek biztosítása 
Közreműködő 

0.2.4 • Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 
Közreműködő 

0.2.5 • Részvétel a potenciálisan bevonandó 

célcsoporttagok toborzásában  
Közreműködő 

 
A projekt megvalósítása 

 

I. 
A célcsoport bevonásának előkészítése és az 

egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

 

I.1 Programirányító tanács megalakulása Közreműködő 

I.2 Projektnyitó értekezlet és rendezvény  Közreműködő 

I.3 
Munkafolyamat-koordinátor megbízása 

Közreműködő 

I.4 
Közszolgáltatás-irányító megbízása 

Programfelelős 

I.5 KBT és EFT szupervízor megbízása Közreműködő 

I.6 Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 

Közreműködő 

I.7 Bizalom-építő almodul Közreműködő 

I.8 Egyéni fejlesztési tervek  Közreműködő 

I.9 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

I.10 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

II. 

Szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi, 

képzési, foglalkoztatási programok 

megvalósítása  
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II.1 

Helyi humán kapacitások fejlesztése és a 

szolgáltatók együttműködésének 

megerősítése 

 

II.1.1 
A TKKI hálózatépítő munkáját szinergikusan 

erősítő hálózatépítő tevékenységek 
Közreműködő 

II.1.2 
Helyi szolgáltatók, főbb társadalmi- és 

gazdasági  szereplők szemléletformálása 
Közreműködő 

II.1.3 
Hozzájárulás a helyi szolgáltatók 

szolgáltatásainak fejlesztéséhez 

Közreműködő 

II.1.4 
Hozzájárulás a munkalehetőségek 

feltárásához és közvetítéséhez 

Közreműködő 

II.1.5 
Hálózatépítés a szolgáltatók, potenciális 

szolgáltatók körében 

Közreműködő 

II.1.6 Workshopok (10 db) megtartása Közreműködő 

II.2 Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 
 

II.2.1 

Csillagház „Cserhaj”  kialakítása, humán-, 

egészségügyi-, közszféra közösségi 

szolgáltatási funkciók, szolgáltatások és 

működtetése 

Közreműködő 

II.2.2 Szociális munkások foglalkoztatása Közreműködő 

II.2.3 Csillagház „Cserhaj” fenntartása Közreműködő 

II.2.4 Csillag szolgáltató pont kialakítása Közreműködő 

II.2.5 
 Egyének bevonásában való részvétel, 

adatszolgáltatás  
Közreműködő 

II.2.6 
További humán szolgáltatások biztosítása 

Programfelelős 

II.3 
Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és 

közösségfejlesztés 

 

II.3.1 Lippai Balázs klubfoglalkozások Közreműködő 

II.3.2 Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő almodul Közreműködő 

II.3.3 „Helyi közösségi expo” Közreműködő 

II.3.4 „Föld napjai” almodul Közreműködő 

II.3.5 Közösség-fejlesztők almodul Közreműködő 

II.4 Oktatási, nevelési szolgáltatások biztosítása 

 

II.4.1 
Roma óvodai családi koordinátorok 

felkészítése 

Programfelelős 

II.4.2 Szülők iskolája 
Programfelelős 
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II.4.3 Tehetségfejlesztő mentorok megbízása Programfelelős 

II.4.4 
Tanulással a sikerességért! – rendezvény-

sorozat 
Közreműködő 

II.4.5 Városi  integrációs szaktanácsadó megbízása Közreműködő 

II.5. Képzési modul  

II.5.1 Megalapozó kompetencia-mérés Közreműködő 

II.5.2 Továbbképzések Közreműködő 

II.5.3 Képzésszervező Közreműködő 

II.6. Foglalkoztatáshoz kapcsolódó programok  

II.6.1 Adj esélyt! -almodul Közreműködő 

II.6.2 22 fő közfoglalkoztatása Közreműködő 

II.6.3 Szociális szövetkezet-szolgáltató Közreműködő 

II.6.4 Munkahelyi beilleszkedési szakértő  Programfelelős 

II.7 
Egészségügyi szolgáltatások elérésének 

javítása 

 

II.7.1 Roma egészséghét Közreműködő 

II.7.2 Családműhely almodul Közreműködő 

II.7.3 Életerő almodul Programfelelős 

III. 

A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű 

állampolgárok lakhatási körülményeinek 

javítása az infrastrukturális feltételek 

javításával (ERFA elemek)  

 

III.1 
• CSERHAJ kialakítása, funkcióval való 

megtöltése, fenntartása 
Közreműködő 

III.2 • A CSERHAJ működtetéséhez technikai 

eszközbeszerzés végrehajtása 
Közreműködő 

III.3 • A Csillag Szolgáltató pont kialakítása a 

szegregált lakóterületen belül  
Közreműködő 

III.4 • A Csillag Szolgáltató pont működtetéséhez 

szükséges eszközök, műszaki berendezések 

beszerzése, üzembe helyezése. 

Közreműködő 

IV. 

A közösségi Beavatkozási Terv és az egyéni 

fejlesztési tervek megvalósulásának 

önértékelése 

 

IV.1 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

IV.2 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

IV.3 

A bevont célcsoport nyomon követése, a 

TKKI és az ORÖ segítségével a projekt 

zárását követő 6 hónapig. 

Közreműködő 

V. Általános projektmegvalósítási feladatok  

V.1 Projektmenedzsment  

V.1.1 • 1 fő projektmenedzser alkalmazása Közreműködő 

V.1.2 • 1 fő Pénzügyi vezető biztosítása Közreműködő 

V.1.3 • 1 fő szakmai vezető foglalkoztatása  Közreműködő 
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V.1.4 • Eszközbeszerzések a menedzsment számára Közreműködő 

V.1.5 • Útiköltség, kis-értékű tárgyi eszközök, 

anyagok, utazási költségek biztosítása  
Közreműködő 

V.2 Partneri együttműködések   

V.2.1 
Partneri együttműködések kialakítása és 

működtetése hálózatosodáson keresztül 
Közreműködő 

V.2.2 
• ORÖ partnerségbe történő bevonása 

Együttműködési megállapodás alapján 
Közreműködő 

V.2.3 

• Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt 

eredmények, köztük a képzési és 

foglalkoztatási eredmények igazolásában, 

illetve nyilvántartásában való részvétel. 

Közreműködő 

V.3 Horizontális szempontok megvalósítása 
 

V.3.1 • Esélyegyenlőségi vállalások teljesítése Közreműködő 

V.3.2 
• Környezeti fenntarthatósági vállalások 

teljesítése 
Közreműködő 

V.3.3 
• Negatív Diszkrimináció mentesség 

biztosítása 
Közreműködő 

V.3.4 • Nők részvételének pozitív diszkriminációja Közreműködő 

V.4. Disszemináció  

V.4.1 
• Kötelező nyilvánosság biztosítása a II. sz 

kommunikációs csomag megvalósításával 
Közreműködő 

V. 5  
Jogszabályi környezetnek, átláthatóságnak 

eleget tevő végrehajtás 

 

V.5.1 • Közbeszerzési szakértő biztosítása  Közreműködő 

V.5.2 • Kötelező, projektzáró könyvvizsgálat Közreműködő 

V.5.3 
• Független műszaki ellenőr megbízása a 

kivitelezési munkálatok során 
Közreműködő 

 

5.) Hajdúböszörmény Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata 

 

A nemzetiségi önkormányzat alapvető feladata a nemzetiségi érdekek védelme és képviselete 

a nemzetiségi önkormányzati feladat- és hatáskörének gyakorlásával. 

 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata a Nemzetiségek jogairól szóló 

törvény rendelkezései alapján: 

a) a nemzetiségi feladatokat ellátó intézménye fenntartásával kapcsolatos feladatellátás, 

b) a saját kezdeményezésére más önkormányzat által átruházott feladat- és hatáskör ellátása, 

ideértve az átvett intézmény fenntartásával kapcsolatos feladatellátást, 

c) a más szervtől átvett intézmény fenntartásával kapcsolatos feladatok ellátása, 

d) a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével 
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kapcsolatos feladatok ellátása, különösen tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek 

jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira, 

e) a nemzetiségi önkormányzat illetékességi területén működő állami, helyi önkormányzati 

vagy más szerv által fenntartott intézmények működésével, feladatellátásával összefüggő, a 

nemzetiségi közösség kulturális autonómiája megerősítését szolgáló döntési, együttdöntési 

jogok gyakorlása, 

f) a képviselt közösség kulturális autonómiájának megerősítése érdekében a közösség 

önszerveződésének szervezési és működtetési feladatok ellátásával történő támogatása, 

kapcsolattartás a képviselt közösség helyi nemzetiségi civil szervezeteivel, szerveződéseivel, 

helyi egyházi szervezetekkel, 

g) a nemzetiségi önkormányzat illetékességi területén lévő, a nemzetiségi közösséghez kötődő 

kulturális javak megőrzése érdekében szükséges intézkedések kezdeményezése, 

h) közreműködés a fejlesztési tervek előkészítésében, 

i) a nemzetiségi nyelven folyó nevelésre és oktatásra irányuló igények felmérése. 

 

 

 

 

sorsz. TEVÉKENYSÉG 
MEGVALÓSÍTÁSBAN 

BETÖLTÖTT SZEREP 

 
A projekt előkészítése 

 

0.1 Tervezés, előkészítő szakasz 
 

0.1.1 Szükségletfelmérés Közreműködő 

0.1.2 Beavatkozási stratégia kialakítása 
Közreműködő 

0.1.3 Partnerség kiépítése  
Közreműködő 

0.1.4 Projekttervezés, KBT készítése  
Közreműködő 

0.1.5 Építési megvalósítási tervek készítése 
Közreműködő 

0.1.5 
Konzorciumi együttműködési megálapodás 

aláírása 

Közreműködő 
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0.2 
A célcsoporttagok és a közösség felkészítése 

a megvalósításra 

 

0.2.1 
• A program meghirdetése a helyi médiákban, 

Célcsoporttagok toborzása 

Közreműködő 

0.2.2 

• Szociális munkások foglalkoztatása, 

kapcsolatfelvétel az érintett lakossággal, 

bevonás motiválása 

Közreműködő 

0.2.3 
• A projekt disszeminációjának szakmai- és 

pénzügyi kereteinek biztosítása 
Közreműködő 

0.2.4 • Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 
Közreműködő 

0.2.5 • Részvétel a potenciálisan bevonandó 

célcsoporttagok toborzásában  
Közreműködő 

 
A projekt megvalósítása 

 

I. 
A célcsoport bevonásának előkészítése és az 

egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

 

I.1 Programirányító tanács megalakulása Közreműködő 

I.2 Projektnyitó értekezlet és rendezvény  Közreműködő 

I.3 
Munkafolyamat-koordinátor megbízása 

Közreműködő 

I.4 
Közszolgáltatás-irányító megbízása 

Közreműködő 

I.5 KBT és EFT szupervízor megbízása Közreműködő 

I.6 Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 

Közreműködő 

I.7 Bizalom-építő almodul Közreműködő 

I.8 Egyéni fejlesztési tervek  Közreműködő 

I.9 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

I.10 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

II. 

Szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi, 

képzési, foglalkoztatási programok 

megvalósítása  

 

II.1 

Helyi humán kapacitások fejlesztése és a 

szolgáltatók együttműködésének 

megerősítése 

 

II.1.1 
A TKKI hálózatépítő munkáját szinergikusan 

erősítő hálózatépítő tevékenységek 
Közreműködő 

II.1.2 
Helyi szolgáltatók, főbb társadalmi- és 

gazdasági  szereplők szemléletformálása 
Közreműködő 

II.1.3 
Hozzájárulás a helyi szolgáltatók 

szolgáltatásainak fejlesztéséhez 

Közreműködő 
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II.1.4 
Hozzájárulás a munkalehetőségek 

feltárásához és közvetítéséhez 

Közreműködő 

II.1.5 
Hálózatépítés a szolgáltatók, potenciális 

szolgáltatók körében 

Közreműködő 

II.1.6 Workshopok (10 db) megtartása Közreműködő 

II.2 Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 
 

II.2.1 

Csillagház „Cserhaj”  kialakítása, humán-, 

egészségügyi-, közszféra közösségi 

szolgáltatási funkciók, szolgáltatások és 

működtetése 

Közreműködő 

II.2.2 Szociális munkások foglalkoztatása Közreműködő 

II.2.3 Csillagház „Cserhaj” fenntartása Közreműködő 

II.2.4 Csillag szolgáltató pont kialakítása Közreműködő 

II.2.5 
 Egyének bevonásában való részvétel, 

adatszolgáltatás  
Közreműködő 

II.2.6 
További humán szolgáltatások biztosítása 

Programfelelős 

II.3 
Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és 

közösségfejlesztés 

 

II.3.1 Lippai Balázs klubfoglalkozások Programfelelős 

II.3.2 Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő almodul Programfelelős 

II.3.3 „Helyi közösségi expo” Közreműködő 

II.3.4 „Föld napjai” almodul Közreműködő 

II.3.5 Közösség-fejlesztők almodul Programfelelős 

II.4 Oktatási, nevelési szolgáltatások biztosítása 

 

II.4.1 
Roma óvodai családi koordinátorok 

felkészítése 

Közreműködő 

II.4.2 Szülők iskolája 
Közreműködő 

II.4.3 Tehetségfejlesztő mentorok megbízása Közreműködő 

II.4.4 
Tanulással a sikerességért! – rendezvény-

sorozat 
Programfelelős 

II.4.5 Városi  integrációs szaktanácsadó megbízása Közreműködő 

II.5. Képzési modul  

II.5.1 Megalapozó kompetencia-mérés Közreműködő 

II.5.2 Továbbképzések Közreműködő 

II.5.3 Képzésszervező Közreműködő 
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II.6. Foglalkoztatáshoz kapcsolódó programok  

II.6.1 Adj esélyt! -almodul Közreműködő 

II.6.2 22 fő közfoglalkoztatása Közreműködő 

II.6.3 Szociális szövetkezet-szolgáltató Közreműködő 

II.6.4 Munkahelyi beilleszkedési szakértő  Közreműködő 

II.7 
Egészségügyi szolgáltatások elérésének 

javítása 

 

II.7.1 Roma egészséghét Programfelelős 

II.7.2 Családműhely almodul Közreműködő 

II.7.3 Életerő almodul Közreműködő 

III. 

A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű 

állampolgárok lakhatási körülményeinek 

javítása az infrastrukturális feltételek 

javításával (ERFA elemek)  

 

III.1 
• CSERHAJ kialakítása, funkcióval való 

megtöltése, fenntartása 
Közreműködő 

III.2 • A CSERHAJ működtetéséhez technikai 

eszközbeszerzés végrehajtása 
Közreműködő 

III.3 • A Csillag Szolgáltató pont kialakítása a 

szegregált lakóterületen belül  
Közreműködő 

III.4 • A Csillag Szolgáltató pont működtetéséhez 

szükséges eszközök, műszaki berendezések 

beszerzése, üzembe helyezése. 

Közreműködő 

IV. 

A közösségi Beavatkozási Terv és az egyéni 

fejlesztési tervek megvalósulásának 

önértékelése 

 

IV.1 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

IV.2 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

IV.3 

A bevont célcsoport nyomon követése, a 

TKKI és az ORÖ segítségével a projekt 

zárását követő 6 hónapig. 

Programfelelős 

V. Általános projektmegvalósítási feladatok  

V.1 Projektmenedzsment  

V.1.1 • 1 fő projektmenedzser alkalmazása Közreműködő 

V.1.2 • 1 fő Pénzügyi vezető biztosítása Közreműködő 

V.1.3 • 1 fő szakmai vezető foglalkoztatása  Közreműködő 

V.1.4 • Eszközbeszerzések a menedzsment számára Közreműködő 

V.1.5 • Útiköltség, kis-értékű tárgyi eszközök, 

anyagok, utazási költségek biztosítása  
Közreműködő 

V.2 Partneri együttműködések   

V.2.1 
Partneri együttműködések kialakítása és 

működtetése hálózatosodáson keresztül 
Közreműködő 

V.2.2 
• ORÖ partnerségbe történő bevonása 

Együttműködési megállapodás alapján 
Közreműködő 
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V.2.3 

• Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt 

eredmények, köztük a képzési és 

foglalkoztatási eredmények igazolásában, 

illetve nyilvántartásában való részvétel. 

Közreműködő 

V.3 Horizontális szempontok megvalósítása 
 

V.3.1 • Esélyegyenlőségi vállalások teljesítése Közreműködő 

V.3.2 
• Környezeti fenntarthatósági vállalások 

teljesítése 
Közreműködő 

V.3.3 
• Negatív Diszkrimináció mentesség 

biztosítása 
Közreműködő 

V.3.4 • Nők részvételének pozitív diszkriminációja Közreműködő 

V.4. Disszemináció  

V.4.1 
• Kötelező nyilvánosság biztosítása a II. sz 

kommunikációs csomag megvalósításával 
Közreműködő 

V. 5  
Jogszabályi környezetnek, átláthatóságnak 

eleget tevő végrehajtás 

 

V.5.1 • Közbeszerzési szakértő biztosítása  Közreműködő 

V.5.2 • Kötelező, projektzáró könyvvizsgálat Közreműködő 

V.5.3 
• Független műszaki ellenőr megbízása a 

kivitelezési munkálatok során 
Közreműködő 

 

 

6.) „Amenca”-Velünk Európába Szervezet 

 

Alapítás időpontja: 2003.10.10. 

1. Az egyesület neve: „Amenca”-Velünk Európába Szervezet (AVESZ) 

2. Tevékenységi köre: észak-alföldi régió 

3. Az egyesület jogi személy, közhasznú jogállású társadalmi szerv az 1997. CLVI. törvény I. 

fejezet 2. § ( 1. ) a. pontja szerint, e törvény IV. fejezet 22. § 

 ( 1. ) és a 26 § ( 1. ) pontjában foglaltaknak megfelelően. 

. 

 

 

Az egyesület céljának megvalósítása során szakemberek és együttműködő polgárok 

bevonásával az alábbi cél szerinti tevékenységi formákat végzi: 

- cigány kisebbségi érdekképviselet, jogvédelem és érdekegyeztetés     

            regionális elősegítése,  

 - szociális tevékenység, családsegítés, családtervezési programok, 

- regionális népfőiskolai kurzusok, közéleti képzések szervezése,  
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- kulturális tevékenység, népismereti és olvasótáborok szervezése, 

- „Amenca Tanoda” és közösségi ház működtetése, 

 - környezetvédelem, 

- gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 

- közösségfejlesztés, közösségi ház működtetése, 

 - sporttevékenység, szabadidős programok, túrák szervezése, 

 - munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának 

elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások, 

 - euroatlanti integráció erősítését segítő tevékenység, 

- közhasznú szervezetek számára biztosított- csak közhasznú szervezetek         

  által igénybe vehető szolgáltatások, 

- társadalomtudományi kutatómunka. 

 

Feladatai a projektben: 

sorsz. TEVÉKENYSÉG 
MEGVALÓSÍTÁSBAN 

BETÖLTÖTT SZEREP 

 
A projekt előkészítése 

 

0.1 Tervezés, előkészítő szakasz 
 

0.1.1 Szükségletfelmérés Közreműködő 

0.1.2 Beavatkozási stratégia kialakítása 
Közreműködő 

0.1.3 Partnerség kiépítése  
Közreműködő 

0.1.4 Projekttervezés, KBT készítése  
Közreműködő 

0.1.5 Építési megvalósítási tervek készítése 
Közreműködő 

0.1.5 
Konzorciumi együttműködési megálapodás 

aláírása 

Közreműködő 

0.2 
A célcsoporttagok és a közösség felkészítése 

a megvalósításra 

 

0.2.1 
• A program meghirdetése a helyi médiákban, 

Célcsoporttagok toborzása 

Közreműködő 
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0.2.2 

• Szociális munkások foglalkoztatása, 

kapcsolatfelvétel az érintett lakossággal, 

bevonás motiválása 

Közreműködő 

0.2.3 
• A projekt disszeminációjának szakmai- és 

pénzügyi kereteinek biztosítása 
Közreműködő 

0.2.4 • Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 
Közreműködő 

0.2.5 • Részvétel a potenciálisan bevonandó 

célcsoporttagok toborzásában  
Közreműködő 

 
A projekt megvalósítása 

 

I. 
A célcsoport bevonásának előkészítése és az 

egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

 

I.1 Programirányító tanács megalakulása Közreműködő 

I.2 Projektnyitó értekezlet és rendezvény  Közreműködő 

I.3 
Munkafolyamat-koordinátor megbízása 

Közreműködő 

I.4 
Közszolgáltatás-irányító megbízása 

Közreműködő 

I.5 KBT és EFT szupervízor megbízása Közreműködő 

I.6 Célcsoport tagok és közösség felkészítése a 

megvalósításra; 

Közreműködő 

I.7 Bizalom-építő almodul Közreműködő 

I.8 Egyéni fejlesztési tervek  Közreműködő 

I.9 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

I.10 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

II. 

Szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi, 

képzési, foglalkoztatási programok 

megvalósítása  

 

II.1 

Helyi humán kapacitások fejlesztése és a 

szolgáltatók együttműködésének 

megerősítése 

 

II.1.1 
A TKKI hálózatépítő munkáját szinergikusan 

erősítő hálózatépítő tevékenységek 
Közreműködő 

II.1.2 
Helyi szolgáltatók, főbb társadalmi- és 

gazdasági  szereplők szemléletformálása 
Közreműködő 

II.1.3 
Hozzájárulás a helyi szolgáltatók 

szolgáltatásainak fejlesztéséhez 

Közreműködő 

II.1.4 
Hozzájárulás a munkalehetőségek 

feltárásához és közvetítéséhez 

Közreműködő 

II.1.5 
Hálózatépítés a szolgáltatók, potenciális 

szolgáltatók körében 

Közreműködő 

II.1.6 Workshopok (10 db) megtartása Közreműködő 
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II.2 Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 
 

II.2.1 

Csillagház „Cserhaj”  kialakítása, humán-, 

egészségügyi-, közszféra közösségi 

szolgáltatási funkciók, szolgáltatások és 

működtetése 

Közreműködő 

II.2.2 Szociális munkások foglalkoztatása Közreműködő 

II.2.3 Csillagház „Cserhaj” fenntartása Közreműködő 

II.2.4 Csillag szolgáltató pont kialakítása Közreműködő 

II.2.5 
 Egyének bevonásában való részvétel, 

adatszolgáltatás  
Közreműködő 

II.2.6 
További humán szolgáltatások biztosítása 

Programfelelős 

II.3 
Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és 

közösségfejlesztés 

 

II.3.1 Lippai Balázs klubfoglalkozások Közreműködő 

II.3.2 Bűnmegelőzési és konfliktuskezelő almodul Közreműködő 

II.3.3 „Helyi közösségi expo” Programfelelős 

II.3.4 „Föld napjai” almodul Programfelelős 

II.3.5 Közösség-fejlesztők almodul Programfelelős 

II.4 Oktatási, nevelési szolgáltatások biztosítása 

 

II.4.1 
Roma óvodai családi koordinátorok 

felkészítése 

Közreműködő 

II.4.2 Szülők iskolája 
Közreműködő 

II.4.3 Tehetségfejlesztő mentorok megbízása Közreműködő 

II.4.4 
Tanulással a sikerességért! – rendezvény-

sorozat 
Programfelelős 

II.4.5 Városi  integrációs szaktanácsadó megbízása Közreműködő 

II.5. Képzési modul  

II.5.1 Megalapozó kompetencia-mérés Közreműködő 

II.5.2 Továbbképzések Közreműködő 

II.5.3 Képzésszervező Közreműködő 

II.6. Foglalkoztatáshoz kapcsolódó programok  

II.6.1 Adj esélyt! -almodul Közreműködő 

II.6.2 22 fő közfoglalkoztatása Közreműködő 

II.6.3 Szociális szövetkezet-szolgáltató Programfelelős 

II.6.4 Munkahelyi beilleszkedési szakértő  Közreműködő 
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II.7 
Egészségügyi szolgáltatások elérésének 

javítása 

 

II.7.1 Roma egészséghét Közreműködő 

II.7.2 Családműhely almodul Programfelelős 

II.7.3 Életerő almodul Közreműködő 

III. 

A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű 

állampolgárok lakhatási körülményeinek 

javítása az infrastrukturális feltételek 

javításával (ERFA elemek)  

 

III.1 
• CSERHAJ kialakítása, funkcióval való 

megtöltése, fenntartása 
Közreműködő 

III.2 • A CSERHAJ működtetéséhez technikai 

eszközbeszerzés végrehajtása 
Közreműködő 

III.3 • A Csillag Szolgáltató pont kialakítása a 

szegregált lakóterületen belül  
Közreműködő 

III.4 • A Csillag Szolgáltató pont működtetéséhez 

szükséges eszközök, műszaki berendezések 

beszerzése, üzembe helyezése. 

Közreműködő 

IV. 

A közösségi Beavatkozási Terv és az egyéni 

fejlesztési tervek megvalósulásának 

önértékelése 

 

IV.1 Közösségi beavatkozási terv értékelése Közreműködő 

IV.2 Egyéni fejlesztési tervek értékelése Közreműködő 

IV.3 

A bevont célcsoport nyomon követése, a 

TKKI és az ORÖ segítségével a projekt 

zárását követő 6 hónapig. 

Közreműködő 

V. Általános projektmegvalósítási feladatok  

V.1 Projektmenedzsment  

V.1.1 • 1 fő projektmenedzser alkalmazása Közreműködő 

V.1.2 • 1 fő Pénzügyi vezető biztosítása Közreműködő 

V.1.3 • 1 fő szakmai vezető foglalkoztatása  Közreműködő 

V.1.4 • Eszközbeszerzések a menedzsment számára Közreműködő 

V.1.5 • Útiköltség, kis-értékű tárgyi eszközök, 

anyagok, utazási költségek biztosítása  
Közreműködő 

V.2 Partneri együttműködések   

V.2.1 
Partneri együttműködések kialakítása és 

működtetése hálózatosodáson keresztül 
Közreműködő 

V.2.2 
• ORÖ partnerségbe történő bevonása 

Együttműködési megállapodás alapján 
Közreműködő 

V.2.3 

• Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt 

eredmények, köztük a képzési és 

foglalkoztatási eredmények igazolásában, 

illetve nyilvántartásában való részvétel. 

Közreműködő 

V.3 Horizontális szempontok megvalósítása 
 

V.3.1 • Esélyegyenlőségi vállalások teljesítése Közreműködő 

V.3.2 • Környezeti fenntarthatósági vállalások Közreműködő 
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teljesítése 

V.3.3 
• Negatív Diszkrimináció mentesség 

biztosítása 
Közreműködő 

V.3.4 • Nők részvételének pozitív diszkriminációja Közreműködő 

V.4. Disszemináció  

V.4.1 
• Kötelező nyilvánosság biztosítása a II. sz 

kommunikációs csomag megvalósításával 
Közreműködő 

V. 5  
Jogszabályi környezetnek, átláthatóságnak 

eleget tevő végrehajtás 

 

V.5.1 • Közbeszerzési szakértő biztosítása  Közreműködő 

V.5.2 • Kötelező, projektzáró könyvvizsgálat Közreműködő 

V.5.3 
• Független műszaki ellenőr megbízása a 

kivitelezési munkálatok során 
Közreműködő 

 

 

 

Lehetséges partnerek és partneri együttműködések bemutatása 

 

A potenciális partnereket a következő tábla mutatja be: 

 

Név Hatókör Partnerségbe vonás indoka 

Szociális Szolgáltató Központ- 

Családsegítő Szolgálat 
Városi 

Az intézmény jelentős szerepet vállal az 

életvezetési nehézségek elhárításában, és feladata 

a helyi szociális szükségletek felmérését követő 

szociális szolgáltatás ellátása.  

Szociális Szolgáltató Központ 

– Gyermekjóléti szolgálat 

A város és a 

kistérség 

területén 

Szolgáltatások elérhetőségének javítása. 

Szociokulturális hátránykompenzáció elősegítése. 

Szociális Szolgáltató Központ 

-Védőnői Szolgálat 
Városi 

Szociokulturális hátránykompenzáció elősegítése. 

Roma lakosság egészségügyi helyzetének 

javítása, családtervezési segítségnyújtás. 

Országos roma Önkormányzat 

területi képviselője 
Megyei 

Közösségi beavatkozási tervfelülvizsgálata, 

értékelése 

Kincskereső Óvoda és Iskola 

A város és a 

kistérség 

területén 

Az intézmény a célterületen belül helyezkedik el, 

jelentős számú roma és HHH gyermek 

oktatását/nevelését végzi. 

 

Városüzemeltetési Intézmény 

A város és a 

kistérség 

területén 

Városüzemeltetési Intézmény keretein belül 

működik a közfoglalkoztatás, valamint a 

közérdekű munkások foglalkoztatása. 

Hajdú-Bihar Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara  
Megyei 

A foglalkoztatásban és a munkahelyteremtésben 

való kitüntetett szerepe.  

Helyi média képviselői Megyei A disszemináció érdekében történő 
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Név Hatókör Partnerségbe vonás indoka 

tevékenységek 

Egészségügyi alapellátás, 

gyermekorvosi intézmény  

A város és a 

kistérség 

területén 

Kiemelt feladat a roma lakosság egészségi 

állapotának javítása, az elérhető szűrési 

lehetőségek eévégzése. 

Történelmi egyházak 

A város és a 

kistérség 

területén 

Részvétel a toborzás/kiválasztás folyamatában, az 

esélyegyenlőség megteremtésében, illetve a  

projektbe bevont egyének pszichés 

támogatásának biztosításában, a 

közösségszervezésben, szociális értékek 

átadásában, krízis prevencióban. 

Hajdúböszörmény Értékeiért 

és Turizmusáért Közhasznú 

Egyesület 

 

Városi 

Az egyesület célja Hajdúböszörmény és környéke 

kulturális értékeinek megóvása és annak 

széleskörű megismertetése 

 

 

 

5. Fejezet: Szinergia vizsgálat 

 

 

 

 

 

 

 Vertikális programszinergia 

 

 

Horizont

ális 

szinergia: 

Szociális 

programok  

Közösségi 

programok 

Egészségü

gyi 

programo

k 

Oktatási-

képzési 

programok 

Foglalkoztatási 

programok 

 

Szolgáltatóh

áz és 

szolgáltatópo

nt 

működtetése 

A szabadidő 

értelmes 

eltöltésének 

elősegítése 

 

Roma 

egészséghé

t 

Az 

óvodáztatás 

kiterjesztése a 

roma 

lakosság 

körében 

A hátrányos 

helyzetben élők 

foglalkoztatottság

ának növelése 

 

Esélyteremtő 

program az 

alacsony 

státuszú 

családok 

részére 

A 

közvélemény 

formálása a 

romák 

integrációjána

k elősegítése 

érdekében 

 

Az oktatási 

esélyegyenlős

ég elősegítése 

A  roma 

célcsoportok 

munkaerőpiaci 

integrációjának 

elősegítése 

 

Adósságkeze

lési 

A 

lakókörnyezet 
 

Az integrált 

oktatás 

Adj esélyt! -

almodul 
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tanácsadói 

rendszer 

szegregáltságá

nak 

csökkentése 

 

megvalósítás

a a város 

oktatási 

intézményeib

en 
 

Élet-vezetési 

tanácsadó 

Bűnmegelőzés

i és 

konfliktuskeze

lő almodul 

Életerő 

almodul,  

Családműh

ely 

almodul 

Szülők 

iskolája 

22 fő köz-

foglalkoztatása 

 

Életképek 

rendezvény-

sorozat 

Lippai Balázs 

klubfoglalkozá

sok 

 Roma óvodai 

családi 

koordinátoro

k felkészítése 

 

 

Szociális 

szövetkezet-

szakértő 

 

„10 év 

múlva ne ez 

a dal 

legyen!” 

projekthét 

„Helyi 

közösségi 

expo” 

rendezvénysor

ozat 

 Tehetségfejle

sztő 

mentorok 

megbízása 

 

 

 

 
„Föld napjai” 

almodul 

 Városi 

integrációs 

szaktanácsad

ó megbízása 

 

Munkahelyi 

beilleszkedési 

szakértő 

 

 

Közösség-

fejlesztők 

almodul 

 Tanulással a 

sikerességért! 

– 

rendezvény-

sorozat 

 

    Megalapozó 

kompetencia-

mérés 

22 fő köz-

foglalkoztatása 

 

   Képzések 

 
 

 

   Képzés-

szervező 

 

 

 

Szinergikus hatások: 

 

A Programkoordináció modul tevékenységei megalapozzák a képzéseket. A képzések 

eredményeként bekapcsolódnak a célcsoport tagjai  a foglalkoztatásba. 

A Szolgáltatás-fejlesztés modul komplexen a szociális, az egészségügyi, az oktatási valamint 

a foglalkoztatási modulok sikerességét.  

A „Sorsfordulat a Déli lucernásban” modul a bizalomerősítő almodul révén lehetővé teszi a 
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közösségi beavatkozások megvalósítását.  

A lakhatási és a lakó-környezeti körülmények javítása (ESZA elemek) érdekében elvégzett 

fejlesztések alapján a megtörténik a közösségi beavatkozások értékelése, újratervezése. 

A lakhatási és a lakó-környezeti körülmények javítása (ESZA elemek) érdekében elvégzett, 

valamint az egyéni fejlesztések alapján megtörténik az egyéni fejlesztési tervek értékelése. 

Lakhatási és a lakó-környezeti körülmények javítása (ESZA elemek) elősegíti a célcsoport 

sikeres képzését és foglalkoztatását. 

 

 

6. Fejezet: A közösségi fejlesztési terv módosítása esetén követendő eljárás 

 

A módosítás tervezetét a TKKI és az ORÖ szakmailag véleményezi, és a TKKI és az ORÖ 

elfogadó javaslata esetén kerül írásban benyújtásra a Közreműködő Szervezethez.  

 

7. Fejezet: A program megvalósulásában közreműködő szervezetek  

 

 

Szervezet Kapcsolattartó Elérhetőség 

Hajdúböszörmény Város 

Önkormányzata 

Uzonyi-Tóth Anita 4700 Mátészalka, Hősök tere 9. 

Tel.: 06-44/501-300 

e-mail: kovist@mateszalka.hu 

Türr István Kutató és 

Képző Központ 

Dániel Zoltán 1097 Budapest, Gyáli út 33-35.  

 

+36 52 516-000 

daniel.zoltan@tkki.hu 

H:B Megyei 

Kormányhivatal 

Munkaügyi Központja –  

Szabóné Lévai Ágnes Cím: 4220 Hajdúböszörmény, 

Csomaközi út 3. 

Telefon:52/560-300 

E-mail: 

hajdummkhajduboszormeny@lab.hu 

 

DE GYFK Dr Kovácsné Dr. Bakosi 

Éva 

4220 Hajdúböszörmény, Désány 

István utca 1-9. 

Tel: 06-52/229-433 

Fax: 06-52/229-559 

e-mail: titkarsag@ped.unideb.hu 

 

Hajdúböszörmény Város Hajdú Sándorné 4220, Hajdúböszörmény, Kassa u. 

mailto:hajdummkhajduboszormeny@lab.hu
mailto:titkarsag@ped.unideb.hu
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Roma Nemzetiségi 

Önkormányzata 

24. 

 

0652/611-164 

bmi4@freemail.hu 

Amenca –Velünk 

európába Szervezet 

Balogh Csaba 4173 Nagyrábé Kossuth u.5. 

Telephely: 4220 Hajdúböszörmény 

Széchenyi István u. 1. 

+36/30-261-2854 

bcs76@t-online.hu 

Lakókörnyezetben élő 

állampolgárok képviselője 

(nő) 

Erdős Imréné 4220 Hajdúböszörmény Széchenyi 

István u. 1. 

 

Lakókörnyezetben élő 

állampolgárok képviselője 

(férfi) 

Nagy József  Hajdúböszörmény, Erdélyi u. 74. sz. 

 

 

 

A tervezett Program Tanács összetétele: 

 

Delegáló szervezet Delegált tag 

Hajdúböszörmény Város Önkormányzata Kovács István 

Türr István Kutató és Képző Központ Takács Eszter 

H:B Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja –  Pankotai László 

DE GYFK Dr Kovácsné Dr. Bakosi Éva 

Hajdúböszörmény Város Roma Nemzetiségi 

Önkormányzata 

Hajdú Sándorné 

Amenca –Velünk európába Szervezet Balogh Csaba 

Lakókörnyezetben élő állampolgárok képviselője Erdős Imréné 

Lakókörnyezetben élő állampolgárok képviselője Nagy József  

Országos Roma Önkormányzat Balogh Miklós 
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8. Fejezet: Kockázatelemzés: 

 

 

 

A.)  Pénzügyi kockázatok elemzése 

 A projekt végrehajtásához szükséges pénzügyi erőforrások a pénzügyi terv szerinti 

ütemezésben rendelkezésre állnak.. 

 A projektben pénzügyi és szakmai ütemezése számol az utófinanszírozásból adódó 

kockázattal. 

 A projekt fenntartásához szükséges humán- és egyéb infrastruktúra a projekt ideje 

alatt, és a fenntartási időszak alatt is rendelkezésre áll.  

 

B.) Megvalósíthatósági és fenntarthatósági kockázatok 

.  

 

Kockázati tényező A kockázat 

erőssége 

(0-+3) 

A kockázati 

mechanizmus 

leírása 

A kockázatkezelés 

módja 

A projekt végrehajtása során esetlegesen felmerülő kockázatok 

1. A célcsoportok 

elérése nem valósul 

meg teljes mértékben, 

nem teljesülnek az 

indikátorok 

+2 A célcsoport tagjai 

közül a tervezettnél 

kevesebben vesznek 

részt a képzési, 

foglalkoztatási 

programokban  

A PIT és a közösségi 

programszervezők 

bevonásával 

közvetlen 

megkeresések 

kezdődnek. 

2. A közösségi 

tevékenységek nem 

hatékony módon 

kerülnek elvégzésre 

+1 A tervezettnél kisebb 

mértékű lesz a 

célcsoport közösségi 

programokba vakló 

bevonása  

A közösségi 

programszervezők 

körültekintő 

kiválasztása, alapos 

felkészítése  

3. A szociális 

munkások elfogadása 

gondot okoz a 

célcsoport számára 

+1 Az egyéni fejlesztési 

tervek nem 

valósulnak meg 

A PIT és a közösségi 

programszervezők 

motiváló, kohéziót 

erősítő szakmai 

fórumokat 

szerveznek a 

tartalékkeret terhére 

4. A tevékenységek 

nem megfelelő 

ütemezése 

+2 Többletköltségek 

merülhetnek fel a 

jogszabályváltozások 

következtében 

(járulékok) foglalását 

illetően. 

Átcsoportosítás a 

tartalékkeret terhére 

5.Projekttevékenységek +1 Az egyes A projekt 
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tervezésével 

kapcsolatos hibák, 

hiányosságok 

tevékenységek 

végrehajtásának 

időbeli elcsúszása. 

teljesítésének 

folyamatos 

ellenőrzése, szükség 

esetén azonnali 

beavatkozás, 

korrekciók. 

A Szolgáltatóház és a 

Szolgáltatópont rezsi 

típusú költségei 

megnövekednek 

+2 Nem valósulnak meg 

az egyes odatervezett 

tevékenységek 

Átcsoportosítás a 

tartalékkeret terhére 

A projekt fenntarthatóságával kapcsolatos kockázatok 

Az utófoglalkoztatás 

nehézségekbe ütközik 

+1 Nem teljesül a 

kötelező elem. 

A munkaügyi 

központtal való 

hatékonyabb 

együttműködés 

Hatályos jogszabályok 

változása  

+2 A jogszabályok 

változása hatással 

lehet az intézményi 

keretekre. 

A projektet érintő 

jogszabályok alapos 

és naprakész 

ismerete, változások 

nyomon követése, 

alkalmazkodás, 

átütemezés.  
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1.sz. melléklet: A komplex telep- program végrehajtási terve 

 

 

Célok* A cél elérését szolgáló 

tevékenységek 

A 

tevékenységre 

tervezett forrás 

összege (Ft) 

Felelős(ök) Közreműködő 

partnerek 

Határidő Indikátor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. A 

célcsoport 

bevonásának 

előkészítése 

és az egyéni 

fejlesztési 

tervek 

elkészítése 

 

Program 

koordináció 

modul 

Program-

irányító 

tanács 

(PIT) 

 

 

 

2 568 854 Ft 

 

 

Főpályázó 

 

TKKI, Megyei 

Munkaügyi 

Központ, RNÖ, 

Amenca 

egyesület, DE 

GYFK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015.01.31. 

12 db megtartott  

PIT ülés 

 

 

48 db megtartott  

PIT helyi csoport 

esetmegbeszélés 

 

24 db elkészült  

PIT helyi csoport 

státuszjelentés 

Projekt-

menedzs-

ment 

biztosítása 

7.535.496 Ft Főpályázó  Havonkénti, összesen 

24 db státuszjelentés 

elkészítése 

Szolgáltatás-

fejlesztés 

modul 

Munka-

folyamat-

koordinátor 

1 828 800 Ft Főpályázó 

TKKI 

DE GYFK, 

RNÖ 
 

 

 

2015.01.31. 

A képzésben résztvevő 

80 fő számára 

biztosított a megfelelő 

munkagyakorlat. 

Köz-

szolgáltatás

-szervező 

megbízása 

1 828 800 Ft DE GYFK Főpályázó Minimum 149 fő 

számára biztosított a 

folyamatos hozzáférés a 

közszolgáltatásokhoz.  
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KBT és 

EFT 

szupervízor 

2 804 160 Ft   Elkészül 24 db 

státuszjelentés, 

megvalósul az 

utánkövetés 

koordinálása 

 

„Sors-

fordulat a 

Déli 

lucernásban” 

modul 

Bizalom-

építő 

almodul 

609. 600 Ft Amenca 

Egyesület 

DE GYFK, 

RNÖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015.01.31 

12 db komplex 

rendezvény 

Egyéni 

fejlesztési 

tervek 

készítése 
596 000 Ft 

Főpályázó DE GYFK, 

RNÖ 

Elkészül 149 db egyéni 

fejlesztési terv 

Közösségi 

beavatkozá

si terv 

értékelése 
372 500 Ft 

Főpályázó DE GYFK, 

RNÖ 

Megvalósul a közösségi 

beavatkozási terv 

értékelése 

Egyéni 

fejlesztési 

tervek 

értékelése 

 

240 000 Ft 

Főpályázó DE GYFK, 

RNÖ 

Megvalósul az egyéni 

fejlesztési tervek 

értékelése 
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 Szociális 

munkások 

megbízása 21 031 200 Ft  

 

Főpályázó DE GYFK, 

RNÖ 
 10 fő szociális munkás 

segíti a projekt 

időtartama alatt a KBT 

és az EFT 

megvalósítását 

Szociális, 

közösségi, 

oktatási, 

egészségügyi 

programok 

megvalósítás

a 

Szociális 

programok 

modul 

Élet-

vezetési 

tanácsadó 

914 400 Ft DE GYFK RNÖ  

 

 

 

 

2015.01.31. 

A projekt ideje alatt 

legalább 149 db egyedi 

tanácsadás megtörténik 

 

Életképek 

rendezvény

-sorozat 

609 600 Ft DE GYFK RNÖ Megvalósul 12 db 

rendezvény a Cserhaj 

szolgáltatóházban 

 

„10 év 

múlva ne 

ez a dal 

legyen!” 

projekthét 

350 000 Ft Amenca 

Egyesület 

RNÖ Megvalósul a hétnapos 

rendezvény, minimum 

350 fő részvételével 

Közösségi 

programok 

modul 

Lippai 

Balázs 

klubfoglalk

ozások 

960 000 Ft RNÖ Amenca 

Egyesület 
 

 

 

 

 

 

2015.01.31. 

Havonta megtartott, 

összesen 24 db 

klubfoglalkozás, 

alkalmanként átlagosan 

40 fő részvételével. 

Bűnmegel

őzési és 

konfliktusk

ezelő 

almodul 

609 600 Ft RNÖ Főpályázó  

12 alkalommal összesen 

minimum 400 fő részt 

vesz a programokban 

„Helyi 

közösségi 

expo” 

609 600 Ft Amenca 

Egyesület 

Főpályázó Kéthavonta megtartott, 

összesen 12 db szakmai 

rendezvény a Cserhaj 
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rendezvény

sorozat 

szolgáltatóházban, 

átlagosan 50 fő 

részvételével 

 

„Föld 

napjai” 

almodul 

960 000 Ft Amenca 

Egyesület 

Főpályázó 12 alkalom, komplex 

rendezvényszervezés, 

alkalmanként átlagosan 

80 fő részvételével. 

 

Közösség-

fejlesztők 

almodul 

10 058 400 Ft 

 
RNÖ, 

Amenca 

Egyesület 

Főpályázó  6 fő alkalmazása 24 

hónapon keresztül a 

Csillagpontban. 

Oktatási 

programok 

modul 

Roma 

óvodai 

családi 

koordinátor

ok 

felkészítése 

 

508 000 Ft DE GYFK RNÖ, Amenca 

Egyesület 
2015.01.31. 12 fő óvodai családi 

koordinátor felkészítése 

60 órás tréning 

keretében 

Szülők 

iskolája 

381 000 Ft DE GYFK Főpályázó 2015.01.31. 30 órás tréning, 25 fő 

részére 

 

Tehetségfejl

esztő 

mentorok 

megbízása 

 

2 400 000 Ft DE GYFK Főpályázó 2015.01.31. 4 x 150 óra, azaz 600 

óra egyéni mentorálási 

tevékenység biztosítása 

12 tanuló részére 

Városi  

integrációs 

szaktanácsa

dó 

megbízása 

2 286 000 Ft 

 
Főpályázó RNÖ, Amenca 

Egyesület, DE 

GYFK 

2015.01.31. A szolgáltatás révén 

kiegyenlítődnek a város 

közoktatási 

intézményeiben a 

HHH-arányok 
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 minimum a bemenő 

évfolyamokon 

 

Tanulással 

a 

sikerességér

t! – 

rendezvény-

sorozat 

609 600 Ft RNÖ Főpályázó 2015.01.31. Kéthavonta, összesen 

12 alkalommal 

szervezett, az oktatás és 

a képzés 

megbecsültségét erősítő 

rendezvénysorozat, 

alkalmanként 80 fő 

részvételével. 

 

Egész-

ségügyi 

programok 

modul 

Roma 

egészséghét 

700 000 Ft RNÖ Amenca 

Egyesület 
2015.01.31.  

Megvalósul a hétnapos 

rendezvény, minimum 

500 fő részvételével 

 

 

Család-

műhely 

almodul 

400 000 Ft Amenca 

Egyesület 

RNÖ 2015.01.31. A családi életre 

felkészítő 

programokban 

minimum 80 fő 12 és 

30 év közötti személy 

vesz részt 

megvalósítása. 

Életerő 

almodul 

720 000 Ft RNÖ Főpályázó 

 
2015.01.31. Az egészségfejlesztési 

tanácsadást igénybe 

veszi minimum 80 fő 

31 és 65 év közötti 

személy 

3. Képzéshez, 

foglalkoztatá

Képzési 

modul 

Megalapozó 

kompetenci

2 980 000 Ft TKKI 

 

Főpályázó 

 
2014.06.30  

Valamennyi programba 
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s-hoz 

kapcsolódó 

tevékenysége

k 

megvalósítás

a 

 

a-mérés  bevont személynek, 

azaz 149 főnek elkészül 

az egyéni 

kompetenciamérése, 

fejlesztése  

 

Képzések 

 

Roma szociális 

 segítő képzés  

Betanított 

 kőműves és  

festő képzés  

Betanított  

zöldség 

termesztő  

képzés 

Házi  

betegápoló  

képzés  

 
 

 

17 524 500 Ft 

 

 

TKKI 

 

Főpályázó 

 

 

2014.05.31  

Képzésenként 20-20, 

azaz 80 fő elvégzi a 

gyakorlattal 

egybekötött képzéseket 

és eredményes vizsgát 

tesz. A képzésben 

minimum 22 fő roma 

nő vesz részt. 

Megélhetési 

támogatás a 

képzések 

alatt 

 

 

10 948 640   Ft 

 

TKKI 

 

Főpályázó 

 

 

2014.05.31 80 fő megélhetési 

támogatásban részesül a 

képzések ideje alatt 

Képzés-

szervező 

1 380 006 Ft TKKI 

 

Főpályázó 

 

 

2014.06.30 Sikeresen megvalósul 

80 fő képzésben való 

megtartása a projekt 

során. 

Foglalkoztat

ási 

programok 

Adj esélyt! -

almodul 

 

 

581 000 Ft 

 

DE GYFK TKKI 

Főpályázó 

Megyei 

Munkaügyi 

2014.06.30  

3* 1 napos 

sokszínűségi, 

érzékenyítő tréning s 
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Központ 

 

munkáltatók részére 25 

fő részvételével. 

 

22 fő köz-

foglalkoztat

ása 

9 806 940 Ft Főpályázó 

Megyei 

Munkaügyi 

Központ 

TKKI 

 
2015.01.31.. 22 fő 

közfoglalkoztatása 

megvalósul 6 hónapon 

keresztül, napi 6 órában 

 

Szociális 

szövetkezet-

szolgáltató 

300 000 Ft Amenca 

Egyesület 

Főpályázó 

 
2014.12.31. Az 50 órás tanácsadás 

eredményeként adottak 

a humánerő-feltételek 

minimum 1 db szociális 

szövetkezet 

megalakításához.  

 

Munkahelyi 

beilleszkedé

si szakértő 

 

300 000 Ft 

Főpályázó 

 

Megyei 

Munkaügyi 

Központ 

2014.12.31.  

4.  Lakhatási 

és a lakó-

környezeti 

körülmények 

javítása 

(ESZA 

elemek) 

Humán 

szolgáltatási 

kapacitások 

Hálózat-

építés 

(TKKI PIT 

munkatárs 

által) 

0 Ft Főpályázó 

TKKI 

 

Megyei 

Munkaügyi 

Központ 

 

 

2015.01.31. 1 fő TKKI PIT 

munkatárs általa 

hálózatépítés sikeresen 

megvalósul a 

hálózatépítés 

 

Work-

shopok 

2 000 000 Ft TKKI Főpályázó 

 

 

2015.01.31. Megtartott workshopok 

száma (10 db) 

Szemlélet-

formálás: 

film és 

kiadvány-

készítés 

800 000 Ft TKKI Főpályázó 

 

 

2015.01.31.  1 db elkészült 

60 perces film 

 1 db elkészült 

kiadvány 200 

példányban 



AMENCA-VELÜNK EURÓPÁBA SZERVEZET 

 
127 

Foglalkozás

-egészség-

ügyi 

vizsgálat 

 

400 000 Ft Főpályázó TKKI 

 

Megyei 

Munkaügyi 

Központ 

2015.01.31. Megvalósul 80 fő 

foglalkoztatási, 

egészségügyi vizsgálata 

 

5. A 

szegregált 

telepen élő 

hátrányos 

helyzetű 

állampolgár

ok lakhatási 

körülményei

nek javítása 

az 

infrastruktur

ális feltételek 

javításával 

(ERFA 

elemek) 

 

Cserhaj 

Szolgáltató-

ház modul 

Felújítás, 

korszerűsíté

s 

1 200 000 Ft 

Főpályázó TKKI, Megyei 

Munkaügyi 

Központ, RNÖ, 

Amenca 

egyesület, DE 

GYFK 

 

2013.02.10. Kialakított csillag 

szolgáltató ház 1 db 

Eszköz-

beszerzés 
679 000 Ft 

Főpályázó RNÖ, Amenca 

egyesület 
2013.02.10. Beszerzett eszközök 

Csillag 

Szolgáltató 

pont modul 

Felújítás, 

fűtéskorszer

űsítés 

18 300 000 Ft Főpályázó TKKI, Megyei 

Munkaügyi 

Központ, RNÖ, 

Amenca 

egyesület, DE 

GYFK 

 

2013.04.30. Kialakított csillag 

szolgáltató pont 1 db 

Eszköz-

beszerzés 

732 152 Ft Főpályázó RNÖ, Amenca 

egyesület 
2013.04.30. Beszerzett eszközök 
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2. számú melléklet:  

2.1 Tábla: Népszámlálási adatokból előállítandó mutatók:  

Adat  Település 

egésze 

Azonosított 

szegregátum 

1. 

(Bél Mátyás -

Erkel - Móra-

Szabó -

Semmelweis -

Mikszáth-

Horváth 

Mihály utcák) 

Azonosított 

szegregátum 

2. 

(Móricz -

Porcsalmy-

Katona 

József-

Kertész - 

Mészáros 

Lőrinc utcák) 

Azonosított 

szegregátum  

3. 

(Bíró -Liszt 

Ferenc-Bólyai - 

Balassi Bálint-

Martinovics 

utcák) 

 

1. Lakónépesség száma 

(fő) 
31567 877 386 536 

2. Lakónépességen 

belül a 0-14 évesek 

száma (fő)  
5019 186 78 147 

3. Lakónépességen 

belül a 15-59 évesek 

száma (fő) 
19926 559 244 326 

4. Lakónépességen 

belül a 60-X évesek 

száma (fő) 
6622 133 64 62 

5. Legfeljebb általános 

iskolai végzettséggel 

rendelkezők száma az 

aktívkorúakon (15-59 

évesek) belül (fő) 

7283 423 153 225 

6. Felsőfokú 

végzettséggel 

rendelkezők száma a 25 

évesnél idősebb 

lakónépességen belül 

(fő) 

1880 6 0 3 

7. Lakásállomány (db.) 17558 269 137 192 

8. Alacsony komfort 

fokozatú lakások száma 

(db.)  
3516 148 81 105 

9. Rendszeres munka 

jövedelemmel nem 
15293 137 50 68 
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Adat  Település 

egésze 

Azonosított 

szegregátum 

1. 

(Bél Mátyás -

Erkel - Móra-

Szabó -

Semmelweis -

Mikszáth-

Horváth 

Mihály utcák) 

Azonosított 

szegregátum 

2. 

(Móricz -

Porcsalmy-

Katona 

József-

Kertész - 

Mészáros 

Lőrinc utcák) 

Azonosított 

szegregátum  

3. 

(Bíró -Liszt 

Ferenc-Bólyai - 

Balassi Bálint-

Martinovics 

utcák) 

 

rendelkezők száma az 

aktív korúakon (15-59 

évesek) belül 

10. A legfeljebb 

általános iskolai 

végzettséggel 

rendelkezők és 

rendszeres  

munkajövedelemmel 

nem rendelkezők 

száma az 

aktívkorúakon belül 

(tehát akikre egyszerre 

teljesül  az 5. és 9. 

mutató) 

4418 64 23 32 

 

 

 

2.2 Tábla: Segélyezési mutatók  

 

Azonosított 

szegregátum

ok neve 

Lakónépes

ség száma 

(jelenlegi 

népesség-

nyilvántart

ási adatok 

alapján) 

Lakások 

száma 

(jelenlegi 

népesség-

nyilvántart

ási adatok 

alapján a 

lakcímek 

száma) 

LFT-

ben 

részesül

ők 

száma  

Rendszer

es 

szociális 

segélybe

n 

részesülő

k száma 

Rendszeres 

gyermekvéde

lmi 

kedvezmény

ben 

részesülők 

száma 

Romák 

becsült 

aránya a 

lakónépessé

gen belül 

Szegregátum 

1. 

877 269 166 66 89 60 % 

Szegregátum 386 137 46 9 32 60 % 
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2.  

Szegregátum 

3. 

536 192 82 29 57 50 % 

Település 

egésze 

(beleértve a 

szegregátum

okat is) 

31519 17558 1636 1023 1234 4 % 

LFT: Lakás fenntartási támogatás 

A romák becsült arányát nem kötelező megadni, mivel ilyen adatot nem tárolhat a települési 

önkormányzat, ezt csak becslésre alapozva, százalékos arányként szerepelhet a táblázatban.  

Azonosított szegregátum: Kérjük a helyben használt, közismert, vagy hivatalos nevét 

használják 

2.3 Táblázat: Iskolai Integráció: Az általános iskolai közoktatás integráltsága:  

 

Az alábbi táblázat adatai alapján, kérjük, hogy amennyiben egyes iskoláknál kiugróan magas 

a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) és/vagy a sajátos nevelésű igényű (SNI) gyermekek 

száma, ott térjenek ki a szöveges részekben arra, hogy a beiskolázási körzetekben milyen 

mértékű az alacsony státuszú, ezen belül is roma lakosság aránya, és milyen 

lakáskörülmények jellemzik ezt a területet.  

 

Az adatok forrása az önkormányzati nyilvántartás, illetve közvetlenül az általános iskolák 

saját nyilvántartása. Kérjük, hogy a településen működő minden intézményt tüntessenek fel, 

beleértve a nem önkormányzati fenntartásúakat is. Ha egy intézményhez több feladat-ellátási 

hely tartozik, akkor az egyes feladat ellátási helyeket külön sorban kell megjeleníteni. A 

táblázatban fel kell tüntetni, hogy az egyes intézmények, (feladat-ellátási helyek) mely 

település részben, illetve mely azonosított szegregátumhoz kapcsolódva helyezkednek el. 

Amennyiben szükséges, a táblázat tetszőleges számú sorral bővíthetőek.  

 

 

 

 

 

 

 

2.3 táblázat: Iskolai integráció 
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OM 

azonosít

ó 

Intézmény 

neve 

(településrész, 

elhelyezkedés

) 

Tanulólétszám az 

intézményben 

Tanulólétszám az 

oszt.tervezés módja szerint 

Tanulólétszám az 

oszt.tervezés módja szerint 

Tanulólétszám az oszt.tervezés 

módja szerint 

Normál (ált.) tanterv Emelt szint, és vagy két 

tanítási nyelv 

Gyógypedagógiai tagozat 

    Össz

esen 

HHH SNI Összesen HHH SNI Összesen HHH SNI Összesen HHH SNI 

 031054  Bocskai 

István Ált. 

Isk. és Városi 

Sportiskola 

(Belváros) 

 531 72   5  531 72  5  -  -  -  -  -  -  

031054  Bocskai 

István Ált. 

Isk. és Városi 

Sportiskola 

tagintézménye

: 9. sz. Ált. 

Isk. (Vénkert) 

63 61 63 - - - - - - 63 61 63 

031055 Bethlen Gábor 

Ált. Isk. 

(Belváros) 

474 79 5 474 79 5 - - - - - - 

031055 Bethlen Gábor 

Ált. Isk. 

tagintézménye

: Hunyadi 

János Ált. Isk. 

(Hajdúvid) 

41 10 2 41 10 2 - - - - - - 

031056 Középkerti 

Ált. Isk. 

(Középkert) 

449 71 10 449 71 10 - - - - - - 

031057 II. Rákóczi 190 79 8 190 79 8 - - - - - - 
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Ferenc Ált. 

Isk.(Belváros) 

031058 Eötvös József 

Ált. Isk. és 

AMI 

(Belváros) 

419 69 7 419 69 7 - - - - - - 

200557 Zeleméry 

László Ált. 

Isk. 

(Bodaszőlő) 

172 82 8 172 82 8 - - - - - - 

031066 Kincskereső 

Óvoda és Ált. 

Isk. (Déli 

lucernás) 

17 17 1 17 17 1 - - - - - - 

031064 Baltazár 

Dezső 

Református 

Ált. Isk. 

(Belváros) 

373 20 9 373 20 9 - - - - - - 

 Összesen: 2729 560 118 2666 499 55 - - - 63 61 63 
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2.4 táblázat: A település infrastruktúrája 

 

Kérjük, hogy ebben a táblázatban a korábban már használt, azonosított szegregátumok, illetve 

településrészek megnevezését használják!  

 

 

 

 Hiányos, vagy teljesen 

hiányos infrastruktúrájú 

utcák neve 

Településrész, illetve 

azonosított szegregátum neve 

Vezetékes víz Horváth Mihály u. Szegregátum 1. 

Áram - - 

Közvilágítás Mikszáth Kálmán u. Szegregátum 1. 

Szennyvíz-csatorna Horváth Mihály u. Szegregátum 1. 

Gáz Bél Mátyás, Erkel Ferenc, 

Móra Ferenc, Mikszáth 

Kálmán, Katona József, Bíró 

Lajos 

Szegregátum 1. 

Szegregátum 2. 

Szegregátum 3. 

Pormentes út Bél Mátyás u. Szegregátum 1. 

Összesen a településen 

nyilvántartott halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek száma:  

X nincs adat X nincs adat 

 

 

2.5 táblázat 

 

A programban 

érintett utcák 

neve (szükség 

szerint a 

településrészek 

neve) 

A programban 

érintett 

állampolgárok  

száma 

A program 

költségvetése 

(FT) és a 

támogató neve  

A program 

tevékenységei 

(szociális 

munka, 

foglalkoztatás, 

lakhatás, stb.) 

Az akcióterületen 

élő családok 

elhelyezkedésének 

helye (az utcák 

neve, illetve az 

esetleges 

mobilizációval 

érintett más 

település neve)  

Nem volt korábbi hasonló program. 
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Csillag szolgáltató pont elhelyezkedése a szegregátumon belül. 

 

Cserhaj elhelyezkedése a szegregátumon kívül. 

 

 
 

 

 


