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Vezetoi osszefoglalo

Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben €16k, kozottik a roma
népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az ¢letlehetéségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén, valamint a hdtranyos helyzetii térségekben és telepiilések

epr erer o yor e . r 7 e g s e r 1
periféridjan novekvo és Gjonnan kialakulo6 rossz lakhatdsi koriilmények.

A, Hajduboszorményi Sorsfordité Projekt” célja Hajdubdszormény Déli lucernds
részén, szegregdlt lakokornyezetében, mélyszegénységben élé hatranyos helyzeti és roma
emberek tarsadalmi felzarkozasanak és integrdaciojanak segitése, a kiozdsség dinamizalasa,
fejlesztése, a kozos egylittéléshez sziikséges tarsadalmi toke, kulturalis toke, kapcsolati toke
fejlesztése ¢és erdsitése, valamint az esetleges tdrsadalmi konfliktusok megoldasa ¢és

megeldzése.

Jelen program a hatranyos helyzetli, szegregalt lakokdrnyezetben €16 allampolgarok
komplex beavatkozasi eszkdzrendszerrel. Projektiink egyarant tartalmaz szocialis, kozosség-
fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségiigyi €s munkaerd-piaci programokat, képzéshez,
foglalkoztatdshoz kapcsolddd tevékenységeket, a felmeriilt helyi, valés sziikségleteknek

megfeleloen igazodva.

A program elsédleges célcsoportjaba a ,,Déli lucernds” nevezetli varosrész harom
darab szegregdtumaban ¢l6, halmozottan hatranyos helyzetli, alacsony, illetve elavult iskolai
végzettséggel rendelkezd, jellemzden szocidlis és anyagi gondokkal kiizdd, roma és nem
roma egyének és csaladok tartoznak (6sszesen 357 16), de a program a telepiilés egésze
szamdra 1s nyajt olyan szolgéltatasokat, amelyek segitik a hatranyos helyzetli emberek

felzark6zésat és a telepiilés életébe torténd integracidjukat.

A program f6 célkitiizése, hogy a generacidkon at meélyiilé hatranyos helyzet

megeldzése érdekében a bevont személyek olyan csaladok tagjai legyenek, amelyeknél a

" Ld. Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia
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kiilonbz6 programokon keresztiil biztosithatd az egész csalad felzarkézasanak segitése. A
megvalositas helyszinei a szegregatumok, illetve Hajduboszormény varosa.

A projekttevékenységek hozzajarulnak a tdarsadalmi mobilitashoz. A 1épcsOzetes és
fokozatos felzarkozas biztositva van, a komfortfokozat emelés ¢és ongondoskoddsra
alkalmassa valt csaladok nem szegregalt lakokornyezetbe vald kikoltoztetésével az egyéni
fejlesztési tervek keretében megjelenik.

A program kiemelt céljai, szinergiaban a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
felzarkozas politikai céljaival.

e csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizarodasban €16k aranya,

e csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradéasa, gyengiiljenek a
szegénység atorokitésének tendencidi,

e csokkenjenek a roma ¢és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek

Hajduboszérményben.

A fenti célok megvaldsitdsit 10 modul keretében, komplexen kivanjuk
megvalositani, 24 ho idétartam alatt, dsszesen 149.948.664.-Ft koltségvonzattal.

A projekt keretében 80 f& szamdra biztositjuk képzésbe vald bekapcsolodas
lehetdségét, 104 fo felnott és 45 fo gyermek egyéni fejlesztési terve késziil el, 28 darab uj
szolgaltatasi elem bevezetését tervezziik Hajdubdszormény varosaban.

Kiemelten kezeljiik a szinergia megteremtését a vonatkozo akciotervekkel és operativ
programokkal, a Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégidval, illetSleg a TAMOP 5.
prioritds akciotervével, valamint az Eurdpa parlament ,, 4 nemzeti romaintegrdcios stratégiak

A projekttevékenységek hozzajarulnak, hogy a szegregatumok tigy szamolddjanak fel,

hogy egyenrangu telepiilésrésszé viljanak.

1. Fejezet: Atfogé célok

A projekt céljai szervesen illeszkednek a Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia
alapelveihez, valamint tartalmazzak a szinergiat TAMOP 5. prioritds akcidtervével, a
TAMOP 5.1.1, TAMOP 5.2.1. illetdleg a TAMOP 3.3.1. kiemelt projektekkel, @ Magyar

Kormdny és az ORO kizott 1étrejott keretmegallapodas elveivel.

Az alabbi tablazat tartalmazza a projekt célrendszerét:

AMENCA-VELUNK EUROPABA SZERVEZET 5



1. Tarsadalmi felzarkozas és
integracio segitése.

Az egyének ¢és csaladok 6nalld
¢letvezetési, haztartas-gazdalkodasi
képességeinek fejlesztése.

Uj szolgaltatasként 1 £6 életvezetési
tanacsado segiti az érintett csaladokat
a projekt teljes ideje alatt.

A bevont személyeket érintd,
lakossagi, helyi konfliktusok
kezelése, helyi kozdsségi kapacitas,
civil szervezddés segitése

Minimum 200 {6 résztvevovel az
,Bunmegeldzési és konfliktuskezeld
almodul"12 alkalommal megvalosul.

2. A foglalkoztatashoz és a
kozszolgaltatasokhoz valo
egyenld hozzaférés javitasa

A roma nok feltlin6en magas
tovabbtanulasi és munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentése.

Minimum 24 f6 roma n6 allamilag
elismert képzés keretében sikeres
vizsgat tesz, szakképzettségre tesz
szert

Tartésan munkanélkiili aktiv
koruak munkaer6-piaci esélyeinek
javitasa

80 6 tartdsan munkanélkiili
szakképzettségre tesz szert

Novekedjen a Déli lucernasban €16
személyek koziil foglalkoztatasba
keriilok szama.

22 {6 tamogatott kozfoglalkoztatasa, 6
hénapon keresztiil
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3. A roma és nem-roma
népesség kozotti tarsadalmi
kiilonbségek csokkentése

A varos hatranyos helyzetii
teriiletein a lemaradas,
egyszersmind a teriileti
hatranyokbol szarmazo

tarsadalmi hatranyok mérséklése.

Minimum 300 f6 résztvevovel a ,,10
¢v mulva ne ez a dal legyen!”
projekthét megvalosul.

Novekedjen azon személyek
szama, akik tarsadalmi
felzark6zést segitd, kiillonosen
oktatési, képzési és
foglalkoztatasi programokba
kapcsolodnak

Osszesen 149 hatranyos helyzetii
személy egyéni fejlesztése megvalosul

Novekszik a telepiilés egészét
c€lz6 bizalomépitd €s erdsitd
tevékenységek szama

Osszesen 12 darab nyilt nap valosul
meg a Cserhaj Szolgaltatohazban,
onkéntesek bevonasaval

4. A hatranyos helyzetii
gyermekek tarsadalmi
lemaradasanak csokkentése

Novekedjen telepszerti
kornyezetben €16 gyermekek
ovodaztatasi aranya.

12 6 6vodai csaladi koordinator
felkészitése 60 oras tréning keretében

Javuljanak a programba bevont
iskolaskort gyermekek/fiatalok
iskolai elérehaladasi esélyei,
tanulmanyi eredményei

Sziil6i szerep erdsitését célzod 30 oras
tréning 25 6 részére; 4 f6
Tehetségfejlesztd mentor megbizésa;
Varosi integracios szaktanacsadd
megbizasa

Javuljanak a programba bevont
iskolaskora gyermekek/fiatalok
szabadidd eltoltési lehetdségei.

Megvalosul 12 darab Fejleszto,
fesziiltség feldolgozo, pozitiv mintakat
kozvetitd jatékos szabadidés program
a Tanulassal a sikerességért! -
rendezvénysorozat keretében
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5. Novekedjen a kozosségi
programokba bekapcsolédott
hatranyos helyzetii személyek
szama

A bevont személyek korében,
illetve hajdiboszorményben
ndvekedjen a
kornyezettudatossag, és a
fenntarthato fejlddés iranti igény.

Minimum 200 f6 résztvevovel az
,Blnmegeldzési és konfliktuskezeld
almodul"12 alkalommal megvaldsul.

A roma célcsoportok
identitastudatanak, tarsadalmi
szerepvallalasanak megerdsitése

Lippai Baldzs roma hagyomany6rz6
¢s kulturalis klub miikodtetése.
Havonta megtartott, 6sszesen 24 db
klubfoglalkozas, alkalmanként
atlagosan 30 6 részvételével.

Novekedjen az egyhdazi és civil
szervezetekkel megtartott k6zos
szakmai eseményeken résztvevo
hatranyos helyzetiiek szdma.

Kéthavonta megtartott, 0sszesen 12 db
"Helyi kozosségi expo" szakmai
rendezvény a Cserhaj
szolgaltatohazban, atlagosan 50 {6
részvételével.

6. A szocialis és
szociokulturalis hatranyok
csokkentése.

Az egyének és csaladok onalld
életvezetési, haztartas-
gazdalkodasi képességeinek
fejlesztése.

Megvalosul 24 honapon keresztiil az
¢életvezetdi tanacsado szolgaltatas
biztositasa

A szegénység mérséklése,
hozzéjérulni a tarsadalmi
hatranyok ujratermelddésének és
»atorokitésének” megel6zéséhez

Osszesen 149 f8 hatranyos helyzetii
személy egyéni életesélyei javulnak.

Ertékkozvetité események
megvalositasa, pozitiv életpéldak
bemutatasa, meghivott
vendégekkel, eléadokkal.

Minimum 200 {6 résztvevdvel az
,»Eletképek” rendezvénysorozat 12
alkalommal megvalésul.
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A program indikatorai:

: Tipus | nertgk- | Minimalisan | SSICTieke Mutato
Mutaté neve (output/ cohn | el ek elérésének fortésa
eredmény) idépontja
Programba bevont 1dékézi/
szemelyek szama kimenet 8 149 2015.01.31. | zér6
beszamold
Pozitiv eredménnyel [d6kozi/
kikertilt személyek eredmény o 140 2015.01.31. zard
szama beszamold
Képzésben Id6kozi/
résztvevok kimenet 6 80 2014.08.31. zard
szdma beszamolo
Keépzest
eredményesen
elvégzok szama Idokozi/
vegzettseget eredmen (0] .09.30. zaro
Ju sget/ dmény f6 78 2014.09.30 Ard
képzettséget szerzo beszamold
személyek
szama)
Gyakorlati képzést 1d6kdzi/
munkahelyi kimenet £ 80 2014.09.30. | zaro
kortilmények kozt beszamol6
teljesit6k szdma
Foglalkoztatasban Id6kozi/
résztvevo személyek | eredmény 6 22 2015.01.31. zard
szama beszdmolo
A program hatasara 1d8kézi/
mds programba eredmény 5 50 2015.01.31. | zaro
bekapcsolodod beszamolé
személyek szama
Az Egyéni
fejlesztési
terv lezarasat kovetd
}61' beliil [d6kozi/
o hatas 6 22 2015.01.31. | zar6
&a " beszamolo
3 honapot keres6
foglalkoztatasban
tolto

személyek szama
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2. Fejezet: Helyzetelemzés

2.0. A telepiilés altalanos bemutatasa

Hajduboszormény — tobb mint 31 ezer fos lakossagaval — Hajdu-Bihar megye masodik
legnagyobb varosa, Magyarorszagon a negyedik legnagyobb kizigazgatdsi teriilettel
rendelkezo telepiilés. Kelet-Magyarorszag elsd szamu regionalis centrumanak, Debrecennek

Hajduboszorményt Debrecenbdl kozuton északnyugat felé haladva a 35-0s
féutvonalon ¢érjiikk el, mely a megyeszékhelyet koti Ossze Miskolccal és a Borsodi
Iparvidékkel. Kelet-Eurdépa euro-regiondlis kozlekedési tengelyeinek metszéspontja, a
folyamatosan ¢épiilé6 M3-as autopalya és az S35-0s autdut csomopontja a varos hataraban
talalhat6. Varosunk a Hortobagyon keresztiil haladé 33. sz. féutvonal feldl is jol
megkozelithetd. Vasuton a Debrecen—Tiszalok vonalon érhetjiik el Hajdiboszorményt. A
fovarossal vald gyors Osszekottetést a Budapest—Debrecen kozotti InterCity és az ehhez
csatlakozo, a tiszaloki vonalon kozlekedd jaratok biztositjak. A 1égi kozlekedés

szempontjabol jelentds a régioban a Debreceni repiiltér.

A varos gazdasagi jellegét tekintve ipari-agrar-szolgaltato telepiilés. A varos szélén
talalhato iparkdzpontokban szdmtalan kisebb-nagyobb termeldcég telepedett meg és biztosit
munkat a varos lakossaganak. Az itt mikodd agrarszovetkezetek is sok embert
foglalkoztatnak, méretiiket és termelékenységiiket tekintve orszagosan is a legnagyobbak
kozé sorolhatok. Ehhez az alapot és a hatteret a Hajdusag kivalo termdtalaja biztositja.

Viarosunk teriilete 311 négyzetkilométer. Héarom természetfoldrajzi tdjegység
talalkozik itt: a Hortobagy, a Hajdisag ¢és a Nyirség. A helyi latnivalok mellett
Hajdiboszormény kivald kiindulopont a régid nevezetességeihez is: G6tven kilométeres
korzeten beliil talalhatdé Tokaj-hegyalja, Nyiregyhdza, Debrecen, Hajduszoboszld és a
Hortobagyi Nemzeti Park.

Természetfoldrajzi adottsagok

Hajduboszormény kozigazgatasi teriiletének nagyobb része Magyarorszag kistajainak
katasztere alapjan a Hajdihat 16sszel takart hordalékklp-siksagi teriileté¢hez, kisebb része a
Hortobagy K-i részének magas artéri jellegli siksagahoz tartozik. A hatar keleti része

belenyulik a Dél-Nyirség szélhordta homokkal fedett hordalékkup-siksagi teriiletébe. A hatar
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nyugati részének tengerszintfeletti magassadga 100-110 m, mig keleti felén az egyes dombok
meghaladjak a 160 m-t is. A szép szdmmal talalhato6 kisebb kiemelkedéseket, domborulatokat
a kornyékbeli népnyelv ,,laponyagnak” nevezi. Legmagasabban fekvd teriilete a ,,Messzilato-
domb”, amely a néphagyomany szerint magasabb, mint a debreceni Nagytemplom tornya, bar
az évszadok soran veszitett magassagabol.

Az éghajlat mérsékelten meleg és szaraz. Az évi napfénytartam 1960-1980 6ra. Evi
kozéphdmérséklete 9,8-9,9 °C. A legmelegebb nyari hémérsékleti maximumok sokévi atlaga
34,0 °C koriili, a téli abszolut minimumok atlaga -17,0 és -17,5 °C kozotti. A csapadék évi
Osszege 530-550 mm.

Vizrajzilag a telepiilés és a mezOgazdasagi termelés a Keleti-fécsatornara
tdmaszkodik, amely a Hajduh4at NY-i peremén halad. A varosnak nagyobb természetes
folyovize nincs, a déli és a nyugati részen azonban tobb kisebb vizfolyds talalhato.
Hajduboszormény hatdrdaban ered a Hortobagy folyo is, amely a Bagotat érintve folyik at a
balmazujvarosi hatarba. A Hortobagy mellékvize az ugyancsak itt ered6 Hollos-ér. A
vizfolyasokban allando jelleggel nem csak a csapadékos idészakokban van viz.

All6vizei jelentéktelenek, jorészt szikes tavacskak, mint a Kerek-Kajan szik, a Csukés-to
¢s a Ludas-t6. Az egyik ilyen szikes t6 mellett Viden régebben a kornyékbeliek szamara
ismert fiirdé miikodott. A talajviz mélysége altaldban 2-4 m kozott van, de a varostol D-re 6
m ald mélyill, mennyisége nem jelentds. Kémiai jellege féleg kalcium-magnézium-
hidrogénkarbonatos, de Hajduboszormény és Hajdudorog kozott a natrium uralkodik. A
rétegviz felhasznalasara artézi kutakat 1étesitettek, ez biztositja a varos €s a korny¢ke szamara
az ivovizet.

A varos természeti értékét nagyban néveli, hogy a varos alatt jelent0s hévizkincsre
bukkantak az 1950-es években. Az elsé mélyebb furast 1957-ben végezték el, amikor 645 m
mélyrdl, 48 °C-os vizet nyertek. A magas sétartalmtl, jodos, alkali kloridos €s hidrogén
karbonatos termalviz bizonyitottan gyogyhatast, kivaloan alkalmas reumatikus és iziileti
bantalmak kezelésére, ennek koszonhetden héviznek (,,Bocskai gyogyviz”) mindsitettek

2003-ban.

2.1. Demografiai helyzet:

Hajduboszormény az orszdg 36. legnépesebb varosa, a fOvéaroson és a

megyeszékhelyeken kiviil tehat csak 12 népesebb kozepes méretli varosrol beszélhetiink.
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17.558 lakdsban jelenleg 31.567 f& allando lakos ¢l1. 370,8 km’-es teriileténél csak Budapest,
Hodmezovasarhely, illetve Debrecen rendelkezik nagyobb kiterjedéssel. A nagy teriilet

kovetkeztében a népsiirliség 86,1 f6/km?.

A varosi funkciok jelenléte és az ellatott vonzaskorzet nagysaga alapjan mar hatrébb
helyezkedik el a rangsorban a varos a région belill is. A 20. szizad elején még ebbdl a
szempontbol is kozépvarosként jellemezhetd Hajduboszormény ma nem felel meg teljes
mértékben a kisvarosoktol elvart regiondlis szerepkornek sem, ami egyértelmilen a
korlatozott kiterjedésii vonzdskorzetre vezethetd vissza. A Beluszky Pal és Gyori Robert éltal
meghatarozott varoshierarchia besorolds hét 1épcsdje koziil a varos feliilrél az o6tddikre
sorolodik, akarcsak Hajdiszoboszld, Berettyoujfalu és Piispokladany Hajdi-Bihar megye
teleptilései koziil. A regiondlis kdzpont és a hidnyos értékii kisvaros kozotti kategoridk teljes

hianya ramutat Debrecen tulzott kozponti szerepkérére a megyében.

2004-tol folyamatos, rdadasul gyorsulo iitemii elvandorlas jellemzi a telepiilést. Tovabbi
kedvezdtlen tényezd, hogy ez a folyamat egyben tarsadalmi er6zidt, azaz a lakossag
osszetételének kedvezétlenebbé valasat vonja maga utan. Az Onkormanyzat
rendelkezésére allo szakértdi anyagok alapjan kijelenthetd, hogy a képzett, foként diplomas
csoportok tartds elvandorldsa jelentés méreteket Olt: becslések szerint a felsdoktatdsi
tanulmanyaikat mds varosokban folytatok kétharmada nem tér vissza Hajduboszorménybe,

vagyis a varos nem képes megkotni magasan képzett lakait.

A kilencvenes évek utols6 harmaddban Hajduboszormény vonzé migracios
kozpontta valt az alacsonyan képzett, hatranyos helyzetii rétegek szamara: gyors
betelepedés indult meg a varos kozigazgatisi teriiletén taldlhato Bodaszolére és a
sz6léskertekbe. A féként Debrecenbdl, de Eszak-Magyarorszagrol is fellépd jelentds, szinte
kezelhetetlen migracio miatt, szdmottevé létszamii roma és nem roma, hdtrdanyos helyzetii —
alacsonyan iskoldzott, munkanélkiili, a szegénységi csapdaval kiizd6 — csaldd kéltozott a

varosba, kiilonosen annak kiilteriileteire.

A varos népességének nemek és kor szerinti megoszlasa

A lakonépesség strukturdlis szerkezetét megvizsgalva kideriil, hogy a nemek aranyat
tekintve hosszabb tdvon is enyhe nétobblet mutathaté ki Hajdubdszorményben. A 2006.

decemberi adatok alapjan ezer férfira 1052 ndé jutott.
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A hajduboszorményi lakonépesség korcsoportok és nemek szerinti megoszlasa
természetszeriileg szinte teljes egészében megegyezik az Eszak-Alfoldével, és a struktirat
kialakito tényezdk is azonosak. Mindez azt eredményezi, hogy a fiatalabb korosztilyoknal itt
is enyhe ferfitobblet jelentkezik (leginkabb a 30-34 éves korosztaly esetében), amit béven
meghalad a 40 év folotti korcsoportok jelentosebb (leginkdbb a 70-74 éves korosztalyban

kicsucsosodo, még a vilaghdborus veszteségekre is visszavezethetd) nétobblet.

Hajduboszormény korfaja, 2011:
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Forrés: T-Star adatbazis, Hajduboszormény Népesség Nyilvantarto.

A korszerkezet idObeli valtozasat tekintve kijelenthetd, hogy az orszag egészére jellemzd
trendnek megfelelden a fiatal korcsoportok csokkenése és az idések novekedése mutathatod
ki. Az orszagos folyamatokkal egyezden évrol-évre kevesebb az élvesziiletések szama, igy a
korfa urna alakot vesz fel. Ez ugyanakkor a telepiiléstdl fiiggetlen korjelenség.

Mindemellett csokken a hdzasodasi hajlanddsag, a hazassagkotések szama szinte ¢vrol-

évre kevesebb, mikdzben a valasoké ingadozva ugyan, de ndvekszik.
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A népesség korstrukturaja még mindig joval kedvezobb az orszagos atlagnal: a
14 éven aluli gyermekkoruak 19,4%-o0s részesedése, és a 60 éven feliili idoskortiak 17,3%-o0s
részesedése joval alacsonyabb mind a regionalis, mind pedig a magyarorszagi kozépértéknél.
A gyermekkortak és idoskortak kedvezd aranyai a korszerkezetben mar utalnak arra, hogy az
oregedési index értékei is jobbak az orszdgos atlagnal (1,38). A Korstruktira tehat az
atlagosnal kedvezébb természetes szaporodasnak, illetve a migracidoban részt vevo tarsadalmi
csoportok jellemzd korszerkezetének kovetkeztében joval fiatalosabb az orszagosnal. Ez
egyrészt kedvezd adottsdg, mert hosszabb tdvon az atlagosnal nagyobb potencialis
munkaerébazist eredményez. Masfeldl ugyanakkor a véandorlasi nyereség kedvezdtlen
Osszetétele (az atlagosnal joval kedvezbtlenebb szocidlis, jovedelmi ¢és képzettségi
viszonyokkal jellemezhetd rétegek magas aranya) miatt mar napjainkban is komoly

megterhelést jelent a szocidlis ellatorendszereknek, és a jovoben tartani lehet a problémak

ujratermelddésétol.

Hajdaboszorményben mintegy 250 — 300 haztartasban hozzdvetolegesen 1200 roma
él, akik a varos lakossaganak 3,7 szazalékat teszik ki.

A varos roma kozdssége a felmérések alapjan viszonylag szegregdltan, bar a nem
romdakkal térben keverten jelenik meg. Mindez azt jelenti, hogy a romdkkal egy
lakoovezetben a hasonld tarsadalmi stituszi nem romdk élnek, akik korében a vegyes

hazassagok ¢és egylittélés miatt jelentds az etnikai 6nklasszifikacid bizonytalansaga.

A népesség részletes korstruktirdja nemek szerinti bontasban a kovetkezo

Hajduboszormény lakonépessége korcsoportok €s nemek szerint (6t korcsoport szerinti

bontasban):
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OCsecsemok (egy év alatt)
BGyermekek (1-14 évesek)

OFiatalok (15-24 évesek)

OFelno6ttek (25-59 évesek)

Bldéskoruak (60 évesek és
idésebbek)

A fiatalabb korcsoportokban férfitdbblet, az idésebb korcsoportokban ndtobblet érvényesiil,

ami megfelel az orszdgos trendeknek.

Osszegzés:
Az 1970-es és 1980-as évtizedekben Hajduboszormény is igen komoly, és fokozddod

vdandorldsi veszteséget konyvelhetett el, amelyet a természetes szaporodas egyre kevésbé,
majd egyaltalan nem tudott ellenstlyozni. A rendszervaltast kovetéen azonban a regiondlis
tendenciaval szemben a varos — erdsen hullamz6 mértékben ugyan, de — egészen a legutobbi

évekig néhany kivételtdl eltekintve pozitiv vandorlasi mutatékkal rendelkezett.

A 2004-es esztendé azonban fordulépontot jelentett ebbdl a szempontbol, és azota
folyamatos, raadasul gyorsulé iitemi elvandorlas jellemzi a telepiilést. Tovabbi
kedvezdtlen tényezd, hogy ez a folyamat egyben tarsadalmi erdziot, azaz a lakossag
osszetételének kedvezstlenebbé vildsdt vonja maga utin. Az Onkormanyzat rendelkezésére
allo szakértéi anyagok alapjan kijelenthetd, hogy a képzett, foként diplomds csoportok tartds
elvandorlasa jelentds méreteket Olt: becslések szerint a felsGoktatasi tanulmanyaikat mas
varosokban folytatok kétharmada nem tér vissza Hajduboszorménybe, vagyis a vdros nem

képes megkotni magasan képzett lakoit.
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A népesség korstruktiraja a fentebbiek ellenére Osszességében még mindig joval
kedvezébb az orszagos atlagnal. Ez egyrészt kedvezd adottsdg, mert hosszabb tavon az
atlagosnal nagyobb potencidlis munkaerobazist eredményez. Mastelol komoly megterhelést
jelent a szocialis ellatorendszereknek, ¢és a jovOben tartani lehet a problémak

ujratermelodésétol.

2.2. Gazdasagi helyzet:

Ipari jellemzok:

A varos ipara sokagu (kiemelkedik a gép- és konnyliipar), a foglalkoztatdsban
betoltott szerepe meghaladja a kdrnyezd varosokban tapasztalhatd értékeket, ami elsésorban
az Alfold iparositasi programjanak hatésait tiikrézi még ma is. A helyben az ipar és az
épitéipar teriiletén foglalkoztatottak szama a 2001. évi Népszamlalas idején meghaladta
a 4500 fot és a 45%-os részaranyt, igy a hdrom {6 gazdasagi ag kozott vezetd szerepet toltott
be. Az ipari vallalkozdsok szamdnak valtozdsa a korabbi novekedésrdl az elmult ot évben
stagndldsra, illetve csokkenésre vidltott, ami mara az épitdiparra is jellemzové valt. Az
épitdiparra jellemz6 a kisvallalkozdsok magasabb ardanya, igy tarsas vallalkozasbol csak 43-

at talalunk, mig az ipar esetében 88-at.

A véros legjelentdsebb ipari foglalkoztatojdnak a GE Hungary Ipari és
Kereskedelmi Zrt. Kinizsi téren talalhato, lampaalkatrészeket gyarto telephelye szamit. A
Kinizsi téren tovabbi jelentds ipari cégek (NAGEV Kotszer és Miitét-technika, Kénnyiiipari,
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft., Boszorményi Baromfifeldolgoz6 Termeld és Szolgaltatd
Kft.) telephelye talalhatd, s ezek szomszédsagaban jott 1étre a Hajduboszorményi Keleti Ipari
Park 2007-ben.

A torzstoke nagysaga alapjan a jelentosebb ipari vallalkozdsok kozé sorolodik a
szivattyukat és kompresszorokat gyarté Goodwill-Trade Kft., a LAFA PLUSZ Lada- és
Faipari Termékgyartd6 Kft., a Medinovitas Gyogyaszati eszkéz ¢és Gyogyszerkereskedelmi
Kft., fémfeldolgozassal foglalkoz6 HB Miiszaki Ipari Kft., a textiltermékeket gyarto
Mediprodukt Kft., acélszerkezetet gyarté MLI Vasker Kft., vagy a HB 2001 Epitdipari Kft..
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Mezogazdasag:

A mezdgazdasagi tevékenységek (allattartds, ndvénytermesztés, zoldség- ¢és
gyiimolcstermesztés) kiemelt szerepet kapnak a varos gazdasagi ¢és tarsadalmi é€letében. A
helyi lakosok zome érdekelt a mezdgazdalkoddsban melynek a megélhetésben,
jovedelemszerzésben betoltott szerepe igen nagy. Hajduboszormény mezdgazdasagi
adottsdgai, mind az Eszak-alfoldi régiot mind az orszagos viszonyokat tekintve kivdldak. A
kedvezd termdhelyi adottsag szinte valamennyi kultirnévény sikeres termesztését lehetdveé
teszi. Ehhez parosul a tobb évtizedes termeldi tapasztalat és tudds, ami a helyi gazdalkododkat
jellemzi. Ezt jelzi az is, hogy elsdsorban a magas technoldgiai szinvonalat €s nagy termesztési

fegyelmet és szaktudast igényld novényi kultirdk adjék a szant6foldi névénytermelés zomét.

A szantéfoldi novénytermesztés szamara a talajadottsagok nagyon jok. A
talajtakar6d legnagyobb részben 10sz0s tiledéken képzddott, melynek talajtani adottsdgai igen
kedvezbek, ami mezdgazdasagi termelés szempontjabol igen kedvezd. A jo termékenységgel
rendelkezd talajok zome (72%) alfoldi mészlepedékes csernozjom talaj. A mezdgazdasagi
miivelésre alkalmatlan mély fekvési szikes talajvizi teriiletek csak néhany szdzalékos tertileti
aranyt képviselnek. A csapadékhianyt illetve a sz€lsOséges eloszlasat a varos nyugati
peremén haladdo  Keleti-fécsatornabol ~ kompenzaljak.  Természetes  folyd  vize
Hajdibo6szorménynek nincs viszont a varos hataraban ered a Hortobagy folyo, amely azonban
csak kis részben érinti a varos teriiletét. A kiilteriiletek az igen kedvez0 talajadottsagok miatt

(32-38 AK) zommel szantofoldi hasznositas alatt allnak.

A telepiilésen bejegyzett sazdalkodo szervezetek:

Hajduboszorményben 2011 végén 2609 volt a regisztralt gazdasagi szervezetek
szama, a jogi személyiségl vallalkozasoké 365, a jogi személyiség nélkiilieké pedig 2016.
Ezekhez adddott 192 a varosban miikodé nonprofit szervezet és 36 koltségvetési szervhez
tartoz6 intézmény. A jogi személyiség nélkiili vallalkozasok kozott 1712 volt az egyéni
vallalkozok  szama, akik  kozil 943-an  voltak  f6foglalkozasuak,  536-an
mellékfoglalkozasuaké, tovabbi 233-an pedig nyugdij mellett vallalkoztak. A térsas
vallalkozasok kozott 240 betéti tarsasagot, 7 kozkereseti tarsasagot, 336 korlatolt feleldsségii
tarsasag, 18 szovetkezet, 10 mezdgazdasagi szovetkezet és 4 részvénytarsasagot tartottak

szamon.
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A legtobb villalkozas (622 db) kiilonboz6 gazdasdagi szolgaltatdsok teriletén keriilt
bejegyzésre, amit a kereskedelem és javitas (448 db) kovetett. Az épitdiparban bejegyzett
vallalkozasok szama 238 db volt. A fotevékenysége alapjan 176 vdllalkozds tartozott a
mezogazdasdaghoz, 153 a kiilonb6zo személyi szolgaltatasokhoz, 151 a szallitas, raktarozas,
posta és tavkozlés teriiletéhez. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi agban
1128 vallalkozas keriilt bejegyzésre, oktatdsban 94, pénziigyi kozvetitésben 84, az
egészseégligyi és szocialis ellatas teriiletén pedig 49. C

Csak a tarsas vallalkozasokat figyelembe véve jelentOsebb az ipar részesedése, mivel
azok az Osszes ipari vallalkozas tobb mint felét teszik ki, szemben az épitdiparral, ahol ez az
arany csak 18%. A regisztralt vallalkozdsok szama az utobbi 5 évben dsszességében 11,0%-
kal csokkent. Az egyéni vallalkozasok szaménak novekedése lassabb volt (10,6%), mint a
tarsas vallalkozasoké (19,9%). A vallalkozési aktivitds tovabbra is elmarad az orszagos
atlagtol. Az ezer fore juto regisztralt vallalkozasok szdma 2006-ban 74,6 volt, mig orszagosan
117,5.

A viros harom legnagyobb foglalkoztatéja az Onkormanyzat, a General Electric és a

Béke Agrarszovetkezet.

Turizmus, idegenforgalom helyzete:

Az idegenforgalom a szolgaltatdsoknak abbdl a szempontbdl egy kiemelt dgazatat
jelenti, hogy a fejlesztési elképzelésekben fokozott hangsulyt szokott kapni. Az elmult
években a helyi onkormanyzat is nagy figyelmet forditott a turisztikai vonzerok jobb
hasznositasanak eldsegitésére, amilyben tobb vallalkozo is partner volt.

A kereskedelmi szalldashelyek osszesen 49 férdhellyel rendelkeztek, egy szélloda 26
féréhellyel és két panzid 23 férdhellyel. A szallodaban 921, mig a két panzidban 1649 vendég
szallt meg. A vendégéjszakak szama az elmult években erds ingadozast mutatott, a korabbi
6-7 ezres értekrol 2003-ban 2500-ra esett vissza, majd ismét emelkedni kezdett. Az 1990-es

évek masodik felében még a kiilfoldi vendégek is sokkal jelentdsebb aranyt képviseltek.

Az elmult évek fejlesztéseinek elsdszamu célteriilete a strandfiirdé ¢és kornyéke. A
Bocskai Gyogyfiirdé korabban varosi strandként iizemelt, majd 2001-ben megindult a
strandkomplexum felgjitdsa és bovitése. A flirdd teriiletét 2 hektaros park gazdagitja, ahol

termalkemping tizemel. Az uszoda, a strand és a termalfiird6 bevételei az dnkormanyzathoz
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futnak be. A fiird6 és az uszoda jelenleg a helyi lakosok igényeit fedi le. A kiilfoldi-belfoldi
vendégek szama évrol-évre nd, bar a megoszlasukra nézve nincs pontos adat.

A varos turisztikai kinalatanak masik fejlesztési teriilete a Skanzen, amely miiemléki
oltalom alatt all. Az 6nkormanyzat hajdiboszérményi tajhazakként kivanja hasznositani,
amely egyrészt az ¢épitészeti és taji Orokség bemutatdsit szolgdlna, madsrészt varosi
rendezvények megtartdsat célozza. Két évvel ezelottig kereskedelmi széllashelyként is
miikodott, a latogatok éves szama 150 és 200 kdzott mozog, amelynek mintegy 6tode kiilfoldi
vendég.

A joviében nagyobb figyelmet kivannak forditani a véaroshoz tartozd természetes €s
mesterséges viztestek turisztikai hasznositasara. A legjelentdsebb szerepet a Keleti-
fécsatorna kaphatja, amely évtizedek oOta horgdszok egyik kedvelt célpontja, s mivel
mesterséges vizfolyds természetvédelmi szempontbol kisebb kockézattal jar a fejlesztése,
ugyanakkor a vizmindség védelmét fokozottan kell figyelembe venni. A varos igen kiterjedt
természeti értékei lehetdséget nyujtanak az 6ko- és sportturizmus (pl. lovas és kerékparos

turizmus) fejlesztéséhez.

A helyi gazdasagfejlesztés, varosrehabilitacio eszkozei

A gazdasagfejlesztés feladata tulmutat az Onkorményzatok hataskorén. A varos
gazdasaganak fejlesztésében az onkormanyzatnak a koordinalé szerepét kell kiemelni
inkabb, mint a fejlesztésekben valo aktiv részvételét. Akkor lehet sikeres a gazdasagfejlesztés,
ha az abban érdekelt valamennyi érdekcsoport magéaénak érzi a gazdasagfejlesztés célkitlizés-
rendszerét és a fejlesztésre forditott eréforrasaikat egységes és széles korben elfogadott
koncepci6 mentén Osszpontositjdk. Ennek érdekében az Onkormanyzatnak intenziv
egyiittmitkodést kell kialakitani a varosért tevékenykedo helyi érdekcsoportok kozott,
beleértve a gazdasagi szereplok mellett a civil szféra és a szellemi képviseldinek korét is. Ez
nagyban hozzdjarulhat az erdéforrasok koncentraltabb hasznositasahoz, az egymas
eredményességét esetlegesen gyengitd parhuzamos fejlesztések elkeriiléséhez. A gazdasagi
kérdésekben is kiemelkedd szerepe lehet a térségi oOsszefogasnak kiilonosen a

funkcionalisan Debrecenhez erésen kotodo telepiilések kozott.

Az elmult években a varosképet €és a varos jovobeni gazdasagi szerepkorét is jelentds
mértékben meghatarozd fejlesztések zajlottak Hajdubdszorményben. Az egyik a

varoskozpontban, a Bocskai tér integralt fejlesztésével valosult/valosul meg, amelyhez
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komplex telepiilésfejlesztési akcioterv is késziilt. A fejlesztések megvalositasat annak
volumene miatt két litemben tervezték, az els6 munkaszakaszban a torténelmi fétérre, mig a
masodikban annak kozvetlen kérnyezetére koncentralva.

A véros keleti iparteriilete 2007-ben kapott ,Ipari Park” cimet 28,6 ha-os
torzstertilettel és 6,3 ha-os fejlesztési teriilettel. A Hajdliboszorményi Keleti Ipai Park
1étesitésének f6 indokai kozott szerepel a munkahelyteremtés, a helyi {izleti infrastruktira
fejlesztése ¢s kedvezé befektetési kornyezet kialakitdsa. Az iparteriileten mar eddig is 30
vallalkozds miikddott, mintegy 900 alkalmazottal. Az ipari park mikodtetés 2008-tol
kezdddott és 2012 a beépiilés céldatuma. Az Onkormanyzat gazdasagfejlesztési elképzelései
szerint a varosban kialakult keleti és nyugati iparteriilet infrastruktara ellatasanak javitasaval
¢és bovitésével kivan a jelenleg itt miikodo vallalkozasok és 0j betelepiilok szaméra kedvezdbb
feltételeket teremteni. A varos a jovOben ipari teriiletei mellett fejleszteni kivanja az ezekhez
kapcsolodo infrastrukturakat, illetve olyan beruhazasokat kivan megvalositani, melyek

0sztonzik a betelepiilni kivano vallalkozasokat.

2.3. Tarsadalmi helyzet:

Az aktiv keresok szama, agazatonkénti megoszlasa:

A varosra nézve, illetve a munkanélkiiliség csokkentésének lehetdségeit tekintve kedvezd
adottsdg ugyanakkor, hogy a munkaligyi szervezet nyilvantartdsdban szerepld regisztralt
allaskeresok iskolai végzettség szerinti osszetétele valamivel kedvezébb képet mutat a
regionalis atlagnal. A legnehezebb helyzetben szakképzettség hijan a legfeljebb altalanos
iskolat befejezett (a regisztraltak 38,8%-a), vagy még idaig sem jutd (6,7%) allaskeresdk
vannak, de részesedésiik nem éri el a regiondlis kozépértékeket (40,1%, illetve 8,3%). A
diplomas allaskeresdk aranya szintén magasabb a varosban (4,3%, szemben a régi6 3,5%-
aval), alig maradva el az orszagos atlagtol.

Mindezek alapjan Hajduboszorményben (elméletileg) munkahelyteremtés szempontjabol a
regionalistol kedvezobb osszetételii potencialis munkaerdbazis all rendelkezésre. Nem
szabad azonban megfeledkezni a tartéossa valé munkanélkiiliség igen kedvezotlen
hatasairdl, illetve a nok és a palyakezdok egyre hatranyosabba valé pozicioirdl, igy a
helyi foglalkoztataspolitikai eszkdzoket leginkdbb ezekre a célcsoportokra célszeri

koncentralni.
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A munkahelyek szdménak drasztikus csokkenése, illetve a munkanélkiiliség hirtelen
felfutasa egylittes hatdsaként egy tovabbi, a regiondlis és helyi munkaerdpiac szempontjabol
igen kedvezotlen folyamat indult meg és gyorsult fel a rendszervaltast kovetden, nevezetesen
szamottevoen megnott a gazdasagilag inaktivak szama és részaranya. A 1étbiztonsagot
fenyegetd tartés munkanélkiiliség el6l sokan menekiiltek a szerény, de legalabb biztos
megélhetést jelentd inaktivitdsba. Raadasul a leszazalékolasok magas szdma mellett a
kedvezodtlen iskolai végzettség, a diszkriminacid ¢és szamos egy€b tényezd egyiittes
ereddjeként a régidban és a varosban az orszagos atlagot meghaladd roma népesség jelentds
része vesztette el minden kapcsolatat az elsddleges munkaerépiaccal (vagy soha nem is
keriilt kapcsolatba azzal), és valt inaktivva vagy passziv munkanélkiilivé.

A kedvezédtlen tendencidkat jol mutatja, hogy Hajdubdszorményben az inaktiv keresok
létszama ¢és teljes népességen beliili részaranya dinamikusan emelkedett az 1990-2012 kozotti
idészakban. A csaknem masfélszeres novekedés eredményeként az inaktiv keresok részaranya
30,9%-o0s szintre ugrott, de pozitiv jelenség, hogy az orszagosnal gyorsabb iitemii emelkedés
ellenére sem éri el a Magyarorszag, illetve az Eszak-Alfold egészére jellemzd atlagértékeket
(32,4%, illetoleg 33,8%). A jovedelmi viszonyok, ezen keresztiil az életszinvonal alakulasara
nézve ugyanakkor kedvezdtlen hatdst gyakorol, hogy a 2011-es cenzus idépontjaban a
Hajduboszorményben talalhatd  haztartasok 42,1%-aban egyaltalan nem volt
foglalkoztatott személy — ¢és bar ez az ardny kedvezdbb az észak-alfoldinél (46,5%), de
valamelyest magasabb a 40,9%-o0s orszagos atlagnal.

Hajduboszormény foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzetérol tehat Gsszességében
kijelenthetd, hogy a varos csaknem minden tekintetben kdztes poziciot foglal el az altalanosan
kedvezotlenebb regionalis, illetve a minden esetben kedvezdbb orszagos atlagértékek kozott.
Ez annak ellenére is igy van, hogy az elmult években a telepiilés nem volt képes csokkenteni
lemaradasat az orszag fejlettebb térségeihez képest, s6t, a maga és a tadgabb kdrnyezetét
jelentd régid relativ helyzete a legtobb tekintetben inkdbb romld tendenciat mutatott.
Mindezeknek megfelelden a helyi szocialis ellatorendszer szamara a jovoben is komoly
megterhelést jelent majd a munkanélkiiliség, illetve az azzal egyiitt jar6 kedvezOtlen
gazdasagi-tarsadalmi problémak kezelése, ami megfelelé kiils6 tdmogatds hianyaban

megvaldsithatatlannak tlinik.
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A lakossagi iskolai végzettsége, jellegzetességei:

A 15 évesnél id6sebb népesség korében a legalabb az dltaldnos iskola 8. osztalydt
befejezOk ardnya 85,1%, ami gyakorlatilag megfelel a regionalis atlagnak, viszont rosszabb
az orszagos kozépértéknél.

A felsofokt végzettségliek esetében még kedvezotlenebb a kép, mivel a 25 éves ¢€s
idésebb népesség mindossze 7,3%-a rendelkezik féiskolai vagy egyetemi diplomaval, és
ez jelentésen elmarad mind a régid, mind pedig az orszag atlagértékétdl. Mindez utal arra a
demografiai sajatossagoknal mar emlitett tényre, hogy a varos nem tudja megtartani a
diplomasait, helyi kutatdsok alapjan a felsdoktatdsi tanulményaikat mas varosokban folytatok
kétharmada nem tér vissza sziilévarosaba.

Hajduboszormény szempontjabol azonban a jovot tekintve talan még fajsulyosabb
problémak forrasat jelentheti, hogy az orszagos felmérések alapjan a romak alacsony iskolai
végzettsége a jelenlegi rendszerben ujratermelddik, és a jelenlegi tendencidk alapjan nehezen
belathat6 az az id6tav, amelyen beliil a romak iskolazottsaga megkozeliti a tobbségi tarsadalomét.
Ebben az 0Osszefiiggésben tehat kiilondsen nagy a kozoktatas szerepe abban, hogy
csokkentheté legyen a marginalizalodas, a segélyekre alapozott életforma és a szegregaciod
térhoditasa, mert ezek a jelenségek hosszabb tavon igen sulyos gazdasagi-tarsadalmi

kovetkezményeket vonhatnak maguk utan.

Oktatas:

Alapfoku oktatas

A varosban miikodd kozoktatasi intézményhalozat jelenlegi €és jovObeni feladatait
alapvetden meghatarozzak a gyermeklétszamot alakité demografiai folyamatok. Az
orszagos ¢és regionalis folyamatoknak megfelelden immér évtizedes tavlatban esik vissza a
gyermekvallaldsi hajlanddsag, ennek kovetkeztében évente atlagban egy szazalékkal, de
gyorsul6 iitemben csokken az dvodaskoruak 1étszama. Ugyanez a tendencia figyelhetd meg az
altalanos iskolas korosztalyoknal, ahol mar csak a legfelsobb évfolyamokat nem érinti a
visszaesés, viszont az alsobb éveseknél mar érzékelhetéek beiskolazasi problémak — ¢s
ezek mar kdzéptavon is valtozasokat generalhatnak a jelenlegi intézményi strukturaban.

Hajduboszorményben a varos gazdasagi erejéhez mérten fejlett, esetenként nagy
hagyomanyokkal rendelkezd intézményhalozat miikodik, ¢és a varos a szikiild pénziigyi

lehetdségek ellenére igyekszik fenntartani a jelenlegi ellatasi szinvonalat. Bizonyitja ezt
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tobbek kozott az a tény is, hogy az orszagos tendencidkkal szemben az elmult években nem
csokkent jelentdsen az dvodai feladat-ellatési-, illetve féréhelyek szama.

A varosban jelenleg 3 odvodaban, 12 O6vodai feladat-ellatasi hely miikodik,
minddsszesen 1455 férohelyet biztositva a 3-6 éves korosztaly szamara. Az 6vodaba beirt
gyermekek szama 1352 0, kozottik 48,2% a lanyok ardnya (ez pontosan megfelel az
orszagos atlagnak). Az 58 gyermekcsoportba beosztott dvodasra Gsszesen 129
ovodapedagogus feliigyel, vagyis atlagosan tiz gyermek jut rajuk. Ez a szam valamelyest
meghaladja a 9 {0s orszadgos atlagot, és bar az intézmények kihaszndltsaga (92,9%)
minimalisan elmarad a 93,1%-o0s orszagos atlagtol, azonban figyelembe véve a halmozottan
hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek atlagosnal magasabb szamat, ez kiemelkedden jo

aranynak mindsithetd

Az intézményhalozat nagyon kedvezd vonasdnak tekinthetd a tobb labon allas, mivel
az onkormanyzati miikodtetésti 6vodak mellett a varosban jelen van a Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és Felndttképzési Karanak Gyakorlo Ovoddja, illetve a Jo Pasztor
Reformatus Ovoda is. Negativumként jelentkezik ugyanakkor, hogy a demografiai
sajatossagok miatt Bodasz6ldn, a Bocskai szdloskertben és Prodon (itt egyaltalan nincs
ovodai ellatas) komoly férdhelyproblémdakkal kiizdenek, amit csak jelends plusz

raforditasokkal (pl. 6vodai buszjarat lizemeltetése) képes kezelni a varos.

Az altalanos iskolai intézményhdlozat esetében hasonld terheket r6 a nagy teriileti
kiterjedés €s a szétszort telepiilésszerkezet az iskolafenntartokra, mivel a folyamatosan
csokkend gyermeklétszam ellenére ezek miatt a sajatossagok miatt egyetlen iskolat sem zartak
még be, bar a feladat-elldtdsi helyek szama csokkent az elmult években. A finanszirozasi
problémék ellenére a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek létszamanak folyamatos
novekedése miatt a deszegregacids program miikddtetésére is figyelmet fordit a varos, és a
reformatus egyhazkozség is részt vesz az alapfoku oktatds miikodtetésében.

Mindosszesen 10 darab dltalanos iskola miikédik a varosban, 135 osztalyteremmel
(az ezredfordulod ota a kisebb ingadozasok ellenére ez a szdm gyakorlatilag nem valtozott). A
3179 fényi tanuldlétszamot 150 osztalyba szervezve dsszesen 324 f6allast pedagdgus oktatja
¢és neveli. Mindez azt jelenti, hogy az osztalyok datlagos létszama 21 fo, és egy pedagogusra

datlagban tiz nebulo jut.
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Kozépfoku oktatas

Hajduboszormény hdarom kozépfoku oktatdsi intézménye a 2010/2012-es tanévben
minddsszesen 1991 diak szamara biztosit iskolarendszerii altalanos és szakmai kozépfoku
képzést, dontéen a helyi tovabbtanuldsi igényeket kielégitve. Ez részben annak is a
kovetkezménye, hogy a két szomszédos hajdivarosban, illetve Debrecenben miikodo
intézmények  kozott nincs semmilyen  feladatmegosztds, gyakorlatilag egymas
konkurencidjaként mikddnek. A varosban mas fenntartdsu kozépiskola nem mikodik,
ugyanakkor iskolarendszerii készségfejlesztd specidlis szakképzést folytat a megyei
onkormanyzat fenntartasaban levo gydgypedagogiai intézmény.

A sajatos térszerkezeti pozicid miatt az dltaldnos iskola utin mds vdrosban
tovabbtanulok (ez a hajdubdszorményi didkok tobb mint egyharmadat jelenti) tébbsége
értelemszeriien a régiokozpontban tanul tovabb, és hosszabb tdvon vélhetden az elszivo
hatas fokozddasaval kell szamolni. A mashol valo tovabbtanulésban féleg tanulok helyben ki
nem elégithetd specialis igénye, valamint a kdzépiskolak féréhelyének hidnya jatszik szerepet.

A vdros kozépiskoldi a fentebb emlitett kedvezdtlen tényezdk ellenére dsszességében
mégis gyakorolnak a telepiilés hatdarain tulnyulo térségi vonzerot, bar a mas telepiilésrol
érkezd tanulok szdma (234 {6 jar be naponta, 157 {6 pedig kollégiumi elhelyezésben részesiil)
nem ¢éri el a Hajdubdszorménybdl mas telepiilésre jard kozépiskolas és szakiskolai tanulok
1étszamat

A rendelkezésre allo statisztikai adatok alapjan az altalanos iskola 8. évfolyamat
végzett tanulok kozel kétharmada (65%-a) vélasztja az altalanos kozépfokll oktatds két
formaja kozill a gimndziumi vagy a szakkézépiskolai képzést. Az elmult években novekedett
az érettségit ado kozépfoku daltalanos oktatdsban résztvevd tanuldk szadma, igy a
gimnaziumban az osztalylétszamok, a szakkozépiskoldkban pedig az osztilyok szdma és
1étszama is emelkedett. A Bocskai Istvan Gimndaziumban a négy évfolyamos oktatas mellett
felmend rendszerben nyolc évfolyamos, illetve emelt szintli idegen nyelv tagozatos képzés
folyik, ez utébbihoz nyelvi eldkészitdé évfolyam szervezddott. A négy évfolyamos
osztadlyokban irodalom-torténelem, matematika, informatika, rajz és vizualis kultara
specializacidra nyilik lehetdség. Az iskolaban a 2011/2012-es tanévben Osszesen 630 didk
tanult nappali tagozaton (ebbdl 126-an a nyolc évfolyamos képzésben), az elmult években
folyamatosan csokkend 1étszamok és a rendkiviil magas lemorzsolodas ellenére 52 {6 volt az

esti tagozatosok szama, és tovabbi 11 f6 jart a szakképzd évfolyamra.
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A Veress Ferenc Szakképzoé Iskolaban miszaki ¢és gazdasagi-szolgaltatasi
szakteriileten, 4 szakmacsoportban (informatika, vendéglatas-idegenforgalom, kereskedelem-
marketing ¢és kozgazdasag), mig a Széchenyi Istvan Mezogazdasagi Szakképzoé és
Szakmunkasképzo Intézetben agrar, miiszaki és gazdasagi-szolgaltatdsi szakteriileten 3
szakmacsoportban (mezdégazdasag, kornyezetvédelem ¢&s kozgazdasag) folyik szakmai
elokészitd oktatds. A felsorolt szakmacsoportokbdl induld tagozatokat altaldban két-két
osztalyban szervezik meg.

A képzési forma rendszervaltast kovetden bekovetkezd, az 1990-s évtizedet
végigkisérd igen nagy térvesztését kovetden pozitiv jelenség, hogy az utdbbi idoben — a
sikeres profilvaltast kovetden — a magas tuljelentkezés miatt a Veress-szakképzoben 2006-
ban ujabb osztalyt kellett inditani, mig a Széchenyi-szakképzd a hatranyos helyzetii tanulok
Arany Janos Kollégiumi Programjéba jelentkezdk szamara képes ijabb, harmadik (el6készitd,
szakmacsoport nélkiili) szakkozépiskolai osztalyt inditani.

A 2011/2012-es tanévben a két intézményben minddsszesen 1298 tanul6 folytatta a
tanulmanyait, ebbdl 603 f6 szakkozépiskolai, 618 {6 szakiskolai, 77 f6 pedig érettségire épiild
szakképzés keretében szerezte meg ismereteit. A kedvezden alakuld létszamadatokon thl
kiilon ki kell emelni a varosban folyo mezogazdasagi szakképzés jelentoségét, mivel egyrészt
orszagosan ¢€s regionalisan egyarant jelentdsen csokkentek a képzési irany kapacitésai,
masfeldl pedig az iskola révén nyitottak a lehetdségek a Debreceni Egyetem Agrartudomanyi
Centrumaval vald egylittmiikodés elmélyitésére, a kapcsoldodasi pontok hatékony
kihasznalasara.

Mivel az orszagosan jellemz6 tendencia — a szakképzés a képzési programok ismételt
korszertsitése ellenére sem tudott rugalmasan alkalmazkodni a piacgazdasag igényeihez — a
varosban is jelentkezik, ezért a szakképzési rendszer atalakuldsa napjainkban is zajlik. A
Veress Ferenc Szakképzd Iskolaban jelenleg miiszaki szakteriileten konnytipari (ruhaipari),
faipari és ¢épitészeti (€pitdipari) szakmacsoportban, tovabbi gazdasdgi-szolgaltatasi
szakterilileten kereskedelem-marketing ¢és vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban
inditanak képzést, harom osztdlyban, magas osztalylétszamokkal. A Széchenyi Istvan
Mez6gazdasagi Szakkozépiskola ¢és Szakmunkédsképzd Intézetben agrar szakteriileten
mezogazdasag, valamint élelmiszeripar szakmacsoportban inditanak képzést két osztalyban

magas létszammal.
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Felsofoku oktatas

A varosban 1970 ota miikodik felsofoku oktatdsi intézmény, ekkor alapitottak a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kardnak jogelodjét, a
Hajdiiboszorményi Ovoképzé Féiskolat. Az intézmény torténete soran mitkodott onalléan és
mas felsdoktatasi intézmények (Nyiregyhazi Tanarképzdé Foéiskola, Debreceni Tanitoképzo
Fdiskola) tagozataként, 1990-t6] kezdve 6nallé foéiskolaként funkcional, és 1999-ben elébb a
Debreceni Egyetemi Szovetség tagjava, majd 2000. januar 1-t6l 6nallé karava valt.

A f6iskolan jelenleg harom alapképzési szakon — dvodapedagogus, szocialpedagogia
és andragogia — folyik nappali és levelezd tagozatos oktatds, emellett szakirdny(
tovabbképzés keretében szocidlis menedzser és vezetd 6vodapedagdgus szakirdnyu képzést,
illetve pedagdgus szakvizsgara vald felkészitést is meghirdetnek. Az intézmény hallgatoi
1étszama az elmult években jelentésen megnott, a 2004/2005. tanévtdl meghaladta a 3000 f6t.
A 2011/2012-es tanévben valamennyi képzési format figyelembe véve 3137 hallgatdja volt a
foiskolanak, ebbdl a nappali tagozaton tanulék szama 696 f6 volt. Az intézményben 39 fds
magasan képzett oktatoi garda késziti fel a képzés jellegbdl adodoan zommel (egészen
pontosan 89,6%-ban) a szebbik nemhez tartozo hallgatokat A fOiskola 0j bazisa a Roma
Innovidcios Kozpont, illetdleg az annak a részét képezd Lippai Baldzs Roma Szakkollégium .

Az intézmény sajdt gyakorlo évoddval rendelkezik. Az 6vodaban a varos haromszaz
gyermekével foglalkoznak a magas felkésziiltségli 6vondk ¢€s a féiskolai hallgatok. Az 6voda
bekapcsolodik az intézményi kutatdsokba €s a tovabbképzési feladatok ellatasidba is, az
ovondk részt vettek tobbek kozott alternativ ovodai programok kidolgozasaban és azok
bevezetésében. A varos nemzetkozi kapcsolatrendszerére ugyancsak jotékony hatassal van a
foiskola, mivel tobb kiilfoldi intézménnyel tart fenn kapcsolatot, a kétoldalu, oktatd- és
hallgatocserén alapuld egyltittmiikodéstdl kezdve a nemzetkozi projektekben valo részvételig
igen sokoldali modon.

A foiskola kollégiuma 1996-ban ¢épiilt fel, 220 férdhellyel rendelkezik. Nyaranta a
kollégium idegenforgalmi szolgaltatd egységként miikddik, sokan szédllnak meg itt azok
koziil, akik felkeresik a Hajdusagot és Debrecent. A fOiskolanak sajat konyhaja van, ezért a
kollégiummal egyiitt kitliinden alkalmas konferenciak megrendezésére, nagyobb
rendezvények lebonyolitdsara is. A turisztikai vonzerdt novelheti, hogy a Fdiskoldn kap
helyet Magyarorszdg egyik legrégebbi folyamatosan miikodo miivésztelepe, a Hajdusagi

Nemzetkozi Miivésztelep.
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Az oktatasi helyzet jellemzése:

o A képzettségi struktira és a munkaerd sziikséglet struktiraja kozott olyan mennyiségi €s

mindségi eltérés van, amely noveli a munkanélkiiliséget a kistérségben.

e Az iskolai értékrend ,,egydimenzids”: a tdarsadalom fizikai foglalkozdsu részébe a
maradék-elv alapjan, kudarcként juttatia a tanulokat — a hajduboszérményi kistérségben
is.

e A palyaorientacid feladatat az altalanos iskolak ismeretnytjtasként értelmezik, nem pedig

nevelési feladatként. Ez részben a csalddokkal valo viszony hianyossdgai miatt van igy.

o A megfogyatkozott tanulmdnyi kirandulisok és a szakkorok hagyomanyos eszkozei
kevéssé, inkabb csak alkalmilag szolgaljdk a palyaorientaciot, kiilonosen a fizikai

szakmak felé.

o Az dltalanos iskoldk felzdarkoztato eszkozeinek alacsony hatékonysagat részben az anyagi
alap hianya okozza, de f6 oka az, hogy a felzarkdztatas is az ,,egydimenzios szemlélet”

alapjan miikodik.

e Az iskoldk — részben fenntartdi Osztonzésre — erdfeszitéseket tesznek a problémak

megoldasahoz sziikséges szaktudasok megszerzésére.

e Az iskoldk — részben jogszabalyilag is eldirt — intézménykozi kapcsolataira a
gyermekvédelemmel, a csaladsegitdvel, a munkaligyi szervezetekkel tobbnyire szintén
formalisak. A problémads esetek k6zos megbeszélése korantsem altalanos, pedig van ra jo

példa.

2.4. A szegregalt lakokornyezet bemutatasa

2.4.1. A varos szegregacios ovezetei:

A véros belteriiletén a Déli lucernas varosrészben mutatkoznak a legjelentésebb
szocialis problémak. A demografiai mutatok onmagukban kedvezdnek tekinthetdk, ami
azonban az elszegényedett, tobbszordsen hatranyos helyzetben 1€vo, jelentds szazalékban a
cigany kisebbség soraibol kikeriild csalddok magasabb gyermekvallalasi hajlanddségara

vezethet® vissza.
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Az aktiv korosztalyon belill 57,1% a legfeljebb az dltaldnos iskola nyolc osztdlyat
végzettek aranya, mig diplomaval a 25 év feletti népesség minddssze 1,6%-a rendelkezik. Az
alacsony komfort fokozatu lakdsok aranya 44,2%.

A statisztikai adatok és az Onkormdanyzat felmérései alapjan a foglalkoztatottsag
mennyiségi €s mindségi paraméterei messze kedvezdtlenebbek a varosi 4tlagnal, a
foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardanya 47,2%. A rendszeres szocidlis segélyben
részesililok aranya tobb mint kétszeresen haladja meg az atlagos értéket. Harom szegregdtum
is talalhato a varosrészben, amelyek szomszédsagaban rdadasul tovabbi, igen kedvezdtlen
helyzetben 1évo teriiletek helyezkednek el, vagyis fenndll a veszélye a szegregatumok
jovobeni kiterjedésének.

A legsulyosabb problémak a Bolyai, Erkel Ferenc, Mora Ferenc és Szab6 Antal utcak
mentén, valamint Moricz Zsigmond és Porcsalmy Gyula, illetve a Balassy Balint és Bird

Lajos utcadk kozotti teriileten jelentkeznek. Az aldbbi térképvazlat bemutatja a Kozponti

Statisztikai Hivatal Népességstatisztikai Foosztalyan a 2001. évi Népszamlalas adatai alapjan
lehatarolt szegregatomokat (a szegregdcids mutatd, vagyis a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az
aktiv koruakon beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot) feketével és a tovabbi erdsen

leromlott teriileteket (a szegregacios mutatd 40 % feletti) rézsaszinnel jeldlve.

Szegregatumok és potencialisan veszélyeztetett teriiletek Hajduboszorményben
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Jelmagyarazat: Rozsaszinnel — szegregatumok, feketével — leromlott mutatokkal rendelkezo,

de még nem szegregatumnak szamito teriiletek.

Forras: KSH Népességstatisztikai Foosztaly, 2001. évi Népszamlalas adatai alapjan.

2.4.2. A projekt beavatkozasi teriilete, a Déli lucernas jellemz6i:

A kozigazgatasi, kozoktatasi, szocidlis és egészségiigyi szakemberek ismeretei alapjan
a varos roma kozdssége hdarom, térben jol koriilhatdrolhato, részben szegregalt ovezetben,
illetve lakokorzetben koncentralodik, valamennyi a Déli lucernas részen talalhato.

A varos délkeleti részén talalhat6 az Un. ,,Déli lucernas”, a varos roma lakossaganak
tradicionalis lakokorzete, ahol a nem roma lakossagtol viszomylag szegregdltan és egy
tombben élnek. Ebben a korzetben talalhato a varos ,,cigany dvodaja” €s ,.cigany iskolaja”,
ahol a tanulok meghatarozo6 aranya roma.

A vérosban ¢l6 roma felndttek iskolai végzettsége megfelel a hazai roma népesség

mutatdinak: nagyon magas az dltaldanos iskoldt be nem fejezok, az idésebb korcsoportokban
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pedig az egy osztily sem végzettek ardnya. Legtipikusabb az altalanos iskolai végzettség.
Ezek az iskoldzottsdgi mutatok jelentés mértékben magyardzzak a varosban is a roma
lakossag rossz foglalkoztatdsi mutatoit, ezzel Osszefiiggésben pedig az alacsony
jovedelmeket. A varos vizsgalt hatranyos helyzetli csoportjaiban nem csak a héaztartasfok, a
haztartastagok iskolai végzettsége is alacsony, azaz a csalddok ujratermelik sajat tarsadalmi
hatranyaikat.

A Varosi Tanacs 1964-ben szamolta fel a Danko Pista romatelepet, amely a 35-0s
szamu Ut mellett volt. A telep roma lakossagat két teriiletre telepitették szét. Az egyik rész a
Déli lucernas keleti fele, ahol 4 dnkormanyzati épiiletet épitettek, egyenként 4-5 lakassal, 300
négyszogol telkeken. A masik rész a 35-0s ut bal oldalan kialakitott 200 négyszdgoles telkek,
amelyeket ellenszolgaltatds nélkiil kaptdk meg lakok, hogy tovabbi megyei segitséggel
¢épiiletet huzhassanak fel rd. A véros ezen teriilete a roma lakossag betelepitése elott is
alacsony iskolazottsagi mezdgazdasagbol €16 népréteg lakdhelye volt, ezért az onkormanyzati
bérlakasok épitése csak rontott a helyzeten. Ennek kovetkeztében a lakossag érdekérvényesitd
képessége lecsokkent, minek kovetkeztében az 1984-es ujabb bérlakds épitési programot
minden varosrész eredményesen akaddlyozta meg kivéve a Déli- Lucernast. Ennek a
programnak a keretében tjabb 18 bérlakas éptilt. Mar a 1980-as években is rendkiviil nagy
volt a gyermekek szdma azonban az allami gondozas nagyobb volumene miatt az
ellatérendszerekben nem okozott problémat, azonban a kilencvenes évek kozepére szinte
kezelhetetlen lett a helyzet.

1990-6ta az infrastrukturdlis fejlesztésekbol jorésgt kimaradt a teriilet, mint a
csatornazas, vagy a buszhélozat fejlesztése. Ennek egyenes kovetkezménye a telkek ardnak
csokkenése, és a szegregalodasi folyamatok elindulésa.

A 35-0s Ut altal kettévagott Déli- Lucernas két teriilete problémait és lakossagat tekintve
is elkiiloniil egymastol. A Déli lucernds 2. 3. szdmu szegregdatumai, amelyek a Bird Lajos
utca, Liszt Ferenc utca, Bolyai Janos utca ¢€s Balassi Balint utca élesen elkiiloniilnek a
telepiilésrés mas teriileteitol.

Az 1-es szdmu szegregdtum a Moéra Ferenc utca, Bél Matyés utca és Erkel Ferenc utca

kornyékén helyezkedik el. Ez a rész a Romatelep felszamoldsa utin alakult ki, de nemcsak
az idOsebbek, hanem a fiatalok is itt maradtak, s6t megfigyelhetd egy folyamat a vegyes
hazassagu €s innen elszarmazott fiatal csaladok visszakoltozésérol.

A két teriilet lakossaga kozott jelentds fesziiltség tapasztalhatd, ez az tgynevezett 200-as

300-as ellentét, mi a teleknagysagra utal.
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Rossz minoségii lakdsallomdny jellemzo. A Bocskai utca 5. szam alatti ingatlant 2007-
ben lebontatta az nkorményzat, €s jogerds bontasi engedély van a Bocskai utca 7. szam alatti
ingatlanra is. Onkormanyzati lakasok is talalhatoak itt a Méra Ferenc utca 39, 41, 43-as szam
alatt, amelyek sorhazak lévén 3 lakast jelentenek egyenként. A Mora Ferenc utca 12 szam
alatti bérlakas is Oonkormanyzati tulajdon volt de ezt mar tulajdonba adta csakigy, mint a
Meészaros Lorinc utca 11 szdm alattit.

A munkanélkiiliség idény jelleggel valtozik, mivel tavasztol Oszig a koézhasznl
foglalkoztatas és az idény munkak miatt viszonylag alacsony mig télen, az dllandé6 munkahely
hianyaban rendiviil magasra ugrik.

Infrastrukturalis ellatottsdga a teriiletnek elmaradott a varos egyéb részeihez képest.
Vezetékes viz, elektromos aram, gaz és a portalanitott, burkolt utak mar kiépitésre keriiltek
azonban a csatorna halozat, egyes utcdk burkolata vagy a kozosségi terek megépitése

hianyzik.

Az aldbbiakban rovid helyzetképet festiink azon utcdkrol, ahol a spontan kialakult

szegregatumban a legszdmottevébb a halmozottan hdtranyos helyzetii és roma lakossdg.

Bolyai utca
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Latszolag nincs nagy valtozds 2000-es allapothoz képest, azonban a mar emlitett
szocidlpolitikai lakdsvasarlds kovetkeztében jelentds atrétegzddés tiirtént a lakossag

Osszetételében.
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Martinovics utca

A Martinovics utcan is nagyobb szamu cigany lakos ¢él, itt 2000-ben még nem volt cigany

lakos, igy itt csak 2012-es adat van.

OGyermek
B Felnétt

D0sszesen

2012

Liszt Ferenc utca

Kedvezdtlen szegregalddasi folyamat indult el a Liszt F. utcdban, kdzel hdromszorosdra
emelkedett az idekoltozd lakosok szdma, els6sorban a Bolyai utcai onkormdnyzati lakdst
hagytdk el.

A Liszt F. utcan egy sorhdz van, s mindaddig, mig az egyediilélé id6s lakosokat ra nem
kényszeritették a lakasok eladasara, nem volt konfliktus. Ma az iddsebb korosztily és a
ciganylakossag és ciganysag egymas kozotti konfliktusabol a békés egymas mellett €lés igen

koriilményes.
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A Bolyai, Martinovics, Liszt F. utcakkal kapcsolatban a problémét ndveli, hogy a Bolyai-

Martinovics sarkon 21 fOs csalad, a Liszt F.-Martinovics sarkon 32 f6s csalad él.

Biro Lajos utca

Szam szerinti valtozéas alig van, bar itt is a sorhdz lakosai kicserélodtek. A lakésokat
ajandékba kaptdk meg a lakok, de nagyrésziik mar nem lakik a lakéasban.

A kozegészségiigyi (higiénés) helyzet katasztrofilis.

Biro Lajos utca
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2000-ben a Mészaros Lorinc utcat nem jeloltiik. Itt teljes nyugalom van, néhany csalad élt, a
lakast sajat tulajdonba kaptak. Jelenleg olyan csaladok koltoztek ide, ahol nagyobb szamu

gyermek van. A lakédsok tulajdon viszonya nem tisztazott, ami gyakran konfliktusforras.

Meészaros Lorinc utca

2000-ben a Mészaros Ldrinc utcat nem jeldltiik. Itt teljes nyugalom volt, néhany csalad élt, a
lakast sajat tulajdonba kaptak. Jelenleg olyan csaladok koltoztek ide, ahol nagyobb szamu

gyermek van. A lakasok tulajdon viszonya nem tisztazott, ami gyakran konfliktusforras.

25
20
15 DO Gyermek
BFelnott
10 .
0OOsszesen
5
0 '
2012. év

Osszegzés

2000. évtdl, az elmult 12 év létszamemelkedése igen beszédes. A néovekedés ugy
kovetkezett be, hogy nem volt bekoltozés, sot, nagyobb szdmu gyermekkel a Kozépkertbe,
sz6ldskertbe koltoztek a csaladok, de egy csaldd Balmazljvarosra ment el, egy csalad

anyaotthonba kertilt.
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10 év alatt a gyermekek szama 76 fovel, a felnottek szama 50 fovel novekedett, az

osszes novekedés 126 o, ez 55%-0s novekedés.

Oktatasi szempontbol a gyermekek életkori megoszlasa rendkiviil fontos. A 6 éven aluli

gyermekek szamaban nem jelentds az emelkedés, bar a jelenlegi demografiai mélypont esetén

ez sem mellékes.

6 éven aluli gyermekek

2000. év 2012. év

OGyermek
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Iskolas gyermekek

A novekedés tobb mint hiaromszoros, jelenleg az iskoldkban 95-el tobb cigany
gyermek van, csak ebbdl a szegregdtumbol, mint 12 évvel ezeldtt. Ez az emelkedés
mindenképpen indokoltta teszi, hogy az iskolai szakaszok és tipusok szerint is elvégezzek egy
elemzés a rendelkezésre all6 adatok alapjan. Ez anndl is inkdbb fontos, mert az Integralt
Varosfejlesztési Stratégiaban nemcsak a Bdolyai utca és kornyéke, hanem a Mészdros Lorinc
utca kornyéke is szegregatumként van jeldlve. Igy most az intézmény kizvetlen
kornyezetében 2 szegregdatum van, s csak 1d6 kérdése, hogy beavatkozdas hidanydban, 1
szegregdatummd olvadjon 0ssze, hiszen a 2 szegregatum kozott nagyon kicsi a térbeli

tavolsag.

2.5. A telepiilés altalanos foglalkoztatasi helyzete

Hajduboszormény munkaerd-piaci folyamatai természetesen nem fiiggetlenitheték a
regionalis tendenciaktol, a rendelkezésre all6 adatok tanusidga alapjan azonban az
atlagosnal kedvezdbbek a varos foglalkoztatasi-munkanélkiiliségi pozicidi. Az aktivitasi
rata — vagyis a gazdasagilag aktiv népességnek (ezt a kategdriat az adott idépontban
foglalkoztatottak és az aktivan munkat keres6 munkanélkiiliek egyiittesen alkotjak) a teljes

népességhez viszonyitott ardnya — a 2001-es népszamlalas idépontjdban mérhetd 60,4%-os
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értéke ennek megfeleloen alacsonyabb volt ugyan az orszagos kozépértéknél (63,9%),
ugyanakkor meghaladta az Eszak-Alfoldét (57,7%).

A foglalkoztatottsagi rata (azaz a foglalkoztatottak részardnya a mindenkori
munkavallaldsi kori népességen beliil) esetében gyakorlatilag ugyanez volt a helyzet:
Hajduboszoérményben 55,1%-os érték volt regisztralhatd, koztes helyet biztositva a regionalis
(50,8%), illetve az orszagos (60,6%) kozott. Az Eszak-alfoldi régiohoz képest joval
kedvezobben alakulé mutatd hatterében az all, hogy a rendszervaltast kdvetd évtizedben a
foglalkoztatottak létszama sokkal kisebb mértékben csokkent a varosban (mintegy 20%-kal,
szemben a régid 26%-os értékével), mint annak tdgabb vagy akar sziikebb kornyezetében.

A foglalkoztatottak derékhadat az orszagos atlagnak megfeleléen a 40-49 éves
korcsoport alkotta, és ugyancsak jellemzden alacsony, az orszagos atlagnal is kisebb volt az
50 éves és iddsebb korosztalyok foglalkoztatdsi aranya (14,7% az 6sszes foglalkoztatottbdl,
szemben a 18,4%-0s orszagos kozépértékkel). Az iskolai végzettséget tekintve az 1990-es
évtizedben lezajlott jelentds csokkenés ellenére tovabbra is a szakmunkas/szakiskolai
végzettséggel rendelkez6k vannak a legnagyobb szamban a foglalkoztatottak kozott
(35,2%, ez 6,5 szazalékponttal haladja meg az orszagos atlagot). Jellemz6 ugyanakkor, hogy a
képzettséggel nem rendelkezd, alacsony végzettségli munkavallalok ardnya (29,1%)
magasabb, mig a diplomasok aranya (11,6%) alacsonyabb a magyarorszagi kozépérteknél.

A relative alacsony foglalkoztatottsagi rata mellett tovabbi kedvezdtlen tényezé a
tradicionalis struktira, noha az orszdg egészéhez hasonléan az Eszak-Alfoldon és
Hajduboszorményben is tovabb folytatodott a primer és szekunder agazatok térvesztése a
szolgaltatd szektorral szemben. A természeti adottsagok ismeretében nem meglepd, hogy a
mezogazdasagban fofoglalkozasként munkat vallalok aranya csaknem két és félszer
magasabb az orszagos atlagnal (12,9%), de az orszagban mésodik legmagasabb regionalis
kozépértéknek is 1,6 szerese. Az iparban és az épitdiparban foglalkoztatottak részesedése
(43,1%) az osszességében folyamatosan csokkené tendencia ellenére ugyancsak
meghaladja a nagyjabol egyforma mind a regionalis, mind az orszagos atlagot (32,9%).

A szolgaltatasi jellegii agazatok foglalkoztatasi szerepét tekintve a varos joval
elmarad a magyarorszagi atlagtol, mindossze 44% a 61,6 szézalékkal szemben. Noha az
aranyszam fokozatosan ndvekvd, és maga az agazat meglehetdsen munkaigényes, mégis
kevés 1j munkalehetéséget teremtett, a hazai cégek zOme ugyanis legfeljebb a
csaladtagokat foglalkoztatod egyéni/mikrovallalkozaés.

A foglalkoztatottak szdmanak és aranyanak drasztikus visszaesésével parhuzamosan az

1990-es évek elején varatlan €s igen nagyaranyu emelkedést kovetden tomegessé valt a csak
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1989 ota kezelni probalt (és alig két évvel korabban elismert) munkanélkiiliség. A regisztralt
munkanélkiiliek (2004 novembere 6ta allaskeresdk) szama az 1990-es évek eleje és 2003
kozott hullamzoé trendet mutatva bar, de jelentdos mértékben csokkent (az 1993-as 2328
fordl a fentebbi intervallum végéig 1123 fore), az utdbbi években viszont ismét meredek
emelkedést mutatott.

A 2006 végén a regiszterben szerepld 1574 fOnyi allaskeresonek a munkavallalasi kort
népességhez viszonyitott ardnya alapjan szamitott munkanélkiiliségi mutato értéke 7,64%
volt. Noha ez az érték 1,25-szorosa az orszagos atlagnak, a 9,6%-o0s regionalis
kozépértéknél azonban jelentésen kedvezdébb, és sajat megyéjében minddssze hét telepiilés

(koztiik Debrecen ¢és Hajduszoboszld) rendelkezett alacsonyabb értékkel

2.6. Kozigazgatasi és kozosségi szolgaltato intézmények jelenléte

Varosiizemeltetési Intézmeny

1997. januar 1-jével alakult a Hajdiboszérményi Képviseld-testiilet hatdrozata alapjan.
Az intézmény a Polgarmesteri Hivatal altal meghatarozott és megrendelében megrendelt

feladatokat végezheti és végzi.

Jelenleg a Varosiizemeltetési Intézmény keretein beliil miikddik a kézfoglalkoztatds,
valamint a kozérdekii munkdsok foglalkoztatasa, a Mezdori Szolgalat, a Gyepmesteri telep, a

Varoshaza étkezdéje, a Kozosségi Haz (Bocskai tér 2.) lizemeltetése.

Latvanyos feladatai kozé tartozik a kézfoglalkoztatds lebonyolitdsa, melynek nagy

része kozteriileten, igy a varoslakok el6tt zajlik.

Az épito részleg feladatai:

Intézményi felujitdsok, karbantartasok; jardaépités; aszfaltozds, betonelem gyartas.

A kommunadlis részleg feladatai:

Jatszoterek karbantartasa; parkgondozas; Kkiilterjes és szoldskerti teriiletek gondozésa;
erdésavok aljndvényzet irtasa; parlagfli mentesités; lombgytjtés €s -szallitas; sorfa gallyazas;
arok, ateresz karbantartas, felqjitas; vizelvezetd arkok készitése; utpadka nyesés, jardapadka

nyes¢s, Utszegély tisztitas; kresztablazas; utcaseprés.
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A Mez060ri Szolgalat ellatasa, a kilteriileten a foldhasznaldk és szOlOskertben lakok elott

zajlik. Hajdubdszormény varos a jelentésnek mondhato, kb. 32000 ha kiilteriileti, elsésorban
mezOgazdasagi hasznositdsu teriiletek vagyonvédelme érdekében 2002. januar 1-jétdl

kezdédden mukodtet Mezddri Szolgalatot 9 fovel.

A Gyepmesteri telep (Polgari utfél) feladata az allati hulladékok gytijtése, atmeneti tarolasa,

valamint fontos feladata még a kobor ebek begyljtése.

A Varoshaza étkezdéje, konyhdja feladata a Varoshazan dolgozok, illetve a kiils6é személyek

étkeztetése.

A Kozosségi Hazban (Bocskai tér 2. sz.) talalhato a Felnétt és Gyermekkonyvtar, a

Kézjegyz6i irodak, a Foldhivatal és a Véarosi Ugyészség.

2.7. A telepiilés altalanos egészségiigyi helyzete

Hajduboszorményben 2004-ben késziilt Varosi Egészségterv, amelyet egy alapos
empirikus vizsgdlat 1s megeldzott. A varos demografiai viszonyai alapvetden kedvezdbbek a
regionalis és orszagos atlagnal, ami arra enged kovetkeztetni, hogy szamos egészségiigyi
probléma gyakorisdga kisebb lehet, mivel a varos lakossdga csak hosszabb idétavon beliil
kezd el csokkenni, €s az orszadgos folyamatoknak megfelelden eloregedni.

A lakossag megbetegedési viszonyainak ismerete — a halandosagi elemzések mellett —
elengedhetetlen a hatékony egészségiigyi ellatorendszer, a sikeres egészség-fejlesztési és
szlirési programok tervezéséhez. Kiilondsen olyan betegségek esetében, amelyek hossz idon
keresztiil, jelentds terheket ronak az egyénre, csaladjara és természetesen a tarsadalomra is. A
leggyakoribb halalokként a varosban is a sziv-és érbetegségek szamitanak, s gyakorisaguk az
elmult években még novekedett is, orszdgos Osszehasonlitdsban a ndk esetében magasabb. A
cukorbetegség eléfordulédsi gyakorisdga az orszagos atlagnak megfeleld, azonban az elmult
években gyorsabban novekedett az esetek szama.

A rosszindulati daganatos megbetegedések aranya lényegében nem valtozott az elmult
években, ami abbol a szempontbdl kedvezdnek tekinthetd a tendencia, hogy legalabb nem

novekedett az eléforduldsa tigy, mint az orszagosan jellemzd. Az idiilt alsé léguti betegségek
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gyakorisaga tobb mint 20%-kal haladja meg az orszdgos dtlagot. A halalokként egyre inkabb
elotérbe keriilé emésztészervi betegségek szama Hajduboszorményben is novekedett. Az
idegrendszeri betegségek cloforduldsa a varosban lényegesen ritkdbb, mint orszagosan.
Hosszabb tavon az elmult években enyhén csokkend tendenciat mutatott a fert6zo
megbetegedések gyakorisaga.

A halaloki strukttra vizsgélatara 2003-ban keriilt sor, amely megallapitotta, hogy az 6sszes
halalozas 53,6%-aért felelosek a sziv- és érrendszeri megbetegedések. A masodik helyen
a daganatos megbetegedések allnak, a halalozasok 25,4 %-at okozva, jelentds kiilonbséggel
a nemek kozott — a meghalt férfiak 32,7%-a, a ndk 15,9%-a rakos megbetegedés
kovetkeztében hunyt el). Az emésztOszervi (elsdsorban az alkoholos eredetii degenerativ)
megbetegedések okoztdk a halalesetek 5,4%-at, és az ezekben a korképekben elhunytak
81,8%-a férfi volt. A halalesetek 3,7%-at okoztak 1égzdszervi megbetegedések, 1,7%-at pedig
cukorbetegség. Az Ongyilkossag (3,2%) jelentésége a haldlokok kozott magasabbnak
bizonyult a balesetekénél (2%), s mindkettore igaz volt, hogy a férfiak magasabb aranyban
szerepeltek.

Az egészségi allapotot meghatdrozd kornyezeti hatasok kozott Hajdiboszorményben
egyarant szerepet jatszik viz- és levegdszennyezettség. A viz higiéniai problémai a kiilteriileti
szoloskertekben meriiltek fel, ahol a fart kutak vize nitratos. A levegdvel kapcsolatban a
legnagyobb probléma a pollenszennyezettség, ami miatt az allergidas léguti betegségekben
szenvedok szama eroteljesen megemelkedett.

Az egészségiigyl szolgaltatasok egyik meghatarozd szerepkore a megeldzés, amelyek
révén a megbetegedések és haldlozasok egy része elkeriilhetdvé valik. Ebben a kiilonb6zo
szlir@vizsgalatok elvégzése mellett fontos szerepe van a Varosi Védondi Szolgéalatnak, Varosi
Iskolaorvosi  Szolgéalatnak, a korzeti orvosoknak és gyermekorvosoknak, Varosi
Ifjusagvédelmi Munkacsoportnak és a Csaladsegitd és Gondozasi Kozpontnak.

Koérhaz nincs a varosban. Az egészségiigyi alapellatast 13 haziorves, 5 hazi
gyerekorvos és 16 korzeti apolondé latja el, hat gyogyszertar és egy fiokgyogyszertar
miikodik. A kistérségben Hajdubdszorményben és Hajdundnason is miikodik mentdallomas.
Hajdubdszormény varos lakossagénak jarébeteg szakorvosi ellatisa nagyrészt biztositott,

mindossze néhany szakrendelés hianyzik.
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2.8. A telepiilés szocialis helyzete

Hajduboszormény szocidlis problématérképén a munkanélkiiliség mellett harom
problémakdr kapott szerepet. Az elsét a Csaladsegité Kozpont készitette el a tartds
munkanélkiiliek ¢s az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok részére
nyujtand6 szolgaltatassal kapcsolatban. Az egyiittmiikodést igénybevevo tartdos munkanélkiili
tigyfelek szama 825 {0, akik nem alkotnak homogén csoportot. Sokuk hosszu évek ota
eltdvolodott a munkaerdpiactél, masok a foglalkoztatds hatarmezsgyéjén mozognak, és
vannak, akik a folyamatos munkavégzésbdl nemrég estek ki, de igy is reménytelennek tartjak
a visszatérést.

A Csaladsegité Kozpont munkatarsai a beilleszkedési programot annak megfeleléen
készitettek el, hogy abban minden igénybevevd ott kezdhesse, ahol 6 tart, és a kiilonboz6
szolgéltatasi elemek személyre sz616 kombindciodjat az egyéni helyzethez, mentalis allapothoz
¢és sziikségletekhez lehessen alakitani. Fontosnak tartjuk sajat szervezetiink hatérain tul
kiépiteni olyan egyiittmiikddési és partneri kapcsolatokat a térségben mikodd és elérhetd
allami, onkormanyzati €s civil szervezetekkel, amelyek révén sokféle erdforrassal és tobbféle
szolgaltatassal bovithetd a meglévd kapacitas.

Eletkor szerinti bontdsban a 27-40 év kozottiek jelennek meg legnagyobb aranyban a
tamogatottak kozott. Iskolai végzettség alapjan csoportositva pedig nagyon magas a
szakképesitéssel nem rendelkezOk részesedése. Teriileti megoszlast tekintve a rendszeres
szocidlis segélyben részesiilok legnagyobb szamban a X. szamu valaszto keriiletben vagyis a
Déli lucernas (131 ) teriiletén jelennek meg, amit a IIl. szdmu valasztokeriilet, vagyis a
Vénkert ¢és a Szoloskert (93 f0) kovet, a harmadik helyet pedig a XI. szamu valasztokertilet
(87 10) adja, amely részben szintén a Déli lucernasra, illetve az Gn. Kisboszorményre terjed
ki.

A Csaladsegitd Kozpont adéssagkezelési tanacsadast is miikodtetet 2004 marciusa ota
azok szamadra, akiknél a lakhatasi biztonsag elvesztésének veszélye all fenn a lakasfenntartasi
kiadasokbol szarmazo hatralékok miatt. A legalacsonyabb jovedelmii haztartdsok a
kiilteriileten ¢él0k haztartasai, a telepi lakdsok héztartasai, az Onkormanyzati lakasok
haztartasai. Az adéssagkezelési tandcsadasban 2007 elején 82 o vett részt. A legnagyobb
szdmban ezt a tamogatasi format is a Déli lucernds teriiletén €16k vették igénybe (18 £6), a
masodik helyen Bodaszolo szerepelt (15 f6), a harmadikon pedig ebben az esetben is a XI.

valasztokeriilet (11 £0), vagyis a Déli lucernés és Kisboszormény varosrészek.
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Egy masik igen jelentds kérdéskort jelentenek a neveléssel, oktatassal, kultiraval
osszefiiggé problémak. Gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 33,5 %-a részesiil,
ami kozel 2500 ot jelent. A Kozoktatasi Intézkedési Terv nyoman modositott korzethatarok
révén a hdtranyos helyzetii gyermekek ardanya az dltalanos iskolikban kiegyenlitettebbé
valt, s a jovoben ez még javulni fog. A Déli lucernas telepiilésrészen jellemzd probléma,
hogy a gyermekek igen nagy tdvolsdagot tesznek meg, amig az iskolaba beérnek és onnan
haza, a buszjarat beinditasait meg kellene gyorsitani. A kozépiskolak létszdmadataibol az
latszik, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyaltalin nem jelennek meg
a kozépiskolakban, ami kedvezétlen a halmozottan hatranyos helyzetliek Gjrateremtddésének
megakadalyozéasa szempontjabol.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nagy szamban élnek a Déli lucernasi
lakasokban. Az Onkorményzati lakdsokban szinte sehol sincs olyan lehetdség, ahol a
gyermekek egy asztalnal egy széken a konyvet eldvegye és tanuljon. Gyakran az esti vacsorat
is az 4gy szélén fogyasztjak el, mert nincs annyi hely, hogy 5-6 gyermekkel korbeiiljon egy
asztalt. Igen szegényes élettérben élnek a gyermekek, a fekvohelyen is csak zstfolt alvés
lehetdsége biztositott, s nagyon nehéz az esti fiirdés, a mosds megolddsa még azokndl a
csaladoknal is, ahol erre megvan az akarat.

A Gyermekjoléti Szolgalat olyan gyermekeket segitenek, ahol a sziilok elvaltak, alacsony
iskolai végzettségliek, munkanélkiiliek, szenvedélybeteg, vagy blinelkdvetd van a csaladban,
a gyermeknek sulyos beilleszkedési problémai vannak. A veszélyeztetett gyermekek szama
341 16, a védelembe vetteké 124 6. A legnagyobb szdmban a Déli lucernés, Bodaszdld és a
Szoloskertek teriiletén vannak jelen.

A szocidlis ellatorendszer természetesen nem csak a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol
hatranyos helyzetii csoportok megsegitésében vesz részt, fontos szerepe van az idések, a
harom évnél fiatalabb gyermekek és a fogyatékkal élok ellatasaban is. A varosban 2006-
ban 46 gyermeket irattak be a varosban miikodo egyetlen 40 féréhelyes bolesédébe, ahol 10
bolcsddei gondozo teljesitett szolgalatot. A fogyatékosok nappali intézménye 16 férdhellyel
rendelkezik, a hat gondozo6 altal ellatottak szadma 15 volt az év soran. A varosban négy
idosek otthona is miikdodik 90 alkalmazottal és 248 férohellyel, gyakorlatilag teljes
férohely kihasznaltsaggal. Az 6nkormanyzat mukodtet egy 132 férdhelyes tartés bentlakasos
¢s atmeneti elhelyezést nyujtod otthont, amelyben 129 f6 volt a gondozottak szama.

A varos lakoi kozill 8727-an részesiilnek nyugdijban és nyugdijszeri ellatasban,
amelyen beliil 3826 az oregségi nyugdijasok, 1351 a korhatar alatti rokkantsagi nyugdijban

részesiilok szdma €és1079 a korbetoltott rokkantsagi nyugdijban részesiilok szama. A nyugdij
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¢s a nyugdijszer ellatas teljes Osszege 481 millid Ft. Az 6nkormanyzat szocialis kiadasai
kozott a legjelentdsebb a rendszeres szocialis segélyre felhasznalt pénzosszeg (75,1 millid
Ft), amit a lakasfenntartasi tamogatasra felhasznalt (66,6 millio Ft), a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasra felhasznalt (9,7 millio Ft) és az atmeneti segélyre felhasznalt
Osszeg (9,5 millié Ft) kovetett.

A biincselekmények szdma és jellege sok esetben Osszefiiggést mutat a lakossag szocidlis
helyzetével. A varos bilinozési fertozottsége Hajdu-Bihar megyében atlagosnak
tekinthetd, azonban az orszag hasonlé méretkategoriaju varosaival dsszehasonlitva atlag
alattinak szamit. A kozbiztonsagi helyzet évek oOta stabil, a Beliigyminisztérium 2003-ban
»Biztonsagos telepiilés” cimet adomanyozott a varosnak. A varoson beliil a biinozések
szdmat tekintve a varos belsd része (a belvaros és a kozelében elhelyezkedd lakotelepek)
emelkedik ki — vagyis nem a kedvezdtlen szocialis helyzettel jellemezhetd varosrészek (Déli
lucernas, sz6éldskertek), amelyek ugyanakkor gyakran a biinelkdvetok lakohelyei. Toth Antal
kriminélgeografiai vizsgalatai szerint a lakossag alapvetden biztonsigosnak tekintette a
varost, a legveszélyesebb kornyéknek a Déli lucernias romak lakta telepiilésrészét
emlitették meg, amit azonban a statisztikai elemzések nem tdmasztottak ald. Ez annak
koszonhetd, hogy a varoson beliil teriiletileg elkiiloniil a biin6zok lakohelye a blinelkdvetések

helyszinétdl.

2.9. A telepiilés korabbi fejlesztési tevékenységei:
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Az iskola C
féépiileténck és Beavatkozas célja az
tornateremének energiamegtakaritas,
Bethlen Gabor Altalanos utolagos ﬁzlyarl:rei?és Zr;lzqgtgé)’yl Bethlen Gabor
Iskola energetikai Energia Kozpont |hdszigetelése. Kazan ol itz epiilet kiilsd 2010.08-2011.09 72.943.863 Ft | altalanos Iskola
korszertisitése Nonprofit kft. ¢és melegviztarold h(;mlokga ta ’ T 1(76,25%) tanuloi és
KEOP-5.3.0/A/09-2009-0049 cseréje és kazanhazi - olend ’ siul dolgozoi
rekonstrukcio. fhegjeenese meghju b
Radiator szelepeknek az iskola epule:t .
a cseréje komfortosabba valt.
A régi életveszélyes
tornaterem elbontésra
keriilt és 1), korszer(i
Széchenvi Istvan tornaterem épiilt. A
T SSVE . Az iskola bdvitése novekvo igényeknek . . ,
Mezb6gazdasagi Szakképzd eov (i tornateremmel | mecfeleléen 3 i Széchenyi Istvan
Iskola és Kollégium j ; éf}; tglnteremmel A tantgerem éptilt i\ régi Mez0gazdasigi
tornatermének épitése a VATI Nonprofit réei épiiletrésy ' épiilet felﬁpi tés.ra & 2010.07-2011.12 443.438.334 | Szakképzo Iskola
megujuld energiafelhasznalas | Kft. & lg Spuieti i A Jitastd, ' T Ft(90%) ¢s Kollégium
bevonasaval e 1tas:c1. Iij akada ymeptesﬁesre, tanuloi és
EAOP-4.1.1/2F-2£:2010- taneszk6z6 energetikai . dolgozbi
beszerzése. korszerlsitésre kertilt.

0001

Az 1j taneszkozok az
eredményesebb
oktat6i munkat
segitik.
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A pedagdgiai, modszertani

A program keretében
onkorményzatunk
informatikai eszk6zok
beszerzésére

340 iskolai PC, 69
tantermi csomag, 8
SNI csomag, stb.
beszerzése. A
fejlesztés minden
kozoktatasi intézmény
szamara egyseéges

A varos altalanos

. . palyazott, mely az alapinformatikai . .,
reformot tdmogato onkormanyzat 6 infrastrukturat iskolds és
informatikai infrastruktira ESZA Nonprofit |, yzah o L 126.167.300 | kozépiskolas

i . altalanos iskolajat és 3 | biztosit, mely 2010.11-2011.09. 0 L
fejlesztése Kft. . g N 1w Ft (100%) tanuloi és a
e kozépiskolajat, nélkiil6zhetetlen . (s
Hajdubo6szorményben valamint a feltétele a varosban tanitd
TIOP-1.1.1-07/1-2008-0088 Kincskeresé Ovoda és | kompetenciaalapt pedagogusok.
Altalanos Iskola oktatas
iskolai feladat-ellatasi |elterjesztésének és
helyét érinti. hozzajarul a teriileti
kiilonbségek
mérsékléséhez és
kiegyenlitéséhez.
Hajdiboszérményben | A projekt
43.000 m eredményeképpen A
gerincvezetékkel, ujabb 3547 db Hajduboszormény
26.500 m hazi ingatlanrdl kertil ¢és Bodasz616
Haidibdszormény T iitem Kornyezetvédelmi | bekotdvezetékkel, 1 | szabalyos mddon telepiilésrész
& ;30 dasz1s 11 Z tem. ¢és Viziigyi db atemeld Osszegyljtésre és 3.990.574.887 lakossaga. A
szennyvizesa tofnézésaKE OP- Minisztérium szivattyuval és 374 m |elvezetésre a hazi 2010.07-2012.09. Ft 3 5'0/) ’ fejlesztés
12.0 /%f; 109-2009-0012 Fejlesztési nyomovezetékkel kommunalis ° keretében
o [gazgatdsag bdviil a halozat. szennyviz megvalosult a
Bodaszd16 Hajduboszorményben. Déli lucernas
telepiilésrészen 3.255 | Bodaszdlon pedig varosrész
m gerincvezetékkel, |0jabb 649 db csatornazasa.

2.628 m hazi

ingatlanrol kertil
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bekotovezetékkel, 3
db atemeld
szivattytval és 661 m
nyomovezetékkel +
195 m hézi dtemeld
nyomoévezetékkel
boviil a haldzat.

szabalyos modon
Osszegyljtésre és
elvezetésre a hazi
kommunalis
szennyviz.

Kompetencia alapti oktatas
elterjesztése
Hajdub6szorményben a
kozoktatéasi intézmények
korében
TAMOP-3.1.4-08/2-2009-
0031

ESZA Nonprofit
Kft.

Hajdiboszérményben,
a2009-2010-es
tanévben 6t
helyszinen indult meg
a kompetenciaalapu
oktatas bevezetése. A
Csillagvar Ovoda két
feladat ellatasi helyén
(Hétvezér utcai €s a
Dob¢ Istvéan uti
telephelyén), az
E6tvos Jozsef
altalanos iskolaban és
a Széchenyi Istvan
Mezdgazdasagi
Szakképz6 Iskola és
Kollégium
szakkozépiskolai
feladat-ellatasi
helyén, illetve a
kollégiumaban.

Az érintett Ot
intézmény
pedagobgiai-
modszertani
eszkoztaranak
megujitasa, a tanulok
fejlesztése valosult
meg. A tanulok
képességeinek €s
kulcskompetenciainak
egyénre szabott
fejlesztése és
megerdsitése, a
rendszerben meglévo
szelektiv hatasok
mérséklése, valamint
az egyenld hozzaférés
¢s esélyegyenldség
szempontjainak
érvényesitése
er6sodott a program
réveén.

2009.08-2010.09.

78.979.589 Ft
(100%)

A projektbe
kozvetleniil
bevont tanulok
(6vodasokkal
egyiitt): 376 6
Implementélo
(bevonast végzd)
pedagogusok
szama: 85 6
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Kistérségi emeltszintii

jarébeteg szakellatoé kozpont

fejlesztése

Hajdaboszorményben EAOP-

4.1.2/B-09-2010-0006

VATI Nonprofit
Kft.

Az 1992-ben épiilt
épiilet felujitasa,
bovitése,
energiatakarékosabba
tétele, az elavult
miuszerek lecserélése,
korszerii 0j eszkdzok
beszerzése.
Fogyatékossaggal
¢lok jarobeteg-
szakellatashoz valo
hozzaférése javul,
diagnosztikai
fejlesztés,
telemedicina
feltételeinek
megteremtése,
egységes info-
kommunikécids
szolgaltato egység
mikodtetése.

Az éplilet
felyjitasaval, az uj
eszk6zok
beszerzésével a
gyogyitas
koriilményei javulnak,
mind az orvosok,
mind a betegek
szempontjabol. Az
energetikai
korszertisitéssel
koltségesokkentés
érhet6 el.
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2011.01-2012.12.

729.318.219
Ft (90%)

Hajduboszormény
¢s Gorbehdza
telepiilések
lakossaga.




Hajduboszérmény varos
belteriileti csapadékviz
elvezetésének fejleszstése
EAOP-5.1.2/D2-11-2011-
0031

EARFU
Nonprofit Kft.

A projekt keretében a
kovetkezd
csatornaszakaszok
megepitesét,
fejlesztését iranyoztuk
el6: 4-0-0 jeli
fogytijto 7-0-0 jela
fogyljto 1. titeme 7-0-
0 jelt fogytjtoé 2.
titeme 7-4-0 jelti
gyljté 8-3-0 jela
gylijté A projekt
keretében megépitésre
keriil6 vizelvezetd
arkok, csatornak
hossza 6sszesen 4,554
km .

A tervezett
rekonstrukcids
munkak hatastertilete,
azaz a projekt
megvalositasat
kdvetden a bel- és
csapadékviz karoktol
megvédett tertilet
nagysaga 326,67 ha, a
csapadékviz karoktol
megvédett lakossag
pedig 6048 0.

A projekt meg-
valdsitasaval a varos
vizelvezetési
problémaja oldodna
meg.

2012.11-2014.03.

259.526.681
Ft (90%)

A varos Vénkert,
Déli lucernas és
Kozépkert
varosrészében €16
lakossag, kb.
6000 fo.
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2.10. A telepiilésen a tarsadalmi integracio érdekében torténd eddigi intézményi
egyiittmikodések bemutatasa

2.11. A kornyezeti karok bemutatasa és feltarasa

LevegOszennyez€Es

Hajdaboszormény levegdmindsége altalaban mérsékelten szennyezett. A teleplilés
teriletén nem mikédik 4llandé 1égszennyezettség—mérd allomas, igy a levegd
szennyezettségére vonatkoz6 adatok nem teljesen pontosak és naprakészek. A legjelentésebb
légszennyezo forras a kozlekedés (kb. 60%). A géz halmazallapoti 1égszennyezd anyagok
koziil a szén-monoxid van jelen a legnagyobb koncentracioban. A kozlekedés altal okozott
levegbterhelést (a lakossdgi kibocsatds mellett) az ipari szennyezés koveti. Varos
kozigazgatasi teriiletén 45 darab olyan telephely miikodik, melyen jelentéskotelezett
légszennyezo  forrds talalhato. Ezek kozill azonban csak 17 tett eleget a jelentési
kotelezettségének.

A helyi lakossag egészségi allapotat kozvetleniil a magas pollen koncentracio
veszélyezteti. Jelenleg a lakossdg tobb mint 30 %-a szenved a parlagfii okozta
pollenallergiaban. A megbetegedések szama évrdl-évre folyamatosan nd, ezért egy 2000. évi
XXXV. torvény szigoritasanak koszonhetden, a fokozott figyelmet szentelnek a varosban a
parlagfi irtdsdnak. A belteriileteken a jegyzd, mig a Kkiilteriileteken a Mezdgazdasagi
Szakigazgatasi Hivatal tertiletileg illetékes szerve rendelhet el kényszerkaszalast ott ahol a

tulajdonos nem gondoskodik a parlagfii irtasarol.

Vizmindség
Hajduboszormény varos ivéviz mindségét meghatarozod organoleptikus, kémiai és

mikrobiologiai paraméterek mért értékei a jogszabaly altal meghatarozott hatarértékeken beliil
mozognak. A hajdiboszorményi varosi vizmii a jogszabdlyban eldirt idékdzonként
mintdzza meg a vezetékes ivovizet, folyamatosan ellendrizve annak mindségét. A varosban és
a kornyékén nincs olyan jellegli tevékenység, amely az ivoviz bazis veszélyeztetné. Az
ivovizet a rétegviz és az erre teleplilt artézi kutak biztositjak. A Keleti- fOcsatorna vizét csak a
mezdgazdasagban hasznositjak ontdzésre, illetve haltenyésztésre.

Az elmult 15 évben egyre inkabb eldtérbe keriil a kornyezetbardat mezogazdalkodds, amit

nagyban eldsegitett a mutragyak és novényveédo szerek igen magas beszerzési ara is. Ezért az
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egyeébként igen intenziv mezdgazdasagi termelés nem jelent a felszin alatti vizek szamara
potencialis szennyezd forrast. A kiilteriileteken a lakossadg ¢és a gazdasagi tevékenységek
koncentralt jelenléte fokozott veszélyt jelent a talajviz mindségére. A szennyviz-
csatornahalozat hossza ¢s a bekotott lakdsok szama is jelentdsen boviilt az elmult években, a

munkalatok folytatasahoz a tervek készen allnak.

Hulladékgazdalkodas

Hajduboszormény hulladékgazdalkodasi feladatat a Hajdusagi Szilard Hulladékleraké és
Hasznosité Tarsulas latja el jelenleg.

A tervezési teriilet nagysaga 1741,94 km®, a lélekszama 116 955 6 (KSH, 2002). A
tervezési teriilethez tartozo 14 telepiilésen 0sszesen 42 005 haztartassal szamoltak a 2002-es
adatokat figyelembe véve, amelybdl Hajdubdszormény egymaga 27,5%-kal részesiilt.

A jogszabdlyban meghatarozott kotelezettségeknek celeget téve a telepiilések
hulladékgazdalkodasi  tervet dolgoztak ki. A 14 telepiilés szintjére késziilt
hulladékgazdalkodéasi terv részben jogszabalyi kotelezettség, masrészt a telepiilések
kézzelfoghato érdeke a koztisztasagi €s hulladékgazdalkodasi feladatok ellatdsdhoz. A terv
Osszegyljti, rendszerezi a tervezési teriileten keletkezd hulladékok mennyiségét és mindségét,
melyhez a terv készitdje a hatdlyos jogszabalyok és az azokban megfogalmazott célok,
csokkentési aranyokat bontjak le az dnkormanyzatok szintjére, konkrét cselekvési tervet adva
keziikbe a terv id6tartamara, 2008-ig.

A telepiilési nem veszélyes hulladék legnagyobb részét a telepiilési folyékony hulladék
teszi ki, amelynek Osszesitett mennyisége 232 892 tonna és 56%-a Hajdubdszorményben
képzddik. A telepiilési szilard hulladékbol évente 44 258 tonna képzddik a térségben,
amelynek 38,5%-a hajdubdszorményi eredetl, s a szomszédos hajduvarosok is igen jelentds
részt képviselnek. Igen nagy mennyiség keletkezik még az épitési és bontasi hulladékbol,

amelynek mennyiségére vonatkozoan csak becslés all rendelkezésre (kb. 35 ezer t).

A Déli lucerndsban sajnos tobb illegalis hulladéklerako taldlhato, megsziintetésiikre

jelen prijekt is lehetdséget biztosit, de sziikség van kdrnyezeti szemléletvaltasra is.
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3. Fejezet: Sziikségletfelmérés

3.1. A sziikségletfelmérés koriilményei

A sziikségletfelmérés soran adatokat gyijtottiink és elemeztiink a forrdsok elosztasara
vonatkoz6 dontés érdekében, felfedezve és azonositva azokat a javakat €s szolgaltatdsokat,
amelyek az altaldnosan elfogadott standardokhoz képest a telepiilésen hianyoznak, és
amelyekkel kapcsolatban 1étezik valamilyen konszenzus a kozOsség szolgaltatasi

felelosségével kapcsolatban.

A sziikségletfelmérés soran az alabbi kulcskérdésekre kerestiik a valaszt:
» kinél mertil fel a sziikséglet,
mire van sziikség,
hol talalhatok a sziikséges javak illetve szolgaltatasok,
milyen mennyiség sziikséges az egyes javakbol illetve szolgaltatasokbol,
a probléma a kereslet-kinalat vagy az elosztds-hozzajutas korébe tartozik-e,
mire nincs szlikség, mire van kevésbé sziikség,

mibe fog mindez keriilni,

V V V V V V VY

hogyan lehet finanszirozni.

E két cél mérésére és vizsgalatara interju-kérddivet készitettiink, melyet személyes
interjuk soran kérdezdbiztosok altal lett felmérve. Az interju-kérddiv kiterjedt az adott csoport
korara, nemére, etnikai hovatartozasara, szocialis koriilményeire, jovedelmi viszonyaira,
munkaerd-piacon elfoglalt helyére iskolai végzettségére csaladi €s tarsas kapcsolataira,
egyittmikodeési készségeire ¢és specialis igényeire. Azt vizsgaltuk, milyen szocidlis
koriilmények kozott élnek, milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek, mennyi ideje szorultak
ki a munka vilagabol és melyek azok a befolydsolo tényezdk, amelyek akadalyokat képeznek

szamukra a re-integralodasban.
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3.2. A sziikségletfelmérést végzo személyek:

A sziikségletfelmérést Hajduboszormény DeéEli lucernas részén 3 szegregatumban
végeztiik. a helyi vezetok, a cigany kisebbségi onkormanyzat, cigany kisebbségi szervezet,
valamint esélyegyenloségi szakérté bevondsaval, a felmérésben résztvevok nemenkénti
ardanya 50-50 % ferfi és nd volt. A szikségletfelmérés soran tijékoztattuk a célcsoport
képviseldit és a célcsoportot szakmai elképzeléseinkrdl, terveinkrél és a megvalositandd

célunkrol.

A _célcsoport meghatdrozdsanak modszertana: a kovetkezd tényezok figyelembevételével

tortént: demografiai tényezdk, lakohely szerinti illetékesség (szegregatumban ¢El¢s),

segélyezési mutatok, nemzetiségi hovatartozas, gazdasagi aktivitas.

Osszesen 5 & kapcsolédott be a célcsoport tagjai koziil a felmérésbe (3 6 no, és 2 £6

férfi).

3.3. A sziikségletek elozetes felmérésének modszertana

A felmérés soran mind elsddleges, mind mésodlagos kutatasi mddszereket alkalmaztunk.

Alkalmazott elsodleges médszerek

Altalanos lakossagi kozvélemény-kutatas a Déli lucernésban
személyes interjuk 40 fovel

A roma lakossag korében végzett kozvélemény-kutatas

személyes interjuk 153 fovel

A kulcsinformatorok korében végzett fokuszcsoportos interjuk

10 fo részvételével

A szolgaltatast nyujtok korében végzett kérddives interjuk
kérdoives interju 20 f6 szolgadltatasban résztveviovel

A szolgaltatast igénybe vevok korében végzett kérdoives interjik

kérddoives interju 20 f6 szolgaltatdasban részesiilovel

Masodlagos mdodszerek:

1. Szolgaltatasi statisztikak (a telepiilés valamennyi szolgaltatdjanak statisztikai adatai).
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2. Szocidlis indikatorok (népszamlalasi adatok, demografiai és kozgazdasagi jellemzok

Osszevetése).

A masodlagos modszerekrol altalanosithatéan elmondhaté, hogy

e cldnyiik: viszonylag olcsok

e hatranyuk: a kiilonb6z6 forrasokbdl szarmazo informéciok esetén nem tudhato,
hogy a vizsgalt populécidt, problémat milyen médon definialtak.

A valasztott modszertanok indokldasa:

Modszertan

Altalanos lakossagi Kkozvélemény-
kutatas a Déli lucernasban, irasban:

Indoklas
Nagyobb vdlaszadasi ardnyhoz ¢és  nagyobb

megbizhat6saghoz jutottunk.

A roma lakossag korében végzett
személyes interjuk:

Erintettségiik okan igen gazdag adatok, és sokrétii
informaciohoz jutottunk

Hatranya volt: a leginkabb raszorulok tudjak
legkevésbé artikulalni érdekeiket.

A kulcsinformatorok korében végzett
fokuszcsoportos interjuk

A 10 f6s csoport résztvevoi azonositottak a
problémadkat, felsoroltak az arra adhat6 valaszokat,

prioritast allitottak fel.

A szolgaltatast nyujtok korében
végzett kérdoives interjuk

Olyan problémakrol is képet kaptunk, amelyet a

célcsoport nem szivesen emlit, vagy elhallgat.

A szolgaltatast igénybe vevok
korében végzett kérdoéives interjuk

Adekvat és széleskorii adatok allnak rendelkezésre
a populécid problémairdl és jellemzdikrdl, a
szolgaltatdshoz vald hozzajutds problémairdl, a

szolgaltatds hatékonysagarol.

Szolgaltatasi statisztikak elemzése

Koltséghatékonysdg, objektivitdas, tendenciak

felallitasanak lehetdsége

Szocialis indikatorok elemzése

Koltséghatékonysag, tendenciak felallitasanak

lehetosége
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3.4. A sziikségletfelmérés eredményének osszegzése

3.4.1 A sziikségletfelmérés fobb tartalmi elemei

Elsodleges, kozvetlen célcsoport:

A Déli lucernés varosrészben telepszerti lakokdrnyezetben, szegregatumban €16, halmozottan
hatranyos helyzeti, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkezd, jellemzden

szocidlis és anyagi gondokkal kiizd6, roma és nem roma egyének: dsszesen 357 £6.

Ebbol:
e 3-45 éves kort lakosok szama: 220 fo

e Egyéni fejlesztésbe bevont lakosok szama: 149 6 (104 {6 felndtt, 45 6 gyermek.)

o Képzésben résztvevok szama: 80 f6 (az aktiv koru célcsoporttagok 77 %-a)

Kozvetett célcsoport:

e Hajduboszérmény varosaban egyéb telepszerli lakokdrnyezeteiben, szegregatumokban
€16, halmozottan hatranyos helyzetli, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel
rendelkezd, jellemzbéen szocidlis és anyagi gondokkal kiizdd, roma és nem roma
egyének: Osszesen 217 6.

e Hajduboszormény varos osszes lakosa: 31567 o

3.4.2 Tapasztalatok

A sziikségletfelmérés eredményeit az alabbi SWOT-analizisben 6sszegeztiik:

Erosségek Gyengeségek

e Fiatalos korstruktura. o Kifejezetten magas a maximum 8
e Nagy tomegben rendelkezésre 4llo altalanos iskolai osztalyt végzettek aranya.
potencialis munkaerd. e A 35. szamu fout a varosrészt elvalasztja a
e Regiondlis hulladéklerako telep megléte varos kozponti teriiletétdl
e Felsdoktatasi intézmény jelenléte a e A lakasok kozel fele alacsony
telepiilésen (Debreceni Egyetem komfortfokozatu.
GYFK). e A varos kdzponti belteriiletén
elhelyezkedd szegregatumok mindegyike
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A Nyugati Ipari Park betelepiilése
gyorsan elérhetd munkahelyeket teremt
az itt él6k szamara.

A kommunalis infrastruktara fejlesztése
a varosrész felérté¢kelddése érdekében.
Szegregalt varosrészek integralasa

Osszehangolt szocialpolitikai 1épések

segitségével.

A human er6forrasok  fejlesztése
rendszeres atképzés ¢és tovabbképzés
réven.

A munkaeré-mobilitast segitd kozép- és

fels6foku  szakemberképzés erdsitése
helyben.
A Dbelteriileti uthalézat folyamatos

fejlesztése, a telepiilésrész fenntarthatod
fejlodésének biztositasa.

Hagyomdny6rzés és —apolas, kulturalis

rendezvények, kézmiives és
népmilvészeti  tradiciok  Orzése és
bemutatésa.

a Déli lucernas tertiletén helyezkedik el.
Szélesre nyilt kozmiiolld, kiillondsen a
szennyvizhaldzat viszonylag mérsékelt
mértéki kiépitettsége.

Jelentds infrastrukturalis és szocialis

kiilonbségek megléte.

Lehetdségek Veszélyek

A szegénységi és munkanélkiiliségi
csapda tovabbi terjedése.

A lakdkdrnyezet tovabbi degradacioja.
Tarsadalmi fesziiltségek felerdsodése.
Piaci lehetdségek és ismeretek hidnyaban
kistermeldi csoportok megsziinése.
Tovébbra is magas munkanélkiiliség
mellett, er6s6d0 elszegényedés,
kovetkezésképp a belsd piaci kereslet
gyengiilése.

A hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok ardnyanak novekedese,
szocialis valsaghelyzet és szegregacio
kialakuldsa egyes tarsadalmi csoportok és
telepiilésrészek viszonylatdban.

A rossz szocidlis helyzet kovetkeztében
fellépd higiéniai hidnyossagok potencialis

jarvanyveszélyeket jelentenek.
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3.5. Jelenlévo és a fejlesztés altal 1étrejovo szolgaltatasok

3.5.1. Az akcioteriileten és vonzaskorzetében jelenlévo szolgaltatasok:

Szocialis szolgaltatasok Hajduboszorményben

1. Szocialis Szolgaltatasi Kozpont (Csaladsegité Kozpont): Ujvarosi u. 12.

2. Szocialis Szolgaltatasi Kozpont (Etkeztetés, Hazi segitségnyijtas, Ertelmi
Fogyatékosok Napkozi Otthon, Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa): Petdfi Sandor
u. 31.

Szocialis Szolgaltatasi Kozpont (Idések Klubja): Rakoezi F. u. 24.

Szocialis Szolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat: Pet6fi S. u. 42.

Fazekas Gabor Iddsek Otthona: Dorogi u. 91.

Gondviselés Haza Idések Otthona: Batthyany u. 30-32.

Baptista Szeretethaz: Kiils6-hadhazi ut 1.

Nevelési Tanacsado: Jokai Mor u. 2.

o ® N kW

Idések Otthona 4220 Szocialis Szolgaltatd Kozhasznll Tarsasag: Apafi Mihaly u. 106.

Hajduboszormény varosaban az onkormanyzat altal fenntartott szocidlis intézmények:

Szocialis Szolgaltatdsi Kdzpont, mely a szocidlis torvény szerint elldtja a gondozasi

feladatokat: hazi segitségnyujtast, étkeztetést biztosit, idosek klubjat és értelmi fogyatékosok
napkozi otthonat mitkddtet. Az intézményen beliil szakmailag onalloan mikodd egység az
1993. évi IIL. tv. (szocidlis tv.) alapjan a csaladsegitd szolgéltatas, valamint ugyancsak 6nallo
szakmai egységként a Gyermekjoléti Szolgalat az 1997. évi XXXI. tv. alapjan.
Az intézménynek a fenntarto altal kinevezett magasabb vezetdje van. Az altalanos vezetd
helyettesi feladatokat 1 6 latja el. A szakmai egységeknek pedig kiilon-kiilon vezetdje is
adott - 2 0.

Csaladsegito szolgdltatas véarosunkban a Csalddsegité és Gondozdsi Kozpont keretében,

0nallé szakmai egységként mikodik. A torvényben megfogalmazott daltalanos segité
szolgaltatasok nyujtas alapfeladata, melyet a telepiilésen €16k szamara biztosit. Minden héten
keddi napokon délelétt Bodasz6lon, csiitortokon déleldtt Hajduviden, csiitortok délutdn a
Nagy-Bocskai szoldskertben, kéthetente péntek déleléttonként pedig Prodon kihelyezett
ugyfélfogadast tartanak a szolgalat dolgozo6i. Munkéjaban kapcsolatot tart a Gyermekjoléti
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Szolgalattal, ezt egyiittmiikodési megallapodas rogziti. 2004 marciusatol adossdagkezelési
tandcsadds is miikodik, mely az onkormanyzat altal bevezetett adossagkezelési szolgaltatas

kotelezo eleme.

Fazekas Gabor Id6sek Otthona

Alaptevékenység

e Iddskoruak bentlakasos ellatasa a szakmai torvényekben és rendeletekben
meghatarozottak szerint.
Gondozas

e Személyre szabott gondozas, névérszolgalat a hét minden napjan 24 6raban, melyei
szakképzett szakdolgozok biztositanak. Fizikoterapia, gyogytorna és gyogy masszor
segiti az egészség megdrzeését, és a minél gyorsabb felépiilést.

Orvosi ellatas

e Helyben biztositott az egészségligyi ellatas az intézet haziorvosdval, reumatologus
¢s pszichidter szakorvosdval. Megoldott az alapgyogyszer ¢és gyodgydszati
segédeszkoz ellatas. Rendszeres sziirdvizsgalatokon is részt vehetnek a lakok.

Etkezés

e A Sajat konyha hazias, valtozatos, mindségi étkezést biztosit napi 3 alkalommal.

Emellett az orvosi eléirdsoknak megfeleld diétas étrend tartasara is van lehetdség.
Higénia

e Sajat mosodaban biztositott a személyes ruhazat €s textilidk tisztan tartisa. Az
intézmény varrondje segiti a ruhadarabok mindségének megdrzését. A lakoszobak
és a kozos helyiségek tisztasagat a takaritd személyzet napi rendszerességgel
feliigyeli. A személyes higiéné megOrzéséhez a ndvéreken tul fodrasz is nyujt
segitséget.

Mentalis gondozas

e Szocidlis ndvér segit minden lakdét a hivatalos- és pénziigyek intézésében.
Foglalkoztatd ndévérek gondoskodnak a szabadidd aktiv, valtozatos eltdltésérol.
Pszichologus segiti a lakdkat a harmonikus idéskor megélésében.

Tarsas élet, kultara

e Az intézmény nyitott, igy lakéi barmikor részt vehetnek a varosi és csaladi
rendezvényeken, vagy fogadhatjdk hozzatartozoikat. Szadmos lehetdség van az
otthon falain beliil is a tarsas kapcsolatok apolésara: havonta név- és sziiletésnapi
linnepség, notakor. Vallasat szabadon gyakorolhatja az intézményen beliil
rendszeresen tartott istentiszteleteken. A konyvtar, a tarsalgokban kialakitott tv-
sarkok, valamint az internethasznalat valtozatos kikapcsolodasi lehetdséget nyujt.
Idejét a szabadban is kellemesen toltheti: a fas viragos kert alkalmas a sétara vagy a
szalonnasiitésre, akar mozgasfogyatékossaggal é16 lakoinknak is.

AMENCA-VELUNK EUROPABA SZERVEZET 57



Emeltszintt ellatas

e 16 db egyszemélyes és 2 db kétszemélyes garzonlakas (fo6zofiilkés el6tér, szoba,
fiirddszoba) all rendelkezésre, mely a kor elvarasainak megfeleld mindségii életmodd
alapjait teremti meg, biztositva a szuverenitds megtartasat.

Id6skori szellemi hanyatlasban szenveddk

e 2005. januar 01-t6l egy 21 féréhelyes demens csoport is mitkkddik az otthon falai
kozott. A 2-3-4 agyas szobakban az iddskori szellemi leépiilésben szenvedd lakokat
a sziikségletilknek megfeleléen tudjuk gondozni, dpolni. A mentalis és szocidlis
képességek szinten tartdsat, a hanyatlas lassitasat specidlis foglalkoztatassal
igyeksziink elérni. Ebben nyujt segitséget a kiilon foglalkoztato-tarsalgd helyiség, a
fedett terasz és a biztonsagos zart kert.

Alapitvanyi és egyéb, nem onkormdnyzati fenntartdasu intézmenyek:

e Gondviselés Haza Idosek Otthona
e Iddsek otthona

e Baptista Szeretethaz

3.5.2. A fejlesztés altal 1étrejovo uj szolgaltatasok:

UJ LEIRAS
SZOLGALTATAS
1 f6 Munkafolyamat- Munkagyakorlat megszerzésének tamogatd szolgéltatasa az
koordinadtor - , .
érintett célcsoport szdmara.
1 f6 Kozszolgaltatds- A létezo kozszolgaltatasokhoz vald hatékonyabb hozzaférés

szervezd megbizdsa W s
& elOsegitése a telepeken

¢l0k szamara.

KBT és EFT szupervizor Ko6z0sségi és egyéni fejlesztés-koordinacid
mindségbiztositasa, kozosségfejlesztok munkdjanak beosztasa,
havonkénti statuszjelentések készitése a szakmai vezetd

szamara.

Bizalomépité modul A telepiilés egészét c€lzd bizalomépitd €s erdsitd tevékenység
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Eletvezetési tandcsado

Az egyének és csaladok onallo életvezetési, haztartas-
gazdalkodasi képességeinek fejlesztése Adossagkezelési
tandcsadas nyujtasa, adossag megel6zo tanacsadas kialakitasa

(a helyben létez6 szolgaltatasok bevonasaval).

Eletképek rendezvény-
sorozat

Ertékkozvetitd események megvalositisa, pozitiv életpéldak

bemutatasa, meghivott vendégekkel, el6adokkal

,»10 év miutlva ne ez a dal

A program keretében a szegregatumon Kiviili lakhatassal és

o ;

legyen!” projekthet lakasfenntartassal kapcsolatban az érintett egyének, csalddok
felkésziilésének segitése

Lippai Balazs Roma hagyomanyorzo és kulturalis klub miikodtetése.

klubfoglalkozdsok

Biinmegeldzési és
konfliktuskezelo almodul

A bevont személyeket érintd, illetve az érintett telepiiléseken

lakossagi, helyi konfliktusok kezelése, helyi kozosségi
kapacitas, civil szervezddés segitése, onkéntesek bevondsa. A
beszélgetéssorozatok feldlelik a gyermek és fiatalkori biinozés
csokkenésének, az 4dldozatta valas megeldzésének, az alkohol,
a drogfogyasztas veszélyeinek, és a biinelkoveto életmod

alternativ elkeriild utjainak témakorét.

» Helyi kozosségi expo”
rendezvénysorozat

Az egyhazi és civil szervezetek bevonasaval a szolgaltatdsok
hatékonysaganak, elérhetdségének javitasa, az egyhazi és civil

szervezetekkel kozos szakmai események megrendezése.

» Fold napjai” almodul

A bevont személyek szamara, illetve az érintett telepiilések
szamara kornyezettudatossdg fejlesztése (tajékoztatok, akciok
kozosségi 0sszefogdsokban zajlo kdrnyezetalakitdo programok

szervezése).

Kozosségfejlesztok
almodul

Kozosségfejlesztok alkalmazédsa, szegregatumonként 2-2 {6

(6sszesen 6 10)

Roma ovodai csaladi
koordindtorok felkészitése

Ovodai nevelésben valo eredményes részvétel elémozditasa

Sziilok iskolaja

Sziildi szerep erdsitését célzo tréning
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Tehetségfejleszto
mentorok megbizdsa

Iskolaskoru gyermekek iskolai elémenetelének iskoldn kiviili
taimogatdsa,

tehetségfejlesztése, kiemelten a mar miikodo szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés

eldsegitésével.

Varosi integrdacios
szaktandcsado megbizdsa

Az iskolai lemorzsolodas megel6zése érdekében a bevont
személyek ¢€s csaladok €és az oktatasi intézmények kozotti

egylittmiikodés megerdsitése, az iskolai

felzark6zast tamogato szolgaltatasok biztositasa.

Tanulassal a
sikerességért! -
rendezvénysorozat

Fejleszto, fesziiltség feldolgozd, pozitiv mintakat kozvetitd
jatékos szabadidds

programok.

Roma egészséghét

Roma egészséghét megrendezése a telepen €10k egészségligyi

felvilagositasa céljabol, szlirdvizsgalatok elvégzése.

Csaladmiihely almodul

A csaladi életre felkészito programok megvalositasa. Tovabbi
cél az érdeklédd fiatalok pdlyavdlasztisinak a segitése,
életpalya-tervezésiik  tudatossaganak  erdsitése,  tarsas
kapcsolataik  bdvitése, kozosségi, kozéleti részvételiik
fejlesztése, a csaladi életre és az ezzel jaro élethelyezet-

valtozasra valo felkészitésiik

Eleterd almodul Folyamatosan szervezett egészségfejleszto, felvilagosito
programok, egyéni tandcsadas, a lelki egészség
fejlesztését szolgalo tajékoztatas, informacido-nyujtas;
Tovabbképzések Allamilag elismert szakképesités megszerzését szolgald
képzés, beleértve a szakmai
vizsgara torténd felkészitést is; szakmai elméleti-gyakorlati
képzés.
Képzésszervezd Feladatai: A  képzésben vald6 bennmaradast segitd

szolgaltatdsok szervezése/biztositasa,
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beleértve a képzésekre valo eljutas biztositasa, megszervezeése,

a képzéshez sziikséges kis értékii eszk6zok beszerzése.

Adj esélyt! -almodul

A leend6 munkaltatok felkészitése a képzésbdl kilépok

(el)fogadasara, munkahelyi beilleszkedésének tdmogatasara.

22 fo koz-foglalkoztatisa

A programba bevont személyek foglalkoztatasanak
tamogatasa a megyei

kormanyhivatal munkaiigyi kozpontja bevonasaval

Szocidlis szovetkezet-
szolgaltato

A program foglalkozasi céljait szolgald szocidlis szovetkezet

létrehozasanak eldsegitése tanacsadéassal

Munkahelyi beilleszkedési
szakérto

Az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utdgondozasa,

munkahelyi beilleszkedésiik segitése.

Cserhaj Szolgaltatéhaz
modul

A szegregdtumon kivill kialakitdsra keriild helyiség. A
Csillaghaz-Cserhajban szervezett programok ¢és biztositott
szolgaltatasok illeszkednek a Kozdsségi beavatkozdsi terv

szakmai programjahoz erOsitik annak céljait.

Szolgaltatépont modul

A szegregatum teriiletén kialakitasra keriild helyiség, amely
biztositja

- az egyének szdmdara a humdn szolgaltatasok kozvetlen
igénybevételét;

- a szocidlis munkdsok jelenlétét;

- a tanulok tanulmanyi felkésziiléséhez sziikséges helyszint €s
eszkozoket

- bizonyos haztartasi funkciokat helyettesité szolgaltatasok

(higiéniai szolgaltatasok)

3.6. A projekt sziikségessége

1. Elemi, egvéni sziikségletek:
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A Déli lucernds szegregatumaiban €16 csaladok ugyanolyan koriilmények kozott vannak
ma, mint a lepuszult, rossz dllagu 6nkormanyzati lakdsokban voltak. Abbdl a szempontbol
rosszabb a helyzetiik, hogy a szolgaltatok korlatozzdak a vizet, kikapcsoljak az daramot.
Hianyoznak a legalapvetobb higiénés feltételek biztositasanak eszkozei. A lakdsok egy
részén jelzaloghitel van, amelyet csak szocidlis juttatasbol és e gyermekek utdn jard
juttatdsokbol egyre nehezebben tudnak fedezni. Semmilyen tartalékuk nincs, a kolcsonok

pedig atlathatatlanok.

Jelen projektiink soran:

Sziikséges biztositani az elemi lakhatdsi és higiénés feltételeket, és azonositani a
tovabblépést, a lehetséges kitorési pontokat. Javitani kell a kozszolgaltatasokhoz valo hozzadférést
¢s az integralodds lehetoséget, settlement-tipusu clemekkel is.

Jelen programunk egy hosszu tiva komplex program része, tartds szocidlis és
foglalkoztatasi elemekkel 6tvozve. Ebben kiemelt szerepe van a munkakiprobalas €s timogatott
foglalkoztatas lehetéségének, minimalisan a szocidlis gazdasagba vald integracionak A
programban résztvevék munkavégzéssel, képzési gyakorlattal jarulnak hozzda mind a telepiilési

kozosség javainak felujitasahoz, mind a sajat lakoépiileteik korszeriisitéséhez.

2. Tarsadalmi sziikségletek:

A tarsadalmi felzarkozdst segité programnak szinkronban kell lennie az oktatdssal, a
szocidlis és egészségiigyi beavatkozéasokkal, a munkaerd-piaci igényekkel, és eld kell
segitenie a foglalkoztatottsagot. Azaz a meglévd €s az Ujonnan létrehozott munkahelyeken
megfelelo szakképesitéssel, tudassal rendelkezd és a munkara felkészitett, munkavégzésre

képes munkavallalok sziikségeltetnek.

Jelen projektiink soran:

o Piacképes szakképzés megvalositisara kell torekedni, rendszeres parbeszédet kell
folytatni a gazdasagi ¢élet szerepldivel (munkaerd sziikségletiik egyeztetése végett) és
at kell tekinteni a vallalkozasi ismeretek oktatasanak lehetdségét.

e Az Onkormanyzatnak be kell kapcsolodnia a Munkaiigyi Kozpont dltal indithato
helyi atképzo tanfolyamok szervezésébe, amely a kiilonbozé Osszetételli (kor, nem,
iskolai végzettség, stb.) felndtt lakossagra vonatkozik. A tanfolyamok inditésat
megeldzden vizsgalni kell a kapcsolodd tovabbképzési lehetdségeket, valamint a

munka-erdpiaci igényeket.
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o Kiemelten kell kezelni a hdtranyos helyzetii, elsosorban roma, illetve fogyatékkal €16
gyermekek integralt nevelését. Koziilik csak igen kevesen jutnak el érettségit ado
intézménybe, nagyfoku koriikben a lemorzsolddas, és az évismétlés. Ennek oktatési
feltételeit ki kell dolgozni. Ezért erdsiteni sziikséges az oktatdsi intézményekben a
lemorzsolodas csokkentését, a személyes fejlesztés ¢és mentoralas modszerét
alkalmazva novelni az iskolai teljesitményeket. Az iskolai nevelésben kapjon nagyobb
hangsulyt az irdnyitott palyavalasztas, illetve a munkara nevelés.

e A rendszer fenntarthatosdgaban felelosségiik van a telepeken éloknek. A feleldsség
kialakitasaban szerepe van az dnkéntesség révén a tulajdonosi szemlélet erositésénck, az
egészség- ¢és Kkornyezettudatos magatartasra 0Osztonzésnek, a helybe vitt
szolgaltatasnak, a pozitiv mintanak és a hatosagi szereplok aktiv partnerségénck is.

e Hasznos és kozosségépito, fenntarthatdosagot erdsitd szerepe lehet a kornyezettudatos

magatartas terjesztésének.

A sziikségletfelmérés és a masodlagos felmérések eredményeként megallapithato,

hogy a legfontosabb beavatkozasok az aldbbi teriileteken sziikségesek:

1. Gyermek jol-1ét

A korai képességgondozasra, a koragyerekkori (3 éven aluli) gondozésra, nevelésre kiemelt

figyelmet kell forditani a projekt soran.

2. Oktatas-képzés

A koragyermekkori nevelés és gondozas biztositdsa érdekében sziikséges az 6vodai

ellatas fejlesztése, kulcskérdés a halmozottan hatranyos helyzetii — kiemelten a roma —

gyermekek korai életkorban torténo integralt 6vodaztatasa.

Befogado iskolai kornyezet biztositasa, az oktatas hatranykompenzacids képességének

erositése

Az egyiittnevelést tdmogatd, a szegregacidt ¢és a hatranyok tovabborokitésének
ciklusait megtord oktatast biztosito befogaddé iskolai kornyezet kialakitasdnak, ¢és az
felzarkozast segito szolgaltatasok fejlesztésének az intézményekben elsérendii szerepe van

a hatranyos helyzetli gyerekek, koztiik roma gyermekek iskolai kudarcainak mérséklésében.
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Hatrdnyos helyzetl, koztiik roma fiatalok kozép- és fels6foku oktatasba vald eljutasanak és

bennmaradasanak eldsegitése

Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a hatranyos helyzeti, koztiik roma
fiatalok eljussanak a kozép- és felsofoku oktatasba. Novelni kell a hatranyos helyzeti,
koztiik roma gyerekek aranyat a piacképes szakmat ado, a gazdasagi integraciot lehetéveé tévo
szakképzésben, tovabba az érettségit ado képzésekben ¢€s a felsdoktatasban. Az érettségit add
kozépiskolaba torténd bejutast minél magasabb aranyban kell biztositani mind az érettségit

nem adé szakképzéseket kovetden, mind pedig kdzvetleniil az altalanos iskola utan.

Kozmiivelddés, kulturalis és sport szolgaltatasok fejlesztése

A nem formalis és informalis tanuldsi lehetéségeket, tandéran Kkiviili szabadidds
programokat kinalé kulturdlis és sport intézményrendszerre alapozott programok hatasa a
nem formalis €s informalis tanulas tamogatasaban, a tarsadalmi befogadas és aktiv részvétel
erds0désében varhato. Ezzel eldsegitik a gyermekek, tanulok személyiségfejlodését, kreativ
képességeinek kibontakoztatasat, hatranyainak kompenzaldsit, mikoézben hatékonyan

fejlesztik a kiilonb6zd kompetenciaikat, és javitjak fizikai erénlétiiket is.
3. Foglalkoztatas

Az elsd és legfontosabb lehetdség a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés dsztonzése és
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a mikro-, kis €s kozép-vallalatokra.

A masodik lehetdséget a szocidlis gazdasag jelenti, ami a helyi lehetdségekre épitve
szervezi meg a munkanélkiiliek foglalkoztatdsat részben allami tdmogatasbol, részben pedig
sajat bevételekbdl. Ez egy atmeneti foglalkoztatdsi forma, amelynek célja hosszabb tavon,
hogy atvezessen a nyilt munka-erd-piaci foglalkoztatasba.

A harmadik lehet6ség a kézfoglalkoztatds, amelyet jelen projektiinkben 22 f6 szamdra

tessziik lehetové.
4. Egészségiigy

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok egészségvédelme, a megel6zési programok,
célzott tajékoztato kampanyok alapvetéek mind a munkavallalast érinté készségek, képességek

helyreallitasa, fenntartdsa szempontjabol, mind a gyermekek iskolai teljesitményét tekintve.
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A megelozés lényegében mar a higiéniai neveléssel az o6vodaban elkezdédik, a sziilok
partnerként torténdé bevonasival. Az emberkozeli, megértd prevencidés kampanyokban a
célesoport kozvetlen tajékoztatasara, civil szervezetek bevonasaval pedig — személyes minta,
pozitiv példak bemutatasaval, vagy akar motivalassal is — Osztonzésére van sziikség. A
megeldzés masik fontos eleme lehet az egészségtudat erdsitése, az egészséges életmodra
0sztonzés.

Az életmindség-javitassal, egészségfejlesztéssel kapcsolatos kampanyokra van sziikség.
Kiemelt célcsoport a roma nék kore: ket elsésorban a tudatos csaladtervezés, a korai terhesség,
illetve az egészséges terhességre vald felkésziilés témaival foglalkozd kampanyokkal kell
megcélozni. El kell érni tovabba, hogy minden gyerekes csalad hozzdférjen az egészségiigyi
ellatasokhoz és birtokaban legyen az ecllatasi rendszerekre ¢és szolgaltatasokra vonatkozd

informacidknak.

5. Szocialis és kozosségi programok

Kitiintetett teriiletek:

o Konfliktuskezelés és megeldzes

e atelepiilés egészét szolgako bizaklomépités

e hagyomanyapolas

e kdrnyezetvédelem

o FErtékkozvetits események megvalositasa, pozitiv életpéldik bemutatasa,

o Adossagkezelési és életvezetési tanacsadas.

4. Fejezet: Fejlesztési célok, beavatkozasi teriiletek bemutatasa
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4.1. A célcsoport bevonasanak elokészitése és az egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikator
L. Program
koordiniciéo modul
L.1. Programirdanyito A PIT a komplex telep- A PIT iiléseit kéthavonta tartja.
tandcs (PIT) program végrehajtdsdt 12 db megtartott
iranyitja. Célok: Tagok: PIT tilés
- a program lényegi PIT helyi csoport
elemeinek meghatarozasa, | FOpalyazo, Partner 3, Partner 4,
- a program szakmai, Partner 5 48 db megtartott
pénziigyi kereteinek PIT tamogato csoport: PIT helyi csoport
meghatarozasa, TKKI, H-B M KH Munkaiigyi esetmegbesz¢lés
- a program kdzpont, ORO megyei
célkitlizéseinek képviseldje 24 db elkésziilt
meghatarozasa, PIT helyi csoport
- a program A PIT helyi csoportja kéthetente | statuszjelentés
elérehaladdsanak esetmegbeszéléseket tart, s
rendszeres értékelése. havonta statuszjelentést kiild a
projektmenedzsment szdmara.
L.2. Projektmenedzsment | A program teljes kort A projekt elérehaladésanak Havonkénti, 6sszesen 24 db
biztositasa szakmai €s pénziligyi folyamatos nyomon kdvetése. statuszjelentés elkészitése.
menedzselése.
I1. Szolgaltatas-
fejlesztés modul
II.1. | 1 f6 Munkafolyamat- | Munkagyakorlat Az érintettek szamara alkalmas A képzésben résztvevo 80 o
koordindtor megszerzésének tamogatd | helyi, térségi foglalkoztatasi szamara biztositott a megfeleld
szolgaltatasa szolgaltatdsa az érintett lehetéségek feltarasa, munkagyakorlat.
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célcsoport szamara.

egyiittmiikodés kialakitdasa
munkdaltatokkal.

Az elhelyezkedettek nyomon
kovetése, utogondozasa,
munkahelyi beilleszkedésiik
segitése

I1.2. 1 f6 Kozszolgaltatas- | A létezo Feladatai: a létezd Minimum 149 f6 szamara
szervezd szolgaltatisa | kozszolgaltatasokhoz valo | kozszolgaltatasokhoz, biztositott a folyamatos

hatékonyabb hozzaférés Onkorméanyzati ellatdsokhoz vald | hozzaférés a
eldsegitése a telepeken hozzaférés a telepen kozszolgaltatasokhoz.
¢16k szdmara. ¢lok szamara torténd

biztositasanak szervezése; az

ezekben

szolgaltatasokban dolgozok

folyamatos felkészitése.

II.3. | KBT és EFT Kozosségi és egyéni Kozosségi és egyéni fejlesztés- Elkésziil 24 db statuszjelentés,
szupervizor fejlesztés-koordinacio koordinacié végrehajtasa, megvalosul az utankovetés
szolgaltatasa mindségbiztositasa, kozosségi beavatkozasi terv koordinalasa, a 10 {6 szocialis

kozosségi feliilvizsgalata, szilikség szerinti munkas és a 6 f6 kdzossegi
programszervezok modositasa, programszervezd munkajanak
munkdjanak beosztésa, utogondozas, utankovetés szupervizionalasa.

szocialis munkdsok koordindldsa az egyéni

szuperviziondlasa, fejlesztési terv lezarasat koveto 3.

havonkénti hénapig

statuszjelentések készitése

a szakmai vezetd szamara.

II1. wSorsfordulat a Déli
lucernasban” modul

II1.1. | Bizalomépité almodul | A telepiilés egészét célzd Kéthavonta megrendezett nyilt 12 db komplex rendezvény

bizalomépitd és erdsitd

nap a Cserhaj szolgaltatohazban,
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tevékenység Onkéntesek bevonasaval
111.2. | Egyéni fejlesztési A problémak Az egyéni fejlesztési tervek Elkésziil 149 db egyéni
tervek készitése egyénre/csaladra szabott elkészitése. fejlesztési terv
feltérképezése. Az egyéni fejlesztési tervben
foglalt tevékenységek
végrehajtasa, nyomon
kovetése.

1.3. | Kozosségi A fejlesztések hatdsara a A kozosségtejlesztést €s a projekt | Megvalosul a kozosségi
beavatkozasi terv helyi viszonyok ujboli megvalositasat megalapozo, beavatkozasi terv félidos és
értékelése attekintése, félidei és zdaro | 1étrejott Uj szolgaltatasok zaro értékelése

értékelés készitése fenntarthatésagénak vizsgélata

I11.4. | Egyéni fejlesztési A fejlesztések hatasara a A projekt fenntartds idészakara Megvalosul az egyéni
tervek értékelése helyi viszonyok ujboli meg kell tervezni az egyéni fejlesztési tervek értékelése

attekintése fejlesztések tovabbi lehetdségeit

IILS5. | Szocidlis munkdsok A kolcsonds Munkavégzésének helye: a 10 {6 szocialis munkas segiti a

megbizdsa

bizalomépités, napi
kapcsolatteremtés
megvaldsitasa a
szegregatumokban ¢€lokkel,
az egyéni fejlesztési
tervekben foglaltak
megvalodsitasa.

Szolgaltato pontban felallitott
iroda. (Részletes feladat-
meghatarozas lentebb).

projekt idotartama alatt a KBT
¢és az EFT megvalositasat.
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Feladat-meghatarozas

Szocialis munkas

Projektben eltdltott munkaideje: heti 20 oOra.

Munkavégzésének helye: a Szolgdltatéo pontban feldllitott iroda, ugyanakkor munkajanak fontos velejardja, hogy kiilsé helyszineket kell

felkeresnie (csaladgondozds, problémafeltards). Munkavégzés kozben kiilonbozo szervezetekkel és ezek vezetdivel, munkatarsaival van

kapcsolatban: onkormanyzat, szocialis irodak ligyintézdi, gyermekvédelmi intézmények, gyamhatosag, pedagogusok, ligyvédek, hajléktalan-

ellato szervezetek, csaladsegitok, egészségiigyi szervezetek, egyhazak.

A szocialis munkas feladatai:

Felderités, azaz a nehéz helyzetben 1évok helyzetének feltérképezése a megeldzés céljabol.

Tandcsadas 9, illetdleg 10 f6 szdmara (az 0sszes célszemély 149 6, 10 f6 szocidlis munkas latja el a feladatokat) azaz a célcsoport tagok
szamdra az egyéni fejlesztési tervben foglaltak végrehajtdsanak a segitése.

Kulcskompetenciak fejlesztése, kozremiikodés a funkcionalis analfabetizmus felszamolasaban

Felkészités az onadllo csaladi életre, valamint a munkavallaloi szerepre és ezek Osszehangolasara, az ehhez sziikséges tarsas
kompetenciak kialakitasa

Csalddgondozas, azaz a raszoruld csaladok szaméra komplex és folyamatos segitségnytjtas, szolgaltatdsok szervezése és muikodtetése,
azaz ezek gyljtés szervezése, segélylehetoségek feltarasa, &tmeneti szallaslehetdségek felkutatasa, betegellatds megszervezése.

Egyéni pedagdogiai fejlesztés a 3-16 éves, tankoteles tanulok szamara

Egészség-tandcsadas, szenvedélybetegek kezelése
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o Ismeretterjesztés és érdekképviselet, hiszen a szocialis munkas gyakran talalkozik munkaja sordn azzal, hogy a raszoruldk, azaz kliensei
nem rendelkeznek megfeleld és kelloképp mély és széleskorli informaciokkal, ezért sokszor neki maganak kell tajékoztatnia dket a
kiilonb6z6 lehetdségekrol, jogi mozgéstérrdl, kitdrési pontokrol. Raadéasul sokszor ugyanezen emberek a sajat érdekeikkel sincsenek
pontosan tisztaban, vagy nem képesek hatékonyan érvényesiteni azokat, ezért a szocialis munkdsnak ebben is tamogatast kell nyujtania.

o Eset-megbeszéléseken valo részvétel: A KBT és EFT szupervizor iranymutatasa mellett, ezek soran a szocialis munkds munkatarsaival

¢s a kozosségi programszervezokkel.

4.2. A szocialis, kozosségi, oktatasi, egészségiigyi programok megvalositasa

Kéd | Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikator
Iv. Szocialis
programok modul
IV.1. Eletvezetési Az egyének és csaladok A projekt id6szaka alatt A projekt ideje alatt legalabb
tandcsado onallo életvezetési, folyamatosan rendelkezésre allo, | 149 db egyedi tandcsadas
haztartas-gazdalkodasi a DE GYFK oktatoja latjael a megtorténik
képességeinek fejlesztése feladatot. Folyamatosan egyeztet
Adossagkezelési tanacsadas | a Csaladsegitd munkatarsaival, a
nyUjtasa, adossdg megel6z6 | cél, hogy a szolgaltatas a projekt
tanacsadas kialakitasa (a zarasa utan is fennmaradjon.
helyben létezd
szolgaltatdsok bevonasaval).
Iv.2. Eletképek Ertékkozvetité események Kéthavonta megtartott, 6sszesen | Megvalosul 12 db rendezvény
rendezvény-sorozat | megvaldsitasa, pozitiv 12 db rendezvény a Cserhaj a Cserhaj szolgéltatbhazban
¢életpéldak bemutatasa, szolgaltatohazban
meghivott vendégekkel,
eldadokkal
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IvV.3.

,» 10 év miuilva ne ez a
dal legyen!”
projekthét

A program keretében a
szegregatumon Kiviili
lakhatassal és
lakasfenntartassal
kapcsolatban az érintett
egyének, csaladok
felkésziilésének segitése

tervezzilink hazat!

itt élek 10 év mulva!
fogalmazasir6 verseny
gyerekeknek

Boszormény multja - kiallitas

Megval6sul a hétnapos
rendezvény, minimum 350 6
részvételével

Kozosségi
programok modul

Lippai Balazs
klubfoglalkozdsok

Roma hagyomanydrzo és
kulturalis klub
miikodtetése.

A zene a tanc, mese
sokszinlisége: Tdnc, ének mese
és versmondo verseny
meghirdetése. A kellékek,
diszletek elkészitése kdzosen.

A romak szinvilaga — a
képzOmiivészet megismertetése,
kiallitdsok megtekintése.

A roma gasztronomia
bemutatasa. Siités- f6zés helyben
a klub-foglalkozasok idején.

Az elkeszitet ételekbdl
szakacskonyv Osszedllitasa.
Roma ételek szakdcskonyve
cimen.

A roma kultira neves
képviseldinek meghivasa a
klubfoglalkozasokra. A klub
vezetdje az egyik
kozosségfejleszto személy.

Havonta megtartott, 0sszesen
24 db klubfoglalkozas,
alkalmanként 4tlagosan 40 6
részvételével.

V.2.

Biinmegeldzési és
konfliktuskezeld

A bevont személyeket

SZEM —Mozgalom

12 alkalommal 0sszesen
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almodul érinto, illetve az érintett megszervezese. Filmvetitések, minimum 400 {6 részt vesz a
telepiiléseken lakossagi, Onismereti — programokban
helyi konfliktusok kezelése, | személyiségfejleszto tréningek
helyi kozosségi kapacitas, (szituaciods jaték, dramajaték,
civil szervezddés segitése, elemz0 beszélgetések).
onkéntesek bevondsa. A Drogprevencios eldaddsok,
beszélgetéssorozatok kirandulasok, kulturdlis
felolelik a gyermek és programok. Az onkormanyzati
fiatalkori biinéozés ¢s cigany kisebbségi
csokkenésének, az dldozatta | onkormanyzati munkatarsak, a
valas megeldzésének, az teriileten tevékenykedd
alkohol, a drogfogyasztas polgarérok, helyi korzeti
veszélyeinek, és a megbizottak, nyomozdk, civil
biinelkoveto életmod szervezetek képviseldi és onként
alternativ elkeriil6 utjainak | jelentkezd helyi lakosok
témakorét. bevonasa.

V.a3. wHelyi kozosségi Az egyhazi és civil Az egyhazi és civil Kéthavonta megtartott,
expo” szervezetek bevonasaval a szervezetekkel kozos szakmai osszesen 12 db szakmai
rendezvénysorozat szolgaltatasok események megrendezése. rendezvény a Cserhaj

hatékonysaganak, szolgaltatohazban, atlagosan
elérhetdségének javitasa 50 {6 részvételével

V4. »Fold napjai” A bevont személyek Kornyezetvédelmi Jeles Napok | 12 alkalom, komplex
almodul szamara, illetve az érintett (elsdsorban Fold Napja, rendezvényszervezes,

telepiilések szdmara Madarak és Fak Napja) alkalmanként atlagosan 80 {6
kornyezettudatossag megiinneplése, részvételével.
fejlesztése (tajékoztatok, Hulladékgyiijtési,

akciok kozossegi
Osszefogasokban zajlo
kornyezetalakité programok
szervezése).

kornyezetalakito és
tereprendezési akciok
szervezése

Diavetitéses, projektoros
eldadasok megtartasa
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természetvédelmi témakban a
szolgaltatohazban

Okologiai gazdailkoddssal,
egészséges ¢letmoddal
kapcsolatos eldadasok
szervezese.

V.s. Kozosségfejlesztok | Kozosségfejlesztok A bevont személyek, illetve az 6 f6 alkalmazéasa 24 honapon
almodul alkalmazésa, érintett telepiiléseken €16 keresztiil a Csillagpontban.
szegregatumonként 2-2 6 | személyek szamara
(6sszesen 6 10) kozosségi programok,
tevékenységek szervezése (sport,
kulturalis, 6nsegito),
kozosségfejlesztési
beavatkozdsok
(gyerekprogramok, jatszohely),
ovodaztatasi start felelosi
feladatok ellatasa a
Csillagpontban.
VI. Oktatasi
programok modul
VIL.1. Roma évodai csalddi | Ovodai nevelésben vald 12 £6 6vodai csaladi koordinator | 12 {6 6vodai csaladi
koordindtorok eredményes részvétel felkészitése 60 oOras tréning koordinator felkészitése 60
felkészitése eldmozditasa keretében oras tréning keretében
VI.2. Sziilok iskoldaja S7ziiloi szerep erdsitését 30 Orés tréning, 25 6 részére 30 Orés tréning, 25 f6 részére
célzo tréning
VIL.3. Tehetségfejleszto Iskolaskoru gyermekek 4 x 150 ora, azaz 600 6ra egyéni | 4 x 150 6ra, azaz 600 ora

mentorok megbizdsa

iskolai eldémenetelének
iskolan kiviili timogatdsa,
tehetségfejlesztése,
kiemelten a mar miikodo
szolgéltatdsokhoz valo

mentoralasi tevékenység
biztositasa 12 tanulo részére.

egyéni mentoralasi
tevékenység biztositasa 12
tanulo6 részére
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hozzaférés

elosegitésével.
V14. Virosi integrdcios | Az iskolai lemorzsolodas 1 f6 oktatasi integracios A szolgaltatas révén
oktatasi megelozése érdekében a tanacsado szolgaltatast nyujt a kiegyenlitddnek a varos
szaktandcsado bevont személyek és projekt teljes ideje alatt a varos | kozoktatdsi intézményeiben a
megbizdsa csaladok ¢és az oktatasi kozoktatasi intézményei, HHH-ardnyok minimum a
intézmények kozotti valamint a célcsoport tanulok bemend évfolyamokon.
egylttmiikodés sziilei szamara. Medioratori, Az egyéni fejlesztésbe bevont
megerdsitése, az iskolai kozvetitdi feladatokat 1at el a tanulok motivalasat eldsegiti.
felzark6zast tdimogato konfliktusok csokkentése és
szolgaltatasok biztositasa. megelozése érdekében. Egyéni,
személyes tandcsaddst nyujt a
sziilok szamadra, segiti
motivaldsukat abban, hogy a
tanulok folyamatosan részt
vegyenek az egyéni
fejlesztésekben.
VLS. Tanulassal a Fejleszto, fesziiltség Témak: A tanulds, mint elemi Kéthavonta, 6sszesen 12
sikerességert! - feldolgozd, pozitiv mintakat | sziikséglet a boldogulashoz. A alkalommal szervezett, az
rendezvénysorozat kozvetitd jatékos szabadidds | teleprdl elkeriilt gyerekek oktatas és a képzés

programok.

elbeszélései: Hogyan kezdtem és
hol tartok most.

Hova kell fordulnom, ha
munkat keresek?

Hogyan kell viselkednem egy
hivatalos helyen?

Eletmdd, életvitel kérdéseinek
atbeszélése: hogyan
gazdalkodjak, hogyan éljek,
hogyan nézzek ki. A
klubfoglalkozas idején helyben

megbecsiiltségét erdsitd
rendezvénysorozat,
alkalmanként 80 6
részvételével.
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miuikddne egy fodrasz-szalon)

VIIL. Egészségiigyi
programok modul
VIL.1. | Roma egészséghét Roma egészséghét A szakemberek vérnyomas, Megval6sul a hétnapos
megrendezése a telepen €16k | testzsir, testtomeg és rendezvény, minimum 500 6
egészseégligyi felvilagositasa | vércukorszint mérést végeznek | részvételével
céljabol, szirovizsgalatok ezen a héten, egészségiligyi
elvégzésére keriil sor. el0adasokat tartanak.
Elsdsegély-nyujtasi és baleset
megeldzési programok keriilnek
megrendezésre, a cél az
egészséges taplalkozas
terjesztése, €s a
rendszeres testmozgdsra
szoktatds.
VIL.2. | Csaladmiihely A csaladi életre felkészito A program egyik {6 célja a A csaladi életre felkészitd
almodul programok megvalositasa. | gyermeket neveld, gyermeket programokban minimum 80 6

Tovabbi cél az érdekl6do
fiatalok pdlyavalasztisanak
a segitése, életpdlya-
tervezésiik tudatossagdanak
erodsitése, tarsas
kapcsolataik bdvitése,
kozosségi, kozéleti
részvételiik fejlesztése, a
csaladi ¢letre és az ezzel
jaro élethelyezet-valtozasra
valo felkészitésiik

vard, gyermekaldasra késziild
fiatalok csaladi életre valo
felkészitése indirekt modon,
mintaadds Utjan, valamint tarsas
kapcsolataik bovitése, kozosségi,
kozéleti részvételiik fejlesztése
¢s ¢letpalya-tervezésiik
tudatossaganak az erdsitése.

Csalddmiihely program
célcsoportja a 12 és 30 év
kozotti fiatalok.

12 és 30 év kozotti szemely
vesz részt megvaldsitésa.
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VIL.3.

Eleterd almodul

Folyamatosan szervezett
egészségfejleszto,
felvilagosito programok,
egyéni tanacsadas, a lelki
egeszseg

fejlesztését szolgalod
tajékoztatas, informéacio-
nyujtas;

Havonta 6 6ra egészseg-
fejlesztési tanacsadas a projekt
teljes idotartama alatt a 31-65
éves korosztaly szamara.

Az egészségfejlesztési
tanacsadast igénybe veszi
minimum 80 f6 31 és 65 év
kozotti személy

4.3 Képzéshez, foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek megvalositasa

Kéd | Modul neve Modul célja Modul tartalma Indikator
VIII. Képzési modul
VIIL.1. | Megalapozo Az egyéni fejlesztések Alap- és kulecskompetenciak
kompetenciamérés elvégzéséhez sziikséges fejlesztése, kozismereti €s Valamennyi programba bevont
kompetenciak, kommunikécios személynek, azaz 149 fonek
szociotérképek elkészitése felzarkoztatas elkésziil az egyéni
kompetenciamérése, fejlesztése
VIIIL.2. | Tovabbképzések Allamilag elismert Roma szocidlis segitd

szakképesités megszerzeéseét
szolgalo képzés, beleértve a
szakmai

vizsgara torténo felkészitést
is; szakmai elméleti-
gyakorlati képzés.

képzés 20 6
részvételével, kozilik
minimum 11 {6 roma né
Betanitott komiives és
festd képzés 20 f6
részvételével

Betanitott
zoldségtermesztd

képzés 20 6

Képzésenként 20-20, azaz 80
{6 elvégzi a gyakorlattal
egybekotott képzeéseket és
eredményes vizsgat tesz. A
képzésben minimum 22 f6
roma nod vesz részt.
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részvételével

Hazi betegapold képzés
20 f6 részvételével 1
koziilik minimum 11 f&
roma no.

VIIL.3. | Képzésszervezo Feladatai: A képzésben valo | A projekt megvaldsitas Sikeresen megvaldsul 80 6
bennmaradast segitd idészakaban a négy tervezett képzésben valdé megtartasa a
szolgéltatasok felndttképzes oktatasszervezoi projekt soran.
szervezése/biztositasa, feladatainak ellatasa (a képzés -
beleértve a képzésekre valdo | elokészitési és -zarasi
eljutas biztositasa, tevékenységeket is magaba
megszervezese, foglalva).

a képzéshez sziikséges kis
értékill eszk6zok beszerzése.

IX. Foglalkoztatashoz

kapcsolodo
programok

IX.1. | Adj esélyt! -almodul | A leend6 munkaltatok Munkaltatok részére
felkészitése a képzésbol sokszinliségi, érzékenyito 3* 1 napos sokszinliségi,
kilépdk (el)fogadasara, tréning biztositdsa 3*1 napos érzékenyito tréning s
munkahelyi tréning munkaltatok részére 25 {6
beilleszkedésének részvételével
tamogatasara.

IX.2. 22 {6 koz- A programba bevont A képesitést szerzett 80 fobdl 22 | 22 {6 kozfoglalkoztatasa

Jfoglalkoztatasa személyek 6 elhelyezése a megvaldsul 6 honapon
foglalkoztatasanak végzettségliknek megfeleld keresztiil, napi 6 6raban
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tamogatasa a megyei
korményhivatal munkatigyi
kozpontja bevonasaval

(zoldségtermesztd, kdmuives,
roma szocialis segitd, hazi
betegapolo teriileteken) tovabba
tereprendezd, csatornafelujito,
feladatok ellatasara, valamint
illegalis az hulladéklerakok
felszamolasara.

IX.3. Szocidlis A program foglalkozasi 50 6ras tanacsadas. Tartalma: Az 50 6rés tanacsadas
szovetkezet- céljait szolgalo szocialis vallalkozas-alapitas elméleti és | eredményeként adottak a
szolgaltato szovetkezet létrehozasanak | gyakorlati ismeretek, tizleti terv | humanerd-feltételek minimum

eldsegitése tandcsadassal készités, a vallalati tevékenység | 1 db szocidlis szovetkezet
kotelezettségei, jellemzoi. megalakitasahoz.

IX 4. Munkafolyamat- Az elhelyezkedettek Annak eldsegitése, hogy a Sikeresen megvalosul az
koordindtor nyomon kovetése, program célcsoportja részt elhelyezkedettek nyomon

utégondozasa, munkahelyi
beilleszkedésiik segitése.

vehessen egyéb forrasbol
finanszirozott telepiilés
felyjitasi, valamint lakhatasi
kortilményeket javito
programokban.

kovetése, utogondozasa,
munkahelyi beilleszkedésiik
segitése

4.4 Lakhatasi és a lakokornyezeti koriilmények javitasa (ESZA elemek)

Kéd |

Modul neve

X. Helyi human
szolgaltatasi
kapacitasok
fejlesztése és a
szolgaltatok
egyiittmiikodésének

Modul célja

Modul tartalma

Indikator
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megerdositése

X.1. TKKI PIT | Hal6zatépités a A TKKI PIT tagja, és a 12 db PIT halozatépitd
munkatars | szolgdltatok, potencialis munkaiigyi kézpont altal talalkozé megvalosul.
Halozat- | altal szolgaltatok korében végzett tevékenységek,
épités kéthavonta
Team Havonta megrendezett A programmegvaldsitok 24 db helyi PIT talalkoz6
talalkozok | talalkozok a helyi PIT — egyeztetik az elkésziilt megvaldsul
tagok, megvalositok statuszjelentések alapjan a
részvételével. sziikséges program-
modositasokat.
X.2. Work-shopok Workshopok megtartasa A TKKI PIT tagja altal végzett | Megtartott workshopok szama
tevékenységek, munaltatok, (10 db)
szolgéltatok bevonasaval.
X.3. Szemlélet-formalds: A helyi szolgaltatok, f6bb Motivalo célzatu film és e 1 db elkésziilt 60
film és kiadvany- tarsadalmi és gazdasagi kiadvany-készités a célcsoport perces film
készités szereplok tagok szamara e 1 db elkésziilt
szemléletformalasa kiadvany 200
példanyban
X 4. Foglalkozas- A helyi szolgaltatok A képzésbe bevont személyek Megvaldsul 80 6

egészségiigyi vigsgalat

szolgaltatasainak fejlesztése
érdekében
kompetenciafejlesztd
mérések.

foglalkoztatasi, egészségiigyi
vizsgalata

foglalkoztatasi, egészségiigyi
vizsgalata

4.5 A szegregalt telepen €16 hatranyos helyzetii allampolgarok lakhatasi koriilményeinek javitasa az infrastrukturalis feltételek

javitasaval (ERFA elemek)

Modul neve

Modul tartalma

Indikator

Kod
XI.

Cserhaj
Szolgaltatohaz
modul

Modul célja
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A Csillaghaz (Cserhaj) a
szegregdtumon kiviil
helyezkedik el és a nem
szegregalt telepiilésrész altal
is elérhetd, az Esze Tamds
u. 2-4. szam alatt (Hrsz:
3168, alapteriilet 79 nm).
Az intézmény kozvetlen
kornyezetében 2
szegregatum van, s csak id6
kérdése, hogy beavatkozds
hianydaban, 1
szegregatumma olvadjon
0ssze, hiszen a 2
szegregatum kozott nagyon
kicsi a térbeli tavolsag.

A Csillaghaz programjai segitik
a tarsadalmi kozeledést, a
tarsadalmi mobilitast. A projekt
soran teret ad a képzéseknek,
tréningeknek, a sziilok és a
tanulok szamadra szervezett
programoknak, a civil
rendezvényeknek.

A fenti szolgaltatasok
biztositasa révén a Csillaghaz
nem csak infrastrukturalisan, de
tartalmilag is elérhetd, valamint
vonz6 romak és nem romak,
mélyszegénységben €16k és nem
hatranyos helyzetiiek szdmara
egyarant.

A Csillaghaz
fenntartdsa, miikodése,
karbantartdsa a projekt alatt és
utan is biztositott. az esetleges
tobbletkiadasok fedezésére
biztonsagi tartalék lett
betervezve.

A szolgaltatohaz eredményesen
szolgalja a szegregatumok
felszamolodasat, 24 honap

mukodés.

XII.

Szolgaltatépont
modul

A Csillagpont a
sgegregdtum teriiletén,
gyakorlatilag annak mértani
koézéppontjaban, a Bdlyai
Janos utca 3 szdam alatt
kertil kialakitasra (helyrajzi
szam: 5138). Hasznos

A Csillagpont kialakitasa és
fejleszthetdsége elégséges a
szocidlis munka hosszu tavu
bekoltoztetéséhez a
szegregatumba.

Csillagpont miikddése:

A szolgaltatopont mikodése 21

hoénapon keresztiil biztositott.
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4.6. A komplex telep-program tervezett hatasa

Projektiink 4 fobb teriileten szeretné a tarsadalmi igények megvalositasat segiteni:
A.) A projekttevékenységek hozza jarulnak, hogy a szegregatumok ugy

szamolodjanak fel, hogy egyenrangu telepiilésrésszé viljanak.

B.) A projekttevékenységek hozzdjarulnak a tarsadalmi mobilitashoz. A
1épcsdzetes €s fokozatos felzarkodzas biztositva van, a komfortfokozat emelés
¢s ongondoskoddasra alkalmassa valt csalidok nem  szegregilt
lakokdrnyezetbe vald kikoltoztetésével az egyéni fejlesztési terv keretében

megjelenik.

C.) A szocialis integracid érdekében megvalositott EldTanoda és korai fejlesztd
modulok révén novekednek a HHH-tanulok tovdbbtanuldsi és egyben

foglalkoztathatosagi esélyei.

D.) Kisebbségi identitas megdrzése. A szocidlis hdtranyok kompenzaldsdat ¢s a
kisebbségi identitds erositését célzo intézkedések egyértelmi kettévalasztasa a
szegregacios folyamatok megel6zése és megakadalyozasa érdekében. A cigany
fiatalok oktatasaban, szakképzésében egyidejlileg kell elésegiteni a szocidlis
hatranyok lekiizdését €s a cigdnysag kulturadlis 6nazonossaganak megdrzését,
apolasat, fejlesztését. Projektiink vilagosan és egyértelmiien kiilon kivanja
valasztani a szegénységbdl adodd hatranyok kompenzalasat, a cigany

kisebbségi oktatasi programok megvalositasatol.
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4.7. A tarsadalmi integracié érdekében torténé partneri/szervezeti szintii egyiittmiikodés

Konzorciumi partnerek:

1.) Hajdliboszormény Varos Onkormanyzata

Hajdiboszérmény Onkormanyzata jogi statuszat tekintve telepiilési Onkormdanyzat,
melynek a helyi dnkorményzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 1. § (1) valamint 8 § (1)
szerint legfobb tevékenységei a telepiilésfejlesztés, a telepiilésrendezés, az ¢épitett ¢és
természeti kdrnyezet védelme, a lakdsgazdalkodas, a vizrendezés €s vizelvezetés, csatornazas,
a helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa, helyi tomegkozlekedés, a koztisztasag és
telepiiléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi tlizvédelemrdl, a kozbiztonsag helyi
feladatair6l. Kézremiikodés a helyi energiaszolgéltatasban, a foglalkoztatds megoldasaban; az
ovodarodl, az alapfoka nevelésrdl, oktatasrol, az egészségligyi, a szocialis ellatdsarol, valamint
a gyermek és ifjusagi feladatokrol valdo gondoskodas, a koOzOsségi tér biztositasa;
kozmiivelddési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport tdimogatasa; a nemzeti €s etnikai
kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa; az egészséges életmod kozosségi feltételeinek

eldsegitése.

Az Onkorményzat jogi személy. Az dnkormdnyzati feladat- és hataskorok a Kozgytilést

illetik meg. A Kozgytilést a polgdrmester képviseli.

Az oOnkormanyzati feladatokat a Kozgylilés €s szervei: a polgarmester, a Kozgytilés

bizottsagai, - a polgarmesteri hivatal kozremikodésével - latjak el.

Ellatando feladatok

MEGVALOSITASBAN
BETOLTOTT SZEREP

TEVEKENYSEG

A projekt el6készitése
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0.1.1 |Sziikségletfelmérés Programfelelés
Programfelelés
0.1.2 |Beavatkozasi stratégia kialakitasa 5
Programfelelés
0.1.3 | Partnerség kiépitése
Programfelelos
0.1.4 | Projekttervezés, KBT készitése
) Programfelelos
0.1.5 |Epitési megvalositasi tervek készitése
0.5 |Konzorciumi egyiittmiikddési megalapodas Programfelelds
o alairasa

A projekt megvalositasa

* A program meghirdetése a helyi médidkban, Programfelelés
0.2.1 . .

Célcsoporttagok toborzasa

* Szocialis munkésok foglalkoztatasa, Programfelelds
0.2.2 |kapcsolatfelvétel az érintett lakossaggal,

bevonas motivaldsa

* A projekt disszeminacidjanak szakmai- €s Programfelelds
0.2.3 e . o

pénziigyi kereteinek biztositasa
0.2.4 |+ Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a Programfelel6s

megvaldsitasra;
0.2.5 |+ Részvétel a potencidlisan bevonando Programfelel6s

célcsoporttagok toborzésaban

I.1 Programiranyit6 tandcs megalakulasa Programfelelos

1.2 Projektnyito értekezlet és rendezvény Programfelelds

L3 : Programfelelés
Munkafolyamat-koordinator megbizésa .

1.4 . L, B ., Kozremikodo
Kozszolgaltatas-szervezd megbizasa

L5 KBT ¢és EFT szupervizor megbizasa Kozremiikodo

1.6 Célcsoport tagok €s kozosség felkészitése a Programfelelés
megvalositasra;

.7 | Bizalom-épitd almodul Koézremiikodo

L.8 Egyéni fejlesztési tervek Programfelelds

1.9 Ko6z0sségi beavatkozasi terv értékelése Programfelelés

L.10 | Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelés

AMENCA-VELUNK EUROPABA SZERVEZET 84




Helyi human kapacitasok fejlesztése és a

II.1  |szolgaltatok egyiittmiikodésének
megerositése
A TKKI halézatépitd munkajat szinergikusan Kozremiikodo
IL.1.1 ot e .
er6sito halozatépito tevékenységek
Helyi szolgaltatok, fobb tarsadalmi- és Koézremiikodo
I1.1.2 . ; . 14
gazdasagi szereplok szemléletformaldsa
Hozzéjarulas a helyi szolgaltatok Kozremiikodé
I1.1.3 R . -
szolgaltatasainak fejlesztéséhez
Hozzajarulas a munkalehetdségek Kozremiikodo
11.1.4 s v i
feltarasahoz és kozvetitéséhez
Halozatépités a szolgaltatok, potencidlis Kozremiikodo
I1.1.5 BT Rl ToRen
szolgaltatok korében
I1.1.6 | Workshopok (10 db) megtartasa Koézremiikodo
II.2 | Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa
Csillaghaz ,,Cserhaj” kialakitdsa, human-, Programfelelds
2.1 egészségligyi-, kozszféra kozosségi
7 | szolgaltatasi funkciok, szolgaltatasok és
mitkddtetése
I1.2.2 | Szocialis munkasok foglalkoztatasa Programfelels
I1.2.3 | Csillaghdz ,,Cserhaj” fenntartasa Programfelelos
I1.2.4 | Csillag szolgaltatd pont kialakitasa Programfelels
Egyének bevonasaban valo részvétel, Programfelelés
I1.2.5 T
adatszolgaltatas
126 Programfelelés
" | Tovabbi human szolgaltatasok biztositasa
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
I1.3 Y .
kozosségfejlesztés
I1.3.1 |Lippai Balazs klubfoglalkozasok Kozremiikodo
I1.3.2 | Biinmegel6zési és konfliktuskezeld almodul Kozremiikodo
I1.3.3 |, Helyi kdzosségi expo” Kézremiik6do
I1.3.4 |rendezvénysorozat Kozremikodo
I1.3.5 |, Fold napjai” almodul Kozremiikodo
I1.3.6 |Koz0sség-fejlesztok almodul Kozremiikodo
I1.4 | Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa
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Roma 6vodai csaladi koordinatorok Kozremiikodé
11.4.1 ‘ot

felkészitése
IL4.2 |Sziilék iskoldja Rezemined
I1.4.3 | Tehetségfejlesztd mentorok megbizasa Kozremiikodo
L.4.4 Tanuléssal a sikerességért! — rendezvény- Kozremiikodo

sorozat
I1.4.5 | Varosi integracids szaktanidcsado megbizéasa Programfelelés
IL.S. |Képzési modul
11.5.1 | Megalapozé kompetencia-mérés Kozremiikodo
11.5.2 | Tovabbképzések Kozremiikodo
11.5.3 |Képzésszervezd Kozremiikodo
I1.6. |Foglalkoztatashoz kapcsolédé programok
11.6.1 |Adj esélyt! -almodul Kozremiikodo
1L.6.2 |22 {6 kozfoglalkoztatasa Kozremiikodo
11.6.3 | Szocialis szovetkezet-szolgaltato Kozremiikodo
11.6.4 | Munkahelyi beilleszkedési szakértd Kozremiikodo

L7 .Ege’fs%ségiigyi szolgaltatasok elérésének

javitasa
I1.7.1 |Roma egészséghét Kozremiikodo
I1.7.2 | Csaladmiihely almodul Kozremiikodo
I1.7.3 |Eleteré almodul Kozremiikodo

IT1.1

* CSERHAJ kialakitasa, funkcioval valo
megtoltése, fenntartasa

Programfelelés

I11.2

* A CSERHAJ miikodtetéséhez technikai
eszkOzbeszerzés végrehajtasa

Programfelelos

I11.3

* A Csillag Szolgaltato pont kialakitasa a
szegregalt lakotertileten beliil

Programfelelos

1114

* A Csillag Szolgaltaté pont miikddtetéséhez
sziikséges eszk6zok, miiszaki berendezések
beszerzése, iizembe helyezése.

Programfelelos

IV.1 | Koz0osségi beavatkozasi terv értékelése Programfelelds
IV.2 |Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelés
A bevont célesoport nyomon kovetese, a Programfelelds
IV.3 | TKKI és az ORO segitségével a projekt
zarasat kovetd 6 honapig.
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V.1 |Projektmenedzsment
V.1.1 |1 {6 projektmenedzser alkalmazasa Programfelelds
V.1.2 |« 1 {6 Pénziigyi vezetd biztositasa Programfelelés
V.1.3 |+ 1 {6 szakmai vezetd foglalkoztatasa Programfelelés
V.1.4 |+ Eszkozbeszerzések a menedzsment szamara Programfelelds
V.1.5 | Utikoltség, kis-értéki targyi eszkozok, Programfelelds
anyagok, utazasi koltségek biztositasa
V.2 | Partneri egyiittmiikodések
V2.l Partneri egylittmiikodések kialakitasa és Programfelelés
" | miikodtetése halozatosodason keresztiil
* ORO partnerségbe torténd bevonasa Programfelelés
V.2.2 ot 1 . . o
Egylittmiikodési megallapodas alapjan
» Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt Programfelelés
V.23 eredmények, k@ztiik a képzé‘si és
foglalkoztatasi eredmények igazolasaban,
illetve nyilvantartasaban valo részvétel.
V.3 | Horizontalis szempontok megvalositasa
V.3.1 |- Esélyegyenldségi vallalasok teljesitése Programfelelés
viz |’ Kérnyezeti fenntarthatosagi vallalasok Programfelelés
teljesitése
* Negativ Diszkrimindcio mentesség Programfelelds
V.33 N
biztositasa
V.3.4 |+ NOk részvételének pozitiv diszkriminacidja Programfelelés
V.4. |Disszeminacio
val | KﬁteleZ'(S nyilvénosség biztositasa a II. sz Programfelelos
kommunikécids csomag megvalositasaval
Jogszabalyi kornyezetnek, atlathatésagnak
V.5 Xz "
eleget tevo végrehajtas
V.5.1 |+ Kozbeszerzési szakértd biztositasa Programfelelds
V.5.2 |+ Koételezd, projektzaro konyvvizsgalat Programfelelos
vs3 |° Fiiggetlen miiszaki ellenér megbizésa a Programfelelds

kivitelezési munkalatok soran
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2.) Tiirr Istvan Kutato és Képzd Kozpont

Az Intézet alaptevékenységeét a foglalkoztatas eldsegitésérdl és munkanélkiiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény, valamint a teriileti felzarkézasi koordindcids kozponti és
feln6ttképzési feladatot ellatd regionalis képzd kozpontok irdnyitasarol, feladatairol szold

3/2011. (II. 11.) KIM rendelet alapjan latja el.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei:

Az Intézet képzési, teriileti felzark6zéasi koordinacios feladatokat ellatd, a tarsadalmi
felzark6zas politika eszkozeit alkalmazd, a kozfoglalkoztatassal Osszefiiggd feladatait kiemelt
szempontként ellatd, oOnalloan miikodd ¢és gazdalkodo, orszdgos hataskorli kozponti

koltségvetési szerv.
Az Intézet feladatai a kovetkezdkre terjednek ki:

— kapcsolattartas az dnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, az egyhdzakkal, szocialis,
kozoktatasi, szakképzési ¢€s felsOoktatasi intézményekkel, a teriiletileg illetékes
kormanyhivatalokkal, a munkaadok és munkavallalok szervezeteivel, tovabba a

tertiletileg illetékes kamaraval,
— ahatranyos helyzetliek foglalkoztatasanak bovitése,
— ahatranyos helyzetiiek képzettségének, kompetencidinak fejlesztése,
— atarsadalmi felzarkozast akadalyozo lakhatési feltételek javitasa,
— ahatranyos helyzetiiek szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének javitasa,

— tarsadalmi felzarkézashoz kapcsolddd kutatasi feladatok, beleértve a nemzetkozi

egylittmiikodésben megvaldsuld kutatasi tevékenységeket,
— akozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok kiemelt kezelése,

— részvétel hatdron atnyuld egyiittmiikodésekben, kiilonosen a karpat-medencei egységes

szak- ¢és felndttképzés kialakitasa érdekében,

— részvétel a nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere alapjan késziild

nemzeti stratégia kidolgozasadban és megvalositasaban.
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— Az Intézet székhelyén és telephelyein vizsgaztat és ahhoz kapcsolodo tevékenységet

folytat.

Az Intézet részt vehet hazai és unids forrasbol kiirt palydzatokon, a 2007-2013
programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol az Eurdpai Szocidlis
Alapbol és a Kohézids Alapbdl szarmazo tdmogatasok felhasznaldsaval kiemelt projekteket
valosithat meg. Kedvezményezettként a palyazati felhivasnak, illetve tervezési felhivasnak

megfelelden, szlikség esetén projektirodat hoz létre.

A Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet dallami felnottképzési és kutatas-modszertani
intézmény, melynek kiemelt feladata a kozfoglalkoztatasi rendszer miikddtetésének és a
hatranyos helyzetli rétegek — romadk, allaskeresdk, alacsony végzettségliek, megvaltozott

munkaképességliek, hatranyos helyzetl térségekben €16k — felzarkozéasanak eldsegitése.

A TKKI felndttképzési programjaihoz kozvetleniil kapcsolodik egy komplex
szolgdltatdsi rendszer, melynek képzést megel6zd és kovetd elemei a felndttek képzésbe

keriilését, tanuldsi folyamatat és a munka vilagdban val6 helytallasat hivatottak segiteni.

MEGVALOSITASBAN

TEVERENYSEG - BETOLTOTT SZEREP

A projekt elokészitése

0.1.1 |Sziikségletfelmérés Kozremiikodé
L. L . . ., Kozremiikodo
0.1.2 |Beavatkozasi stratégia kialakitasa
Koézremiikodo
0.1.3 | Partnerség kiépitése
Kozremiikodo
0.1.4 | Projekttervezes, KBT készitése
, Kozremiikodo
0.1.5 | Epitési megvalositasi tervek készitése
Kozremiikodo

Konzorciumi egylittmiikodési megalapodas
alairasa

0.1.5
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A projekt megvaldsitasa

* A program meghirdetése a helyi médidkban, Kozremikodo
0.2.1 . .
Célcsoporttagok toborzasa
* Szocialis munkésok foglalkoztatasa, Kozremiikodo
0.2.2 |kapcsolatfelvétel az érintett lakossaggal,
bevonds motivaldsa
023 |° A projekt disszeminacidjanak szakmai- €s Kozremiikodo
- pénziigyi kereteinek biztositdsa
0.2.4 |+ Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a Kozremiikodo
megvalositasra;
0.2.5 |+ Részvétel a potencidlisan bevonando Kozremiikodo
célcsoporttagok toborzasaban

L1 Programiranyit6 tanacs megalakulasa Kozremiikodo

1.2 Projektnyito értekezlet és rendezvény Kozremiikodo

1.3 ) Kozremiikodo
Munkafolyamat-koordinator megbizésa

1.4 . o, B L, Ko6zremiikodo
Kozszolgéltatas-szervezd megbizasa

L5 KBT és EFT szupervizor megbizasa Kozremiikodo

I.6 | Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a Koézremiikodo
megvalositasra;

1.7 | Bizalom-épit6 almodul Koézremiikodo

L.8 Egyéni fejlesztési tervek Kozremiikodo

1.9 | Koz0sségi beavatkozasi terv értékelése Programfelelés

I.10 | Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelés

Helyi human kapacitasok fejlesztése és a
II.1  |szolgaltatok egyiittmiikodésének

megerositése

A TKKI hal6zatépitd munkdjat szinergikusan Programfelelos
II.1.1 for s LAl Ak s e 2 .

er6sitd halozatépitd tevékenységek

Helyi szolgaltatok, fobb tarsadalmi- és Programfelelds
I1.1.2 L " . 2

gazdasagi szereplok szemléletformalasa

Hozzajarulas a helyi szolgaltatok Programfelelés
I1.1.3 LI ] i

szolgaltatasainak fejlesztésé¢hez

Hozzéjarulas a munkalehetdségek Programfelelds
11.14 s s g

feltarasahoz és kozvetitéséhez

Halozatépités a szolgaltatok, potencialis Programfelelds
I1.1.5 s AL 1ot

szolgaltatok korében
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I1.1.6 | Workshopok (10 db) megtartasa Programfelelés
I1.2 | Szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa
Csillaghaz ,,Cserhaj” kialakitdsa, human-, Kozremiikodo
2.1 egészségligyi-, kozszféra kozosségi
- szolgaltatasi funkciok, szolgaltatasok és
miikodtetése
I1.2.2 | Szocialis munkésok foglalkoztatasa Kozremiikodé
I1.2.3 | Csillaghaz ,,Cserhaj” fenntartasa Kozremiikodo
I1.2.4 | Csillag szolgaltatd pont kialakitasa Kozremiikodo
Egyének bevonasaban valo részvétel, Kozremiikodo
11.2.5 O
adatszolgaltatas
2.6 Programfelelés
" | Tovabbi human szolgaltatasok biztositasa
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
I1.3 IS .
kozosségfejlesztés
I1.3.1 |Lippai Balazs klubfoglalkozasok Kozremiikodo
I1.3.2 |Biinmegel6zési és konfliktuskezel almodul Kozremiikodé
I1.3.3 |, Helyi k6zosségi expo” Kozremiikodo
I1.3.4 |rendezvénysorozat Koézremiik6do
I1.3.5 |,,F6ld napjai” almodul Kozremiikodo
I1.3.6 | Ko6zosség-fejlesztok almodul Kozremiikodo
I1.4 | Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa
Roma 6vodai csaladi koordinatorok Kozremiikodo
11.4.1 —
felkészitése
1142 |Sziilék iskolaja Kozremikodo
I1.4.3 | Tehetségfejlesztd mentorok megbizasa Kozremiikodo
L.4.4 Tanulassal a sikerességért! — rendezvény- Ko6zremiikodo
""" | sorozat
I1.4.5 | Varosi integracios szaktanidcsado megbizasa Kozremiikodé
IL.S. |Képzési modul
I1.5.1 |Megalapoz6 kompetencia-mérés Kozremiikodo
11.5.2 | Tovabbképzések Kozremiikodo
11.5.3 | Képzésszervezd Programfelelds
I1.6. |Foglalkoztatashoz kapcsolédé programok
11.6.1 |Adj esélyt! -almodul Kozremiikodo
1L.6.2 |22 {6 kozfoglalkoztatasa Ko6zremiikodo
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11.6.3 | Szocialis szovetkezet-szolgaltatd Kozremiikodo
11.6.4 |Munkahelyi beilleszkedési szakérto Kozremiikodo
L7 !Egé,s%ségiigyi szolgaltatasok elérésének
javitasa
I1.7.1 |Roma egészséghét Koézremiikodo
I1.7.2 | Csaladmiithely almodul Koézremiikodo
11.7.3 | Eleteré almodul Kozremiikodé

I11.1

» CSERHAI kialakitasa, funkcioval valo
megtOltése, fenntartisa

Kozremiikodo

1.2

* A CSERHAJ miikddtetéséhez technikai
eszkozbeszerzés végrehajtasa

Kozremiikodo

1.3

* A Csillag Szolgaltato pont kialakitasa a
szegregalt lakoteriileten beliil

Kozremiikodo

1.4

* A Csillag Szolgaltatd pont miikddtetéséhez
szlikséges eszk6zok, miiszaki berendezések
beszerzése, lizembe helyezése.

Kozremiikodo

IV.1 | Koz0sségi beavatkozési terv értékelése Programfelelés
IV.2 |Egyéni fejlesztési tervek értékelése Programfelelés
A bevont célcsoport nyomon kovetése, a Programfelelds
IV.3 | TKKI és az ORO segitségével a projekt
zarasat koveto 6 honapig.
V.1 |Projektmenedzsment
V.1.1 |1 {6 projektmenedzser alkalmazasa Kozremiikodo
V.1.2 |1 {6 Pénziigyi vezeto biztositasa Kozremiikodo
V.1.3 |+ 1 {6 szakmai vezet6 foglalkoztatasa Kozremiikodo
V.1.4 |« Eszkozbeszerzések a menedzsment szamara Kozremikodo
V.1.5 |+ Utikoltség, kis-értékii targyi eszkozok, Kozremiikodo
anyagok, utazési koltségek biztositasa
V.2 | Partneri egyiittmiikodések
V2.1 Partneri egylittmiikddések kialakitasa és Kozremiikodo
7 | mikodtetése hal6zatosodason keresztiil
« ORO partnerségbe torténd bevonasa Kozremiikodo
V.2.2 ot . . -
Egylittmiikddési megallapodas alapjan
» Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt Kozremiikodo
V2.3 eredmények, kéztﬁk a képzé'si és
| foglalkoztatasi eredmények igazolasaban,
illetve nyilvantartasaban vald részvétel.
V.3 | Horizontalis szempontok megvalositasa
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V.3.1 |-« Esélyegyenldségi vallalasok teljesitése Kozremiikodo
viz |° Kérnyezeti fenntarthatosagi vallalasok Kozremiikodo
teljesitése
* Negativ Diszkriminacié mentesség Koézremiikodo
V.33 N
biztositasa
V.3.4 |+ NOk részvételének pozitiv diszkriminacidja Kozremiikodo
V.4. |Disszeminacio
val |° K6telez§ n}{ilvénosség biztositasa a II. sz Kozremiikodo
" | kommunikacids csomag megvaldsitasaval
V.5 Jogszabalyi kornyezetnek, atlathatosagnak
eleget tevo végrehajtas
V.5.1 |+ Kozbeszerzési szakértd biztositasa Programfelelés
V.5.2 |+ Kdtelezd, projektzard konyvvizsgalat Koézremiikodo
* Fiiggetlen miiszaki ellen6r megbizasa a Koézremiik6do
V.5.3 .. L. . ,
kivitelezési munkalatok sordn

3.) Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja
Munkaiigyi Kozpont alapfeladatai
» Az allaskeresOk nyilvantartasba vétele
*  Munkakdzvetités
*  Munkanélkiili ellatasok megallapitasa
* Tamogatas nyujtasa az allasnélkiiliek at- és tovabbképzéséhez
» PalyakezdOk segitése egyéni ¢€és csoportos tandcsadéassal, palyaorientdcids
beszélgetéssel
» Hatranyos helyzetli munkavallalok elhelyezkedésének segitése
* Munkaaddk anyagi tdmogatasa dolgozoik tovabbfoglalkoztatasa, ijabb munkahelyek

1étesitése érdekében.

Szolgaltatasok tipusai

*  Munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciok nyuajtasa:

A foglalkoztatassal, a régid, a megye, valamint a kistérség munkaerd-piaci helyzetével, a
foglalkoztatast eldsegité tamogatasokkal, a munkanélkiili ellatdsokkal, valamint a
foglalkoztatassal Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos informéciok rendelkezésre
bocsatasa az érdekldddk szdmara.

*  Munkaer6-piaci tanacsadas:

A munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, pszichologiai, helyi foglalkoztatasi

tanacsadas, ezen belill a palyavalasztdsi ¢és palyamoddositdsi tandcsadoi tevékenységet, az
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egyéni allaskeresési tanacsadast, az allaskeresési technikék oktatasat és az allaskeresd klubot
fogja at.

¢  Munkakozvetités:

Magaba foglalja a munkaadokkal valdé rendszeres kapcsolattartdst, minél tobb allashely
feltarasat és betoltését, az tigyfelek tdjékoztatasat, a kereslet és kinalat egymasra talalasanak
megkonnyitését és gyorsitasat, a munkat keresok allaskeresésre valo felkészitését, a munka-,
atképzési valamint palyaorientacios tanacsadast, a munkaerd-piaci informaciok gyiijtését,
feldolgozasat, a munkaerd-piaci helyzet elemzését és prognosztizalasat.

*  Hagyomanvos kozvetités:

Ro6vid interjut bonyolitanak le az ligyféllel, és a bejelentett, szabad allasokbol felajanlanak
neki néhényat.

* Eovénre szabott mddszer:

Ennek keretében az AallaskeresOknek és a munkaltatoknak nyujtott tanacsadas, a
vallalatokkal val6d szorosabb kapcsolat kiépitése és a konkrét kozvetitési eljarasok gondos
megtervezése keriilt a figyelem kozéppontjdba. Az egyéni interjukban, valamint az
allaskeresési szolgéltatdsokban a megoldasok megtaldlasa lett a {6 cél. Masrészt,
szamitogeépes allaskeresési rendszerek jottek 1étre, amelyekre timaszkodva a munkanélkiiliség

tomegessé valasaval megjelent az onkiszolgalas, mint a munkakdzvetités alternativ formaja.

MEGVALOSITASBAN

TEVEKENYSEG BETOLTOTT SZEREP

A projekt elokészitése

0.1.1 | Sziikségletfelmérés Kozremiikodo
, . .. L, Kozremiikodo

0.1.2 |Beavatkozasi stratégia kialakitasa

Kozremiikodo
0.1.3 | Partnerség kiépitése

Koézremiikodo
0.1.4 | Projekttervezes, KBT készitése

Kozremiikodo

0.1.5 |Epitési megvalositasi tervek készitése
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Kozremikodo

Konzorciumi egylittmiikodési megalapodas
alairasa

0.1.5

* A program meghirdetése a helyi médidkban, L
0.2.1 . .
Célcsoporttagok toborzasa
* Szocialis munkasok foglalkoztatasa, Kozremiikodo
0.2.2 |kapcsolatfelvétel az érintett lakossaggal,
bevonas motivaldsa
023 |° A projekt disszemindcidjanak szakmai- és Koézremiikodo
- pénziigyi kereteinek biztositasa
0.2.4 |+ Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a Kozremiikodo
megvaldsitasra;
0.2.5 |+ Részvétel a potencialisan bevonando Kozremiikodo
célcsoporttagok toborzésaban

A projekt megvaldsitasa

I.1 Programiranyit6 tanacs megalakulasa Kozremiikodo

1.2 Projektnyito értekezlet és rendezvény Kozremiikodo

L3 : Koézremiikodo
Munkafolyamat-koordinator megbizésa

1.4 . o . L Ko6zremiikodo
Kozszolgaltatas-szervezd megbizasa

IS |KBT és EFT szupervizor megbizésa Koézremiikodo

L.6 Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a Kozremiikodo
megvaldsitasra;

.7 | Bizalom-épit6 almodul Koézremiikodo

L.8 Egyéni fejlesztési tervek Kozremiikodo

1.9 | Kozosségi beavatkozasi terv értékelése Koézremiikodo

I.10 | Egyéni fejlesztési tervek értékelése Koézremiikodo

Helyi human kapacitasok fejlesztése és a
II.1  |szolgaltatok egyiittmiikodésének

megerositése
ILL1 A TKKI halézatépité munkdjat szinergikusan Kozremiikodo
T | erdsité halozatépitd tevékenységek
IL12 Helyi szolgaltatok, fobb tarsadalmi- és Kozremiikodo

gazdasagi szereplok szemléletformalasa
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Hozz4jarulas a helyi szolgaltatok

Kozremikodo

LGS szolgaltatasainak fejlesztéséhez
Hozzéjarulas a munkalehetdségek Kozremiikodo
11.1.4 o e s
feltarasahoz és kozvetitéséhez
Haélozatépités a szolgaltatok, potencialis Koézremiikodé
II.1.5 s AL 1ot
szolgaltatok korében
I1.1.6 | Workshopok (10 db) megtartasa Kozremiikodo
I1.2 | Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa
Csillaghaz ,,Cserhaj” kialakitdsa, human-, Kozremiikodo
121 egészségligyi-, kozszféra kozosségi
7 | szolgaltatasi funkciok, szolgaltatasok és
miikodtetése
I1.2.2 | Szocialis munkésok foglalkoztatasa Kozremiikodé
I1.2.3 | Csillaghaz ,,Cserhaj” fenntartasa Kozremiikodo
I1.2.4 | Csillag szolgaltat6 pont kialakitasa Kozremiikodé
Egyének bevonasaban valo részvétel, Koézremiik6do
11.2.5 P
adatszolgaltatas
2.6 Kozremiikodo
" | Tovéabbi humén szolgéltatasok biztositisa
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
I1.3 g ot .
kozosségfejlesztés
I1.3.1 |Lippai Balazs klubfoglalkozasok Kozremiikodo
I1.3.2 | Biinmegelézési és konfliktuskezelé almodul Kozremiikodo
I1.3.3 |, Helyi kozdsségi expo” Kozremikodo
I1.3.4 |rendezvénysorozat Koézremiik6do
I1.3.5 |,,Fold napjai” almodul Ko6zremiikodé
I1.3.6 |Ko6zosség-fejlesztok almodul Ko6zremiikodo
II.4 | Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa
Roma 6vodai csaladi koordinatorok Kozremiikodd
11.4.1 ot
felkészitése
.42 |Sziildk iskoldja ECEEERLNGLG
I1.4.3 | Tehetségfejlesztd mentorok megbizasa Kozremiikodo
1L4.4 Tanulassal a sikerességért! — rendezvény- Kozremiikodo
" |sorozat
I1.4.5 | Varosi integracios szaktandcsadd megbizasa Kozremiikodé
IL.S. |Képzési modul
I1.5.1 |Megalapoz6 kompetencia-mérés Kozremiikodo
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11.5.2 | Tovabbképzések Ko6zremiikodo
11.5.3 | Képzeésszervezd Ko6zremiikodé
I1.6. |Foglalkoztatashoz kapcsolodo programok
11.6.1 |Adj esélyt! -almodul Kozremiikodé
1L.6.2 |22 {6 kozfoglalkoztatasa Programfelelds
11.6.3 | Szocialis szovetkezet-szolgaltatd Kozremiikodo
11.6.4 |Munkahelyi beilleszkedési szakértd Ko6zremiikodo
L7 !Egé’s?ségiigyi szolgaltatasok elérésének
javitasa
I1.7.1 |Roma egészséghét Kozremiikodo
I1.7.2 | Csaladmiithely almodul Koézremiik6do
11.7.3 |Eleter$ almodul Kézremiikodo

II1.1

* CSERHAJ kialakitasa, funkcioval valo
megtoltése, fenntartasa

Kozremikodo

I11.2

* A CSERHAJ miikodtetéséhez technikai
eszkozbeszerzés végrehajtasa

Kozremikodo

I11.3

* A Csillag Szolgaltato pont kialakitasa a
szegregalt lakoteriileten beliil

Kozremikodo

I11.4

* A Csillag Szolgaltaté pont miikddtetéséhez
sziikséges eszkdzok, miiszaki berendezések
beszerzése, iizembe helyezése.

Kozremikodo

IV.1 | Koz0sségi beavatkozasi terv értékelése Kozremiikodo
IV.2 |Egyéni fejlesztési tervek értekelése Kozremiikodo
A bevont célcsoport nyomon kovetese, a Kozremiikodo
IV.3 | TKKI és az ORO segitségével a projekt
zarasat kovetd 6 honapig.
V.1 |Projektmenedzsment
V.1.1 |1 {6 projektmenedzser alkalmazasa Koézremiikodo
V.1.2 |+ 1 {6 Pénziigyi vezetd biztositasa Koézremiikodo
V.1.3 |1 {6 szakmai vezetd foglalkoztatasa Kozremiikodo
V.1.4 |« Eszkozbeszerzések a menedzsment szamara Koézremiikodo
V.1.5 |« Utikoltség, kis-értékii targyi eszkozok, Kozremiikodo
anyagok, utazasi koltségek biztositasa
V.2 | Partneri egyiittmiikodések
V2.l Partr.l.eri egylittmikodések kialakitésa"és Koézremiikodo
miikodtetése halozatosodason keresztiil
V.2.2 |+ ORO partnerségbe torténd bevonasa Kozremikodo
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Egyiittmikodési megallapodas alapjan

» Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt Kozremiikodo
eredmények, koztiik a képzési és
foglalkoztatasi eredmények igazolasaban,
illetve nyilvantartasaban valo részvétel.

V.23

V.3 | Horizontalis szempontok megvalositasa

V.3.1 |- Esélyegyenldségi vallalasok teljesitése Kozremiikodo
viz |° Kérnyezeti fenntarthatosagi vallalasok Kozremiikodo
7 | teljesitése

* Negativ Diszkriminaci6 mentesség Kozremiikodo
V.33 .

biztositasa
V.3.4 | NOk részvételének pozitiv diszkrimindcidja Kozremiikodo
V.4. |Disszeminacio
val |° Kotelezd nyilvanossag biztositasa a II. sz Kozremiikodo

kommunikécios csomag megvalositasaval

Jogszabalyi kornyezetnek, atlathatésagnak

V-3 eleget tevo végrehajtas

V.5.1 |+ Kodzbeszerzési szakértd biztositasa Kozremiikodo
V.5.2 |+ Kotelezd, projektzard konyvvizsgalat Kozremiikodo
vs3 |° Fliggetlen miszaki ellen6r megbizasa a Kozremiikodo

kivitelezési munkalatok soran

4.) Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar (DE GYFK)

A Debreceni Egyetem orszagunk egyik legnagyobb hallgatoi 1étszammal (kozel 32
ezer hallgatd, kb. 10% nem magyar allampolgar) miikodoé és kétségteleniil a legteljesebb
tudomanyteriileti képzési kinalata egyeteme, az Eszak-Alfold, Kelet-Magyarorszdg regionalis
fejlesztésében nemcsak oktatasi teriileten meghatarozo szerepet jatszo, hanem orszagos
kisugarzasu szellemi, innovacids, kulturdlis intézmény. Nemzetkozi oktatasi és tudomanyos
kapcsolatai atfogjak a vilagot.

Az egyetem 15 kara részben torténelmi hagyomanyokat, részben szervezet-
szociologiai torvényszertségeket kovetve 3 centrumba tomoriil, igy 1étrehoztak egy, a rektori
(intézményi) és a kari szintek kozott elhelyezkedd kozbensd dontési szintet. A
Tudomanyegyetemi Karok Kozpontja (kvazi centrumként) foglalja magéba a palyazatban
foglaltak megvalositasaért felelds Gyermeknevelési és Felnottképzési Kart, amelyik kiemelt
fejlesztési célként jelolte meg az Eszak-Alfold és az Eszak-Magyarorszag halmozottan
hatranyos térségeiben olyan szakemberek képzését, akik a szocialis, az ¢letmoddfejlesztd és a

munka-erdpiaci képzéseket szervezik, mentoraljak a civil és az igazgatéasi szféran keresztiil.
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Ezek a halézatok elsdsorban olyan alapképzési szakokon végzetteket feltételeznek, akikre a
térségfejlesztd és esélyteremtd konvergencia programok kapcsan kiemelt tarsadalmi igény
van. A képzés teljes vertikumanak koordinalasaval a folyamatos esélyteremtés érdekében
kiemelten kezeli a felndttképzés fejlesztését is, mivel az észak-alfoldi régio foglalkoztatasi
mutatéi altaldnosan rossz képet mutatnak.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési ¢és Feln6ttképzési Kar jogelodjét, a
Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetet 1970-ben alapitottak, és 1971-ben nyitotta meg
kapuit, 6vodapedagogus szakon fogadva a hallgatokat. Az intézet 1971-79 kozott a
Nyiregyhazi Tanarképzé Foiskola tagozataként miikodott, 1979-86 kozott onalld ovoképzd
intézet lett, 1986 és 1990 kozott pedig a Debreceni Tanitoképz6 Foiskoldhoz tartozott. A kar
1990-t61 2000-ig 6nallo fdiskolaként funkcionalt és 1996-2001 kozott Hajdubdszorményi
Wargha Istvan Pedagogiai Fdiskola néven milkddott. Az intézmény 2000. januar 1-jétdl
kezdve a Debreceni Egyetem része, annak onallo kara, amely elsésorban pedagdgusokat
képez, de a belathatd jovoben (reményeink szerint egy-két éven beliil) szélesitve a képzési
profilt més, els@sorban human jellegli alapképzéseket is folytat majd, egyiittmiikddve az
egyetem tobbi karaval. Az intézmény a 2006-2007. tanévben a 3200 folotti hallgatoi

1étszammal az egyetem masodik legnagyobb foiskolai kara lett.
A Kar jelenlegi neve: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar
Cime: 4220 Hajdubdszérmény, Désany Ut. 1-9.

OM azonositoja: FI 17198

Jelen projektben végzett tevékenységei

MEGVALOSITASBAN

TEVEKENYSEG BETOLTOTT SZEREP

A projekt elokészitése

0.1.1 |Sziikségletfelmérés Kozremiikodé

Kozremikodo

0.1.2 |Beavatkozasi stratégia kialakitasa

Koézremiikodo
0.1.3 | Partnerség kiépitése
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Kozremiikodo
0.1.4 | Projekttervezés, KBT készitése
, Kozremiikodé
0.1.5 | Epitési megvalodsitasi tervek készitése
Konzorciumi egyiittmiikodési megalapodas Kézremiikodo
0.15 | o0 eyt gatap
alairasa

A projekt megvaldsitasa

* A program meghirdetése a helyi médidkban, Kozremukodo
0.2.1 . .
Célcsoporttagok toborzasa
* Szocialis munkasok foglalkoztatasa, Kozremiikodo
0.2.2 |kapcsolatfelvétel az érintett lakossaggal,
bevonas motivaldsa
023 |° A projekt disszemindcidjanak szakmai- €s Kozremiikodo
B pénziigyi kereteinek biztositasa
0.2.4 |+ Célcsoport tagok ¢és kozosség felkészitése a Kozremiikodo
megvalositasra;
0.2.5 |+ Részvétel a potencialisan bevonandd Kozremiikodo
célcsoporttagok toborzasaban

I.1 Programiranyit6 tanacs megalakulasa Kozremiikodo

1.2 Projektnyito értekezlet és rendezvény Kozremiikodo

L3 ) Kozremiikodo
Munkafolyamat-koordinator megbizésa

1.4 . S, L, Programfelelos
Kozszolgaltatas-iranyitd megbizasa

L5 KBT ¢és EFT szupervizor megbizasa Kozremiikodo

1.6 Célcsoport tagok €s kozosség felkészitése a Koézremiikodo
megvaldsitasra;

1.7 Bizalom-¢épit6é almodul Kozremiikodo

L.8 Egyéni fejlesztési tervek Kozremiikodo

1.9 | Kozosségi beavatkozasi terv értékelése Koézremiikodo

.10 | Egyéni fejlesztési tervek értékelése Kozremiikodo
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Helyi human kapacitasok fejlesztése és a

II.1  |szolgaltatok egyiittmiikodésének
megerositése
A TKKI halézatépité munk4jat szinergikusan Kozremiikodo
IL1.1 o e .
erdsitd halozatépitd tevékenységek
Helyi szolgaltatok, fobb tarsadalmi- és Kozremiikodo
I1.1.2 L ’ . (14
gazdasagi szereplOk szemléletformalasa
Hozzajarulas a helyi szolgaltatok Kozremiikodo
I1.1.3 R . -
szolgaltatasainak fejlesztés¢hez
Hozzéjarulas a munkalehetdségek Kozremiikodo
11.1.4 o f e s
feltarasahoz és kozvetitéséhez
Halozatépités a szolgaltatok, potencialis Kozremiikodé
II.1.5 e A1 1t
szolgéltatok korében
I1.1.6 | Workshopok (10 db) megtartasa Kozremiikodé
I1.2 | Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa
Csillaghaz ,,Cserhaj” kialakitasa, human-, Kozremiikodo
121 egészségligyi-, kozszféra kozosségi
7 | szolgaltatasi funkciok, szolgaltatasok és
miikodtetése
I1.2.2 | Szocialis munkasok foglalkoztatasa Kozremiikodo
I1.2.3 | Csillaghaz ,,Cserhaj” fenntartasa Kozremiikodo
I1.2.4 | Csillag szolgaltatod pont kialakitasa Kozremikodo
Egyének bevonasaban valo részvétel, Kozremiikodo
I1.2.5 Timss
adatszolgaltatds
2.6 Programfelelos
" | Tovabbi human szolgaltatasok biztositasa
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
I1.3 Y .
kozosségfejlesztés
I1.3.1 |Lippai Balazs klubfoglalkozasok Kozremiikodo
I1.3.2 | Biinmegelézési és konfliktuskezelé almodul Kozremiikodé
I1.3.3 |, Helyi kozdsségi expo” Kozremikodo
11.3.4 |, F6ld napjai” almodul Kozremiikodo
I1.3.5 | Ko6zosség-fejlesztok almodul Kozremiikodo
I1.4 | Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa
Roma 6vodai csaladi koordinatorok Programfelelds
11.4.1 ‘ot
felkészitése
42 |Szildk iskolsja HRGENI GG
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I1.4.3 | Tehetségfejlesztd mentorok megbizasa Programfelelés
1L.4.4 Tanuléssal a sikerességért! — rendezvény- Kozremiikodo
sorozat
I1.4.5 | Vérosi integracios szaktandcsadd megbizasa Kozremiikodo
IL.S. |Képzési modul
I1.5.1 |Megalapoz6 kompetencia-mérés Ko6zremiikodo
11.5.2 | Tovabbképzések Kozremiikodo
11.5.3 | Képzésszervezd Ko6zremiikodo
I1.6. | Foglalkoztatashoz kapcsolodo programok
11.6.1 |Adj esélyt! -almodul Kozremiikodo
1L.6.2 |22 {6 kozfoglalkoztatasa Kozremiikodo
11.6.3 |Szocialis szovetkezet-szolgaltatd Kozremiikodo
11.6.4 |Munkahelyi beilleszkedési szakértd Programfelelés
L7 !Egé,s%ségiigyi szolgaltatasok elérésének
javitasa
I1.7.1 |Roma egészséghét Kozremiikodo
I1.7.2 | Csaladmiihely almodul Kozremiikodo
I1.7.3 | Eleteré almodul Programfelelés

* CSERHAJ kialakitasa, funkcioval valo Ko6zremiikodo
1.1 oy .
megtoltése, fenntartasa
III.2 |+ A CSERHAJ miikddtetéséhez technikai Kozremiikodo
eszkozbeszerzés végrehajtasa
III.3 |+ A Csillag Szolgaltato pont kialakitasa a Koézremiikodo
szegregalt lakoteriileten beliil
II1.4 |+ A Csillag Szolgaltaté pont miitkddtetéséhez Kozremikodo
sziikséges eszkozok, miiszaki berendezések
beszerzése, iizembe helyezése.
IV.1 | Ko6z0osségi beavatkozasi terv értékelése Koézremiikodo
IV.2 |Egyéni fejlesztési tervek értékelése Kozremiikodo
A bevont célcsoport nyomon kdvetése, a Koézremiikodo
IV.3 | TKKI és az ORO segitségével a projekt
zarasat kovetd 6 honapig.
V.1 |Projektmenedzsment
V.1.1 |1 {6 projektmenedzser alkalmazasa Koézremiikodo
V.1.2 |1 {6 Pénziigyi vezeto biztositasa Kozremiikodo
V.1.3 |1 {6 szakmai vezetd foglalkoztatasa Kozremiikodo
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V.1.4 |« Eszkozbeszerzések a menedzsment szdmara Kozremiikodo
V.1.5 |« Utikoltség, kis-értékii targyi eszkozok, Kozremiikodo
anyagok, utazasi koltségek biztositasa
V.2 | Partneri egyiittmiikodések
V2.l Partneri egylittmiikodések kialakitasa és Koézremiikodo
miikodtetése halozatosodason keresztiil
V2o |° ORO partnerse":gbe torténd bevoné§a Kozremiikodo
Egyiittmikodési megallapodas alapjan
* Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt Koézremiikodo
V2.3 eredmények, k@ztiik a képzé.si és
| foglalkoztatasi eredmények igazoldsaban,
illetve nyilvantartasaban valo részvétel.
V.3 | Horizontailis szempontok megvalositasa
V.3.1 |-« Esélyegyenldségi vallalasok teljesitése Koézremiikodo
viz |° Kémyezeti fenntarthatosagi vallalasok Kozremiikodo
7 | teljesitése
* Negativ Diszkriminaci6 mentesség Kozremiikodo
V.33 N
biztositasa
V.3.4 |+ NOk részvételének pozitiv diszkrimindcidja Kozremiikodo
V.4. |Disszeminacio
val |° Kételezﬁi nyilvénosség biztositasa a II. sz Kozremiikodo
kommunikécios csomag megvaldsitasaval
V.5 Jogszabalyi kornyezetnek, atlathatésagnak
: eleget tevo végrehajtas
V.5.1 |+ Kdzbeszerzési szakértd biztositasa Koézremiik6do
V.5.2 |+ Kotelezd, projektzarod konyvvizsgalat Kozremikodo
vs3 |° Fiiggetlen miiszaki ellendr megbizésa a Kozremiikodo

kivitelezési munkalatok soran

5.) Hajdiboszérmény Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

A nemzetiségi Onkorményzat alapvetd feladata a nemzetiségi érdekek védelme és képviselete

a nemzetiségi onkormanyzati feladat- és hataskorének gyakorldsaval.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 kozfeladata a Nemzetiségek jogairol szolo

torvény rendelkezései alapjan:

a) a nemzetiségi feladatokat ellatd intézménye fenntartasaval kapcsolatos feladatellatas,

b) a sajat kezdeményezésére mas dnkormanyzat altal atruhazott feladat- €s hataskor ellatasa,

ideértve az atvett intézmény fenntartdsaval kapcsolatos feladatellatast,

¢) a mas szervtdl atvett intézmény fenntartdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

d) a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével
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kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonosen tekintettel a helyi onkorményzatnak a nemzetiségek
jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

e) a nemzetiségi onkormanyzat illetékességi teriiletén miikodo allami, helyi 6nkormanyzati
vagy mas szerv altal fenntartott intézmények mitkkodésével, feladatellatasaval 6sszefiiggd, a
nemzetiségi kozosség kulturalis autondémidja megerdsitését szolgald dontési, egylittdontési
jogok gyakorlésa,

f) a képviselt kozosség kulturalis autonomiajanak megerdsitése érdekében a kzosség
onszervezddésének szervezési s miikodtetési feladatok ellatdsaval torténd tdmogatasa,
kapcsolattartas a képviselt kozosség helyi nemzetiségi civil szervezeteivel, szervezddéseivel,
helyi egyhazi szervezetekkel,

g) a nemzetiségi onkormanyzat illetékességi teriiletén 1évo, a nemzetiségi kozosséghez kotddod
kulturalis javak megorzése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése,

h) kézremiikddés a fejlesztési tervek elokészitésében,

1) a nemzetiségi nyelven folyd nevelésre és oktatdsra irdnyuld igények felmérése.

MEGVALOSITASBAN
BETOLTOTT SZEREP

TEVEKENYSEG

A projekt elokészitése

0.1.1 |Sziikségletfelmérés Kozremiikodé
L. L . . ., Kozremiikodo
0.1.2 |Beavatkozasi stratégia kialakitasa
Koézremiikodo
0.1.3 | Partnerség kiépitése
Kozremiikodo
0.1.4 | Projekttervezés, KBT készitése
) Kozremiikodo
0.1.5 | Epitési megvalositasi tervek készitése
Kozremiikodo

Konzorciumi egylittmiikodési megalapodas

0.1.5 s
alairasa
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* A program meghirdetése a helyi médidkban, Kozremik6do
0.2.1 . .
Célcsoporttagok toborzasa
* Szocialis munkasok foglalkoztatasa, Kozremiikodo
0.2.2 |kapcsolatfelvétel az érintett lakossaggal,
bevonas motivaldsa
023 |° A projekt disszeminacidjanak szakmai- €s Kozremiikodo
- pénziigyi kereteinek biztositdsa
0.2.4 |+ Célcsoport tagok ¢és kozosség felkészitése a Kozremiikodo
megvalositasra;
0.2.5 |+ Részvétel a potencidlisan bevonandd Kozremiikodo
célcsoporttagok toborzasaban

A projekt megvaldsitasa

I1.1

L1 Programiranyit6 tanacs megalakulasa Kozremiikodo

1.2 Projektnyito értekezlet és rendezvény Kozremiikodo

L3 : Kozremiikodo
Munkafolyamat-koordinator megbizésa

1.4 . L o Kozremiikodo
Kozszolgaltatas-iranyitd megbizasa

IS |KBT és EFT szupervizor megbizésa Koézremiikodo

L.6 Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a Kozremiikodo
megvalositasra;

1.7 | Bizalom-épit6 almodul Kozremiikodo

L8 Egyéni fejlesztési tervek Kozremiikodo

1.9 Ko6z0sségi beavatkozasi terv értékelése Koézremiikodo

1.10 | Egyéni fejlesztési tervek értékelése Kozremiikodo

Helyi human kapacitasok fejlesztése és a
szolgaltatok egyiittmiikodésének
megerositése

II.1.1

A TKKI halézatépitd munkdjat szinergikusan
er6sito halozatépitd tevékenységek

Kozremikodo

I1.1.2

Helyi szolgaltatok, fobb tarsadalmi- és
gazdasagi szereplok szemléletformalasa

Kozremikodo

I1.1.3

Hozzéjéarulas a helyi szolgaltatok
szolgaltatasainak fejlesztésé¢hez

Kozremikodo
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Hozzéjarulas a munkalehetdségek

Kozremikodo

LG feltarasahoz és kozvetitéséhez
Haélozatépités a szolgaltatok, potencialis Kozremiikodé
II.1.5 s AL 1ot
szolgaltatok korében
I1.1.6 | Workshopok (10 db) megtartasa Kozremiikodo
I1.2 | Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa
Csillaghdz ,,Cserhaj” kialakitasa, human-, Koézremiikodo
2.1 egészseégligyi-, kozszféra kozosségi
7 | szolgaltatasi funkciok, szolgaltatasok és
miikodtetése
I1.2.2 | Szocialis munkasok foglalkoztatasa Kozremiikodo
I1.2.3 | Csillaghaz ,,Cserhaj” fenntartasa Kozremiikodo
I1.2.4 | Csillag szolgaltatod pont kialakitasa Kozremiikodo
Egyének bevonasaban valo részvétel, Koézremiikodo
I1.2.5 e
adatszolgaltatas
2.6 Programfelelés
""" | Tovabbi humén szolgaltatasok biztositasa
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
I1.3 w s g e .
kozosségfejlesztés
I1.3.1 |Lippai Balazs klubfoglalkozasok Programfelels
I1.3.2 |Biinmegel6zési és konfliktuskezeld almodul Programfelelés
I1.3.3 |, Helyi kozdsségi expo” Kozremiikodo
I1.3.4 |, Fold napjai” almodul Kozremiikodé
I1.3.5 |Ko6zosség-fejlesztok almodul Programfelelés
II.4 | Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa
Roma 6vodai csaladi koordinatorok Kozremiikodo
11.4.1 N
felkészitése
IL42 |Sziildk iskoldja ECEEERLNGLG
I1.4.3 | Tehetségfejlesztd mentorok megbizasa Kozremiikodo
L.4.4 Tanulassal a sikerességért! — rendezvény- Programfelelds
" |sorozat
I1.4.5 |Varosi integracids szaktanidcsadd megbizéasa Kozremiikodé
IL.S. |Képzési modul
I1.5.1 |Megalapoz6 kompetencia-mérés Kozremiikodo
11.5.2 | Tovabbképzések Kozremiikodo
11.5.3 | Képzésszervezd Kozremiikodo
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I1.6. | Foglalkoztatashoz kapcsolédo programok
1L.6.1 | Adj esélyt! -almodul Kozremiikodé
1L.6.2 |22 6 kozfoglalkoztatasa Kozremiikodo
11.6.3 | Szocialis szovetkezet-szolgaltatd Kozremiikodo
11.6.4 |Munkahelyi beilleszkedési szakérto Kozremiikodo

L7 !Egé,s%ségiigyi szolgaltatasok elérésének

javitasa

I1.7.1 |Roma egészséghét Programfelelos
I1.7.2 | Csaladmiihely almodul Ko6zremiikodo
I1.7.3 |Eleteré almodul Kozremiikod6

I11.1

» CSERHAI kialakitasa, funkcioval vald
megtOltése, fenntartisa

Kozremiikodo

1.2

* A CSERHAJ miikddtetéséhez technikai
eszkozbeszerzés végrehajtasa

Kozremiikodo

1.3

* A Csillag Szolgaltato pont kialakitasa a
szegregalt lakoteriileten beliil

Kozremiikodo

1.4

* A Csillag Szolgaltaté pont miikddtetéséhez
szlikséges eszk6zok, miiszaki berendezések
beszerzése, lizembe helyezése.

Kozremiikodo

IV.1 | Ko6z0sségi beavatkozasi terv értékelése Kozremiikodo
IV.2 |Egyéni fejlesztési tervek értékelése Kozremiikodo
A bevont célcsoport nyomon kovetése, a Programfelel6s
IV.3 | TKKI és az ORO segitségével a projekt
zéarasat kovetd 6 honapig.
V.1 |Projektmenedzsment
V.1.1 |1 {6 projektmenedzser alkalmazasa Koézremiikodo
V.1.2 |1 {6 Pénziigyi vezeto biztositasa Kozremiikodo
V.1.3 |+ 1 {6 szakmai vezet6 foglalkoztatasa Koézremiikodo
V.1.4 |« Eszkozbeszerzések a menedzsment szamara Kozremikodo
V.1.5 |+ Utikoltség, kis-értékii targyi eszkozok, Kozremiikodo
anyagok, utazési koltségek biztositasa
V.2 | Partneri egyiittmiikodések
V2.1 Partneri egylittmitkddések kialakitasa és Kozremiikodo
" | mikodtetése haldzatosodason keresztiil
« ORO partnerségbe torténd bevonasa Kozremiikodo
V.2.2 ot . . -
Egylittmiikddési megallapodas alapjan
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» Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt Kozremiikodo
eredmények, koztiik a képzési és
foglalkoztatasi eredmények igazolasaban,
illetve nyilvantartasaban valo részvétel.

V.23

V.3 | Horizontalis szempontok megvalositasa

V.3.1 |- Esélyegyenldségi vallalasok teljesitése Kozremiikodo
viz |° Kérnyezeti fenntarthatosagi vallalasok Kozremiikodo
teljesitése
* Negativ Diszkriminacié mentesség Koézremiikodo
V.33 N
biztositasa
V.3.4 |+ NOk részvételének pozitiv diszkriminacidja Koézremiikodo
V.4. |Disszeminacio
val | Kotelezd nyilvanossag biztositasa a II. sz Kozremiikodo

kommunikécios csomag megvalositasaval

Jogszabalyi kornyezetnek, atlathatosagnak

VoS eleget tevé végrehajtas

V.5.1 |+ Kozbeszerzési szakértd biztositasa Kozremiikodo
V.5.2 |+ Kdtelezd, projektzard konyvvizsgalat Koézremiikodo
vss | Fliggetlen miiszaki ellen6r megbizasa a Kozremiikodo

kivitelezési munkalatok soran

6.) ,Amenca”-Veliink Euréopaba Szervezet

Alapitas 1dépontja: 2003.10.10.

1. Az egyesiilet neve: ,,Amenca”-Veliink Europaba Szervezet (AVESZ)

2. Tevékenységi kore: észak-alfoldi régio

3. Az egyesiilet jogi személy, kdzhasznt jogallasa tarsadalmi szerv az 1997. CLVI. térvény L.
fejezet 2. § ( 1.) a. pontja szerint, e torvény IV. fejezet 22. §

(1.)¢ésa26§ (1.)pontjaban foglaltaknak megfelelden.

Az egyesiilet céljanak megvalositdsa soran szakemberek ¢€s egyiittmiikodé polgéarok
bevonasaval az alabbi cél szerinti tevékenységi formakat végzi:

- cigany kisebbségi érdekképviselet, jogvédelem és érdekegyeztetés

regiondlis eldsegitése,

- szocialis tevékenység, csaladsegités, csaladtervezési programok,

- regionalis népféiskolai kurzusok, kozéleti képzések szervezése,
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- kulturalis tevékenység, népismereti és olvasdtaborok szervezése,

- ,,Amenca Tanoda” és kdzdsségi haz miikodtetése,

- kérnyezetvédelem,

- gyermek- ¢€s ifjusagi érdekképviselet,

- kozosségfejlesztés, kozosségi hdz miikodtetése,

- sporttevékenység, szabadidds programok, tirak szervezése,

munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak

eldsegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok,

- euroatlanti integracid erdsitését segitd tevékenység,

- kézhasznt szervezetek szamara biztositott- csak kdzhasznu szervezetek

altal igénybe vehetd szolgaltatasok,

- tarsadalomtudomanyi kutatdémunka.

Feladatai a projektben:

MEGVALOSITASBAN
BETOLTOTT SZEREP

TEVEKENYSEG

A projekt elokészitése

0.1.1 | Sziikségletfelmérés Kozremiikodo
. f ros Kozremiikodo
0.1.2 |Beavatkozasi stratégia kialakitasa
Kozremiikodo
0.1.3 | Partnerség kiépitése
Kozremiikodo
0.1.4 | Projekttervezés, KBT készitése
, Kozremiikodo
0.1.5 | Epitési megvalositasi tervek készitése
Konzorciumi egyiittmiikddési megalapodas Kozremiikodd
0.1.5 | o S S
alairasa

0.2.1

Kozremikodo

* A program meghirdetése a helyi médiakban,
Célcsoporttagok toborzasa
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0.2.2

* Szocialis munkésok foglalkoztatasa,
kapcsolatfelvétel az érintett lakossaggal,
bevonas motivalasa

Kozremikodo

0.2.3

* A projekt disszemindcidjanak szakmai- és
pénziigyi kereteinek biztositasa

Kozremiikodo

0.2.4

* Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a
megvaldsitasra;

Kozremiikodo

0.2.5

* Részvétel a potencialisan bevonandd
célcsoporttagok toborzasaban

Kozremiikodo

A projekt megvaldsitasa

L1 Programiranyit6 tanacs megalakulasa Kozremiikodo

1.2 Projektnyito értekezlet és rendezvény Kozremiikodo

1.3 ) Kozremiikodo
Munkafolyamat-koordinator megbizésa

1.4 . L o Ko6zremiikodo
Kozszolgaltatas-iranyitd megbizasa

L5 KBT és EFT szupervizor megbizasa Koézremiikodo

I.6 | Célcsoport tagok és kozosség felkészitése a Koézremiikodo
megvalositasra;

.7 | Bizalom-€pit6 almodul Koézremiikodo

1.8 Egyéni fejlesztési tervek Koézremiikodo

1.9 Ko6z0sségi beavatkozasi terv értékelése Kozremiikodo

I.10 | Egyéni fejlesztési tervek értékelése Koézremiik6do

Helyi human kapacitasok fejlesztése és a
II.1  |szolgaltatok egyiittmiikodésének

megerositése

A TKKI halézatépité munkdjat szinergikusan Kozremiikodo
II.1.1 B P .

erdsitd halozatépitd tevékenységek

Helyi szolgaltatok, fobb tarsadalmi- €s Kozremiikodo
I1.1.2 . A . 14

gazdasagi szereplOk szemléletformalasa

Hozzajarulas a helyi szolgaltatok Kozremiikodo
I1.1.3 S : <

szolgaltatasainak fejlesztéséhez

Hozz4jarulas a munkalehetdségek Koézremiikodo
11.1.4 s s g

feltarasahoz és kozvetitéséhez

Halozatépités a szolgaltatok, potencidlis Kozremiikodo
II.1.5 e A1 1t

szolgaltatok korében
I1.1.6 | Workshopok (10 db) megtartésa Koézremiikodo
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I1.2

Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa

Csillaghaz ,,Cserhaj” kialakitdsa, human-, Kozremiikodo
2.1 egészseégligyi-, kozszféra kozosségi
7 | szolgaltatasi funkciok, szolgéltatasok és
miikodtetése
I1.2.2 | Szocialis munkasok foglalkoztatasa Kozremiikodo
I1.2.3 | Csillaghaz ,,Cserhaj” fenntartasa Kozremiikodo
I1.2.4 | Csillag szolgaltatd pont kialakitasa Kozremiikodo
Egyének bevonasaban valo részvétel, Koézremiikodo
I1.2.5 P
adatszolgaltatas
2.6 Programfelelés
""" | Tovabbi humén szolgaltatasok biztositasa
1.3 Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
) kozosségfejlesztés
I1.3.1 |Lippai Baldzs klubfoglalkozasok Koézremiikodé
I1.3.2 | Biinmegeldzési és konfliktuskezeld almodul Kozremiikodo
I1.3.3 |, Helyi kozdsségi expo” Programfelelos
I1.3.4 |, Fo6ld napjai” almodul Programfelelds
I1.3.5 |Ko6zosség-fejlesztok almodul Programfelelés
II.4 | Oktatasi, nevelési szolgaltatasok biztositasa
Roma 6vodai csaladi koordinatorok Kozremiikodo
11.4.1 i
felkeészitése
1142 |Sziilék iskoldja Kozremukodo
I1.4.3 | Tehetségfejlesztd mentorok megbizasa Kozremiikodo
L.4.4 Tanulassal a sikerességért! — rendezvény- Programfelelds
" |sorozat
I1.4.5 |Vérosi integracids szaktanidcsadd megbizésa Kozremiikodé
IL.S. |Képzési modul
I1.5.1 |Megalapoz6 kompetencia-mérés Kozremiikodo
11.5.2 | Tovabbképzések Kozremiikodo
11.5.3 |Képzésszervezd Kozremiikodo
I1.6. |Foglalkoztatashoz kapcsolédé programok
11.6.1 | Adj esélyt! -almodul Kozremiikodo
1L.6.2 |22 {6 kozfoglalkoztatasa Kozremiikodo
11.6.3 | Szocialis szovetkezet-szolgaltato Programfelelds
11.6.4 |Munkahelyi beilleszkedési szakértd Kozremiikodo
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L7 !Egé’s?ségiigyi szolgaltatasok elérésének
javitasa
I1.7.1 |Roma egészséghét Koézremiikodo
I1.7.2 | Csaladmiihely almodul Programfelelés
11.7.3 | Eleterd almodul Kozremiikodé

I11.1

* CSERHAJ kialakitasa, funkcioval valo
megtoltése, fenntartasa

Kozremikodo

I11.2

* A CSERHAJ miikodtetéséhez technikai
eszkozbeszerzés végrehajtasa

Kozremikodo

I11.3

* A Csillag Szolgaltato pont kialakitasa a
szegregalt lakoteriileten beliil

Kozremikodo

111.4

* A Csillag Szolgaltaté pont miikoddtetéséhez
szlikséges eszk6zok, miiszaki berendezések
beszerzése, lizembe helyezése.

Kozremiikodo

IV.1 | Ko6z0sségi beavatkozasi terv értékelése Kozremiikodo
IV.2 |Egyéni fejlesztési tervek értékelése Kozremiikodo
A bevont célcsoport nyomon kovetese, a Kozremiikodo
IV.3 | TKKI és az ORO segitségével a projekt
zarasat kovetd 6 honapig.
V.1 |Projektmenedzsment
V.1.1 |1 {6 projektmenedzser alkalmazasa Kozremiikodo
V.1.2 |+ 1 {6 Pénziigyi vezetd biztositasa Kézremiik6do
V.1.3 |+ 1 {6 szakmai vezeto foglalkoztatasa Koézremiikodo
V.1.4 |+ Eszkodzbeszerzések a menedzsment szamara Koézremiikodo
V.1.5 |« Utikoltség, kis-értékii targyi eszkozok, Kozremiikodo
anyagok, utazasi koltségek biztositasa
V.2 | Partneri egyiittmiikodések
Vol Partr.l.eri egylittmiikodések kialakitésa"és Koézremiikodo
miikodtetése halozatosodason keresztiil
* ORO partnerségbe torténd bevonasa Koézremiikodo
V.2.2 ot 1 . . .,
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan
* Az egyéni fejlesztési tervekben foglalt Kozremikodo
V2.3 eredmények, kéztﬁk a képzé.si €s
| foglalkoztatasi eredmények igazoldsaban,
illetve nyilvantartdsaban val6 részvétel.
V.3 | Horizontalis szempontok megvalositasa
V.3.1 |- Esélyegyenloségi vallalasok teljesitése Kozremiikodo
V.3.2 |+ Kornyezeti fenntarthatosagi vallalasok Koézremiikodo
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teljesitése
* Negativ Diszkriminédcié mentesség Kozremiikodo
V.33 N
biztositasa
V.3.4 |+ NOk részvételének pozitiv diszkriminacidja Kozremiikodo
V.4. |Disszeminacio
val |° Kételez6 nyilvanossag biztositasa a II. sz Kozremiikodo
" | kommunikacids csomag megvaldsitasaval
V.5 Jogszabalyi kornyezetnek, atlathatosagnak
: eleget tevo végrehajtas
V.5.1 |+ Kozbeszerzési szakértd biztositasa Kozremiikodo
V.5.2 |+ Kdtelezd, projektzard konyvvizsgalat Koézremiikodo
* Fiiggetlen miiszaki ellendr megbizasa a Kozremiikodo
V.5.3 .. L . -
kivitelezési munkalatok sordn

Lehetséges partnerek és partneri egyiittmiikodések bemutatasa

A potencialis partnereket a kovetkez6 tabla mutatja be:

Név

Hatokor \ Partnerségbe vonas indoka

Szocialis Szolgaltaté Kozpont-

Csaladsegité Szolgalat Varosi

Az intézmény jelentds szerepet vallal az
¢letvezetési nehézségek elhdritdsdban, és feladata
a helyi szocialis sziikségletek felmérését kovetd
szocidlis szolgaltatas ellatdsa.

Szocialis Szolgaltatd Kozpont || | . Varos s - a Szolgéltatasok elérhetdségének javitésa.
e , kistérség - g AR I
— Gyermekjoléti szolgalat 1 Szociokulturalis hatrdnykompenzacid eldsegitése.
teriiletén
ein T iokulturalis hatranyk acio eldsegitése.
Szocialis Szolgaltatdé Koézpont o Szociokultura 1S hatranykompenzaclo elosegliese
P . Viérosi Roma lakossdg egészségiigyi helyzetének
-Védondi Szolgalat . . AT
javitasa, csaladtervezési segitségnyujtas.
Orszagos roma Onkorményzat Meavei Kozosségi  beavatkozéasi  tervfeliilvizsgalata,
teriileti képviseldje gy értékelése
. . Az intézmény a célteriileten beliil helyezkedik el,
A varos és a | . " . .
. 5~ z . x jelentds szamu roma ¢és HHH gyermek
Kincskeresé Ovoda ¢€s Iskola kistérség . NPT
teriiletén oktatasat/nevelését végzi.

A varos és

a

Viarosiizemeltetési Intézmény keretein beliil

Varosiizemeltetési Intézmény || kistérség mikédik a kozfoglalkoztatds, valamint a
teriiletén kozérdekli munkdsok foglalkoztatasa.
Hajdu-Bihar Megyei . A foglalkoztatasban és a munkahelyteremtésben
. Megyei R
Kereskedelmi és Iparkamara valo kitiintetett szerepe.
| Helyi média képvisel6i | Megyei | A disszeminécio érdekében torténd |
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Név

Hatokor \ Partnerségbe vonas indoka

tevékenységek

Egészségiigyi alapellatas,
gyermekorvosi intézmény

A varos és a
kistérség
teriiletén

Kiemelt feladat a roma lakossdg egészségi
allapotanak  javitdsa, az elérhetd6 szlrési
lehetdségek eévégzése.

Részvétel a toborzas/kivalasztas folyamataban, az

, . es¢lyegyenldség megteremtésében, illetve a
A varos és a . . 1
. . . e projektbe bevont egyének pszichés
Torténelmi egyhazak kistérség , ‘o T
ot s tamogatasanak biztositasaban, a
teriiletén o . fonh
kozosségszervezésben, szocialis értékek
atadasaban, krizis prevencioban.
Hajduboszormény Ertékeiért . - s
\ Jdul?os ortheny triekere Az egyesiilet célja Hajdubdszormény és kornyéke
¢s Turizmusaért Kézhasznu L 1 il s .
Viérosi kulturalis  értékeinek megdvasa ¢és annak

Egyesiilet

sz¢€leskorti megismertetése

5. Fejezet: Szinergia vizsgalat

!

ﬁ Vertikalis programszinergizﬂ

Horizont RERYANEIIE Kozosségi Egészségii  Oktatasi- Foglalkoztatasi
alis programok  programok gyi képzési programok
szinergia: programo | programok
k
Szolgéltatoh | A szabadidd Az A héatranyos
|::> az és értelmes Roma ovodaztatas helyzetben ¢16k
szolgaltatopo | eltoltésének . ... | kiterjesztése a | foglalkoztatottsag
P egészséghé . w1
nt eldsegitése ¢ roma anak novelése
miikddtetése lakossag
korében
Esélyteremtd | A Az oktatési A roma
program az | kozvélemény esélyegyenlds | célcsoportok
|::> alacsony formélésa a ég elésegitése | munkaerdpiaci
statusza romak integracidjanak
csaladok integracidjana elosegitése
részére k eldsegitése
érdekében
|::> Adossagkeze | A Az integralt Adj esélyt! -
1¢ési lakokornyezet oktatas almodul
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tanacsadoi szegregaltsaga megvaldsitas
rendszer nak a a varos
csokkentése oktatasi
intézményeib
en
. . .| Eleter
Biinmegeldzés
. N almodul, 1 _—
Elet-vezetési | 1és Csaladmith Sziilok 22 6 koz-
tanacsado konfliktuskeze ely iskol4ja foglalkoztatasa
16 almodul almodul
Roma 6vodai
Eletképek Lippai Balazs csa ad.l . Szocialis
. , koordinatoro N
rendezvény- | klubfoglalkoza s szOvetkezet-
k felkészitése -
sorozat sok szakértd
,10 év »Helyi Tehetségfejle
|::> mulvane ez | kozdsségi sZt6
a dal expo” mentorok
legyen!” rendezvénysor megbizasa
projekthét ozat
Varosi Munkahelyi
. . integracios beilleszkedési
,,F0ld napjai . ot
szaktandcsad | szakertd
almodul . iy
0 megbizésa
Tanuléssal a
Ko6z6sség- sikerességért!
:> fejlesztok -
almodul rendezvény-
sorozat
Megalapozo | 22 f6 koz-
|::> kompetencia- | foglalkoztatisa
meéres
:l> Képzések
\ Képzés-
|::> szervezd

Szinergikus hatasok:

A Programkoordinacié modul tevékenységei megalapozzak a képzéseket. A képzések

eredményeként bekapcsolodnak a célcsoport tagjai a foglalkoztatasba.

A Szolgaltatas-fejlesztés modul komplexen a szocialis, az egészségiigyi, az oktatasi valamint

a foglalkoztatasi modulok sikerességét.

A ,,Sorsfordulat a Déli lucernasban” modul a bizalomerd6sité almodul révén lehetové teszi a
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kozosségi beavatkozdsok megvalositasat.

A lakhatési és a lakd-kornyezeti koriilmények javitasa (ESZA elemek) érdekében elvégzett

fejlesztések alapjan a megtorténik a kozosségi beavatkozasok értékelése, Gjratervezése.

A lakhatési és a lako-kornyezeti koriilmények javitasa (ESZA elemek) érdekében elvégzett,

valamint az egyéni fejlesztések alapjan megtorténik az egyéni fejlesztési tervek értékelése.

Lakhatasi és a laké-kornyezeti koriilmények javitasa (ESZA elemek) eldsegiti a célcsoport

sikeres képzését és foglalkoztatasat.

6. Fejezet: A kozosségi fejlesztési terv modositasa esetén kovetendo eljaras

A modositas tervezetét a TKKI és az ORO szakmailag véleményezi, és a TKKI és az ORO
elfogado javaslata esetén kertil irdsban benyujtasra a Kozremikodo Szervezethez.

7. Fejezet: A program megvalosulasaban kozremiikodo szervezetek

Szervezet Kapcsolattarto

Elérhetoség

Hajdiboszormény Varos | Uzonyi-Toth Anita
Onkormanyzata

4700 Matészalka, HosoOk tere 9.
Tel.: 06-44/501-300
e-mail: kovist@mateszalka.hu

Tuarr Istvan Kutatd és | Daniel Zoltan
Képz6 Kozpont

1097 Budapest, Gyali at 33-35.

+36 52 516-000
daniel.zoltan@tkki.hu

H:B Megyei | Szaboné Lévai Agnes Cim: 4220 Hajduboszérmény,
Kormanyhivatal Csomakdzi ut 3.
Munkaiigyi K6zpontja —
Telefon:52/560-300
E-mail:
hajdummkhajduboszormeny@lab.hu
DE GYFK Dr Kovacsné Dr. Bakosi | 4220 Hajduboszormény, Désany
Eva Istvan utca 1-9.

Tel: 06-52/229-433
Fax: 06-52/229-559
e-mail: titkarsag@ped.unideb.hu

Hajdiboszormény Varos | Hajdi Sandorné

4220, Hajduboszormény, Kassa u.
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Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata

24.

0652/611-164
bmi4@freemail.hu

Amenca —Veliink
europaba Szervezet

Balogh Csaba

4173 Nagyrabé Kossuth u.5.

Telephely: 4220 Hajduboszormény
Széchenyi Istvan u. 1.

+36/30-261-2854
bcs76(@t-online.hu

Lakokdrnyezetben ¢lo
allampolgérok képviseldje

(nd)

Erdds Imréné

4220 Hajdubdszormény Széchenyi
Istvan u. 1.

Lakokornyezetben ¢lo
allampolgarok képviseldje
(férfi)

Nagy Jozsef

Hajduboszormény, Erdélyi u. 74. sz.

A tervezett Program Tandcs 0sszetétele:

Delegalo szervezet

Delegalt tag

Hajdubdszormény Varos Onkormanyzata

Kovacs Istvan

Tirr Istvan Kutaté és Képzoé Kozpont

Takacs Eszter

H:B Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja —

Pankotai Laszlo

DE GYFK

Dr Kovacsné Dr. Bakosi Eva

Hajduboszormény Viéros Roma Nemzetiségi | Hajd Sandorné
Onkorményzata
Amenca —Veliink europaba Szervezet Balogh Csaba

Lakokornyezetben €16 allampolgarok képviseldje

Erdds Imréné

Lakokornyezetben €16 allampolgarok képviseldje

Nagy Jozsef

Orszagos Roma Onkormanyzat

Balogh Miklos
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8. Fejezet: Kockazatelemzés:

A.) Pénziigyi kockdzatok elemzése

e A projekt végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi erdforrdasok a pénziigyi terv szerinti
titemezésben rendelkezésre allnak..

e A projektben pénziigyi €s szakmai iitemezése szdmol az utofinanszirozdasbol adodo
kockézattal.

o A projekt fenntartisahoz szikkséges human- és egyéb infrastruktira a projekt ideje

alatt, és a fenntartasi idGszak alatt is rendelkezésre all.

B.) Megvaldsithatosdgi és fenntarthatdsdagi kockdazatok

Kockazati tényezo A kockazat A kockazati A kockazatkezelés
erossége mechanizmus modja
(0-+3) leirasa
A projekt végrehajtasa soran esetlegesen felmeriilé kockazatok
1. A célcsoportok +2 A célcsoport tagjai A PIT és a kozosségi
elérése nem valdsul koziil a tervezettnél | programszervezok
meg teljes mértékben, kevesebben vesznek | bevonasaval
nem teljesiilnek az részt a képzési, kozvetlen
indikétorok foglalkoztatasi megkeresések
programokban kezdddnek.
2. A k6zosségi +1 A tervezettnél kisebb | A kozdsségi
tevékenységek nem mértéki lesz a programszervezok
hatékony mdédon célcsoport kozosségi | koriiltekintd
kertilnek elvégzésre programokba vakldé | kivalasztésa, alapos
bevondsa felkészitése
3. A szocialis +1 Az egyéni fejlesztési | A PIT és a kozdsségi
munkasok elfogadasa tervek nem programszervezok
gondot okoz a valdsulnak meg motivald, kohéziot
célcsoport szamara erdsitd szakmai
forumokat
szerveznek a
tartalékkeret terhére
4. A tevékenységek +2 Tobbletkoltségek Atcsoportositas a
nem megfeleld meriilhetnek fel a tartalékkeret terhére
litemezése jogszabalyvaltozasok
kovetkeztében
(jarulékok) foglalasat
illet6en.
5.Projekttevékenységek +1 Az egyes A projekt
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tervezésével tevékenységek teljesitésének

kapcsolatos hibak, végrehajtasanak folyamatos

hidnyossagok 1dobeli elcstiszésa. ellendrzése, sziikség
esetén azonnali
beavatkozas,
korrekciok.

A Szolgaltatohaz és a +2 Nem valosulnak meg | Atcsoportositas a

Szolgéltatopont rezsi az egyes odatervezett | tartalékkeret terhére

tipusu koltségei tevékenységek

megnodvekednek

A projekt fenntarthatosagaval kapcsolatos kockazatok

Az utofoglalkoztatas +1 Nem  teljesil a|A munkatigyi

nehézségekbe titkozik kotelezd elem. kozponttal vald
hatékonyabb
egylittmiikodés

Hatalyos jogszabalyok +2 A jogszabdlyok | A projektet érintd

valtozasa valtozasa  hatassal

lehet az intézményi
keretekre.

jogszabalyok alapos
és naprakész
ismerete, valtozasok
nyomon  kdvetése,
alkalmazkodas,
atiitemezés.
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1.sz. melléklet: A komplex telep- program végrehajtasi terve

A cél elérését szolgalo A Felelos(ok) Kozremiikodo Hatarido Indikator
tevékenységek tevékenységre partnerek
tervezett forrds
osszege (Ft)
Program Program- 12 db megtartott
koordinacio irdnyito Fopalyazo TKKI, Megyei PIT iilés
modul tandcs Munkatigyi
(PIT) 2 568 854 Ft Kézpont, RNO,
Amenca 48 db megtartott
egyesiilet, DE PIT helyi csoport
GYFK esetmegbeszElés
24 db elkésziilt
1. A PIT helyi csoport
célcsoport 2015.01.31. | statuszjelentés
bevondsdanak Projekt- 7.535.496 Ft | Fépalyazé Havonkénti, Gsszesen
elokészitése menedzs- 24 db statuszjelentés
és azg egyéni ment elkészitése
fejlesztési biztositisa
tervek
elkészitése
Szolgaltatas- | Munka- 1 828 800 Ft | Fopalyazo DE GYFK, A képzésben résztvevo
fejlesztés Sfolyamat- TKKI RNO 80 f0 szamara
modul koordindtor biztositott a megfeleld
2015.01.31. | munkagyakorlat.
Koz- 1 828 800 Ft | DE GYFK Fopalyazo Minimum 149 6
szolgaltatas szédmara biztositott a
-szervezo folyamatos hozzaférés a
megbizdasa kozszolgaltatasokhoz.
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KBT és 2 804 160 Ft Elkésziil 24 db
EFT statuszjelentés,
szupervizgor megvalosul az
utankovetés
koordinalasa
55 501'S- Bizalom- 609. 600 Ft | Amenca DE S}YFK, 12 db komplex
fordulat a épito Egyesiilet RNO rendezvény
Déli almodul
lucernasban”
modul
Egyéni Fépalyazo DE GYFK, Elkésziil 149 db egyéni
fejlesztési RNO fejlesztési terv
tervek
készitése | 00 000 Ft
Kozosségi Fépalyazo DE GYFK, 2015.01.31 Megvalosul a kozosségi
beavatkozad RNO o beavatkozasi terv
si terv értékelése
értékelése | 7200 Ft
Egyéni Fopalyazo DE GYFK, Megvalosul az egyéni
fejlesztési RNO fejlesztési tervek
tervek értékelése
értékelése | 240 000 Ft
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Szocidlis Fopalyazo DE GYFK, 10 6 szocialis munkas
munkdsok RNO segiti a projekt
megbizdasa | 21 031200 Ft id6tartama alatt a KBT

¢s az EFT
megvaldsitasat
Szocialis, Szocialis Elet- 914400 Ft | DE GYFK RNO A projekt ideje alatt
kozosségi, programok vezetési legalabb 149 db egyedi
oktatdsi, modul tandcsado tanacsadas megtorténik
egeészségiigyi
programok Eletképek 609 600 Ft | DE GYFK RNO Megvalosul 12 db
megvalositds rendezvény 2015.01.31. | rendezvény a Cserhaj
a -sorozat szolgaltatohazban
,, 10 év 350000 Ft | Amenca RNO Megvaldsul a hétnapos
miilva ne Egyesiilet rendezvény, minimum
ez a dal 350 {6 részvételével
legyen!”
projekthét
Kozosségi Lippai 960 000 Ft | RNO Amenca Havonta megtartott,
programok Balazs Egyesiilet Osszesen 24 db
modul klubfoglalk klubfoglalkozas,
0zasok alkalmanként atlagosan
40 {6 részvételével.
Biinmegel | 609 600 Ft | RNO Fopalyazo
076si és 2015.01.31. 12 alkalommal &sszesen
konfliktusk minimum 400 {6 részt
ezelo vesz a programokban
almodul
»Helyi 609 600 Ft | Amenca Fopalyazo Kéthavonta megtartott,
kozosségi Egyesiilet 0sszesen 12 db szakmai
expo” rendezvény a Cserhaj
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rendezvény szolgaltatohazban,
sorozat atlagosan 50 6
részvételével
wFold 960 000 Ft | Amenca Fopalyazo 12 alkalom, komplex
napjai” Egyesiilet rendezvényszervezes,
almodul alkalmanként atlagosan
80 o részvételével.
Kozosség- | 10 058 400 Ft | RNO, Fopalyazo 6 6 alkalmazasa 24
fejlesztok Amenca hénapon keresztiil a
almodul Egyesiilet Csillagpontban.
Oktatasi Roma 508 000 Ft DE GYFK RNO, Amenca 2015.01.31. 12 6 6vodai csaladi
programok ovodai Egyesiilet koordinator felkészitése
modul csaladi 60 Oras tréning
koordindtor keretében
ok
felkészitése
Sziilok 381000 Ft | DE GYFK Fépalyazo 2015.01.31. | 30 Oras tréning, 25 6
iskoldja részeére
Tehetségfejl | 2400 000 Ft | DE GYFK Fopalyazo 2015.01.31. | 4 x 150 ora, azaz 600
eszto ora egyéni mentoralasi
mentorok tevékenység biztositasa
megbizasa 12 tanulo részére
Varosi 2286 000 Ft | Fopalyazo RNO, Amenca | 2015.01.31. | A szolgaltatés révén
integrdcios Egyesiilet, DE kiegyenlitédnek a varos
szaktandcsa GYFK kozoktatasi
do intézményeiben a
megbizasa HHH-aranyok
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minimum a bemeno

¢vfolyamokon
Tanuldssal 609 600 Ft RNO Fopalyazo 2015.01.31. | Kéthavonta, 6sszesen
a 12 alkalommal
sikerességér szervezett, az oktatas és
t— a képzés
rendezvény- megbecsiiltségét erdsitd
sorozat rendezvénysorozat,
alkalmanként 80 6
részvételével.
Egész- Roma 700 000 Ft | RNO Amenca 2015.01.31.
ségiigyi egészséghét Egyesiilet Megvalosul a hétnapos
programok rendezvény, minimum
modul 500 {6 részvételével
Csalad- 400 000 Ft | Amenca RNO 2015.01.31. | A csaladi életre
miihely Egyesiilet felkészitd
almodul programokban
minimum 80 f6 12 és
30 év kozotti személy
vesz részt
megvalositasa.
Eleteré 720 000 Ft | RNO Fépalyazo 2015.01.31. | Az egészségfejlesztési
almodul tanacsadast igénybe
veszi minimum 80 {6
31 és 65 év kozotti
személy
3. Képzéshez, Képzési Megalapozo | 2980 000 Ft | TKKI Fopalyazo 2014.06.30
foglalkoztata modul kompetenci Valamennyi programba
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s-hoz
kapcsolodo
tevékenysége
k
megvalositds
a
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Ko6zpont munkaltatok részére 25
{6 részvételével.
22 f6 koz- 9 806 940 Ft | Fopalyazé TKKI 2015.01.31.. | 2216
Joglalkoztat Megyei kozfoglalkoztatasa
dsa Munkaiigyi megvalosul 6 honapon
Kozpont keresztiil, napi 6 6rdban
Szocidlis 300 000 Ft | Amenca Fopalyazo 2014.12.31. | Az 50 6réas tanacsadas
szovetkezet- Egyesiilet eredményeként adottak
szolgaltatod a humanerd-feltételek
minimum 1 db szocialis
szovetkezet
megalakitasahoz.
Munkahelyi Fopalyazo Megyei 2014.12.31.
beilleszkedé | 300 000 Ft Munkaiigyi
si szakérto Kozpont
4. Lakhatdasi Human Halozat- 0 Ft Fépalyazo Megyei 2015.01.31. 1 f6 TKKI PIT
és a lako- szolgaltatasi épités TKKI Munkaiigyi munkatars altala
kornyezeti kapacitasok | (TKKIPIT Ko6zpont halozatépités sikeresen
koriilmények munkatars megvalosul a
Javitdsa altal) halozatépités
(ESZA
elemek) Work- 2000 000 Ft | TKKI Fépalyazo 2015.01.31. | Megtartott workshopok
shopok szama (10 db)
Szemlélet- 800 000 Ft TKKI Fopalyazé 2015.01.31. o 1 db elkésziilt
Sformalas: 60 perces film
film és e 1 db elkésziilt
kiadvéany- kiadvany 200
készités példanyban
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Foglalkozas | 400 000 Ft | Fépalyazo TKKI 2015.01.31. | Megvalosul 80 f6
-egeszség- foglalkoztatasi,
iigyi Megyei egészségligyi vizsgalata
vizsgadlat Munkaiigyi

5.4
szegregalt
telepen élo
hatranyos
helyzetii
dallampolgar
ok lakhatdasi
koriilményei
nek javitasa
az
infrastruktur
alis feltételek
Jjavitasaval
(ERFA
elemek)
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2. szamu melléklet:

2.1 Tabla: Népszamlalasi adatokbol eloallitandé mutatok:

1. Lakonépesség szama
(f6)

31567

877

386

536

2. Lakonépességen
belil a 0-14 évesek
szédma (f6)

5019

186

78

147

3. Lakonépességen
beliil a 15-59 évesek
szama (o)

19926

559

244

326

4. Lakonépességen
belil a 60-X évesek
széma (f6)

6622

133

64

62

5. Legfeljebb altalanos
iskolai  végzettséggel
rendelkezok szama az
aktivkoraakon (15-59
évesek) beliil (f0)

7283

423

153

225

6. Felsofoku
végzettséggel

rendelkezok szama a 25
évesnél 1désebb

lakonépességen  beliil
(fo)

1880

7. Lakéséallomany (db.)

17558

269

137

192

8. Alacsony komfort
fokozatu lakasok szama
(db.)

3516

148

81

105

9. Rendszeres munka
jovedelemmel nem

15293

137

50

68
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rendelkezOk szama az
aktiv koruakon (15-59
évesek) beliil

10. A legfeljebb

altalanos iskolai

végzettséggel

rendelkezok és

rendszeres

munkajovedelemmel ) 4418 64 23 32
nem rendelkezok

szama az

aktivkortiakon  beliil
(tehat akikre egyszerre
teljesiil az 5. és 9.
mutato)

2.2 Tabla: Segélyezési mutatok

Azonositott ~ Lakoénépes — Lakésok LFT- Rendszer Rendszeres Romak
szegregatum  ség szama szama ben es gyermekvéde becsiilt
ok neve (elenlegi | (jelenlegi  részesiil szocialis Imi aranya a
népesség-  népesség- Ok segélybe kedvezmény lakonépessé
nyilvantart nyilvantart szdma n ben gen beliil
asi adatok 4si adatok részesild részesiilok
alapjan) alapjan a k szdama  szama
lakcimek
szama)
Szegregatum | 877 269 166 66 89 60 %
I.
Szegregatum | 386 137 46 9 32 60 %
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2.

Szegregatum | 536 192 82 29 57 50 %
3.

Teleptilés 31519 17558 1636 1023 1234 4 %
egésze
(beleértve a
szegregatum
okat is)

LFT: Lakas fenntartasi tamogatas

A romak becsiilt aranyat nem kotelezé megadni, mivel ilyen adatot nem tarolhat a telepiilési
onkormanyzat, ezt csak becslésre alapozva, szdzalékos aranyként szerepelhet a tdblazatban.
Azonositott szegregatum: Kérjiik a helyben hasznalt, kdzismert, vagy hivatalos nevét
hasznaljak

2.3 Tablazat: Iskolai Integracio: Az altalanos iskolai kdzoktatéas integraltsaga:

Az alabbi tablazat adatai alapjan, kérjiik, hogy amennyiben egyes iskoldknal kiugroan magas
a halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) és/vagy a sajatos nevelésii igényli (SNI) gyermekek
szama, ott térjenek ki a szoveges részekben arra, hogy a beiskolazasi korzetekben milyen
mértékli az alacsony statuszi, ezen beliil is roma lakossdg aranya, ¢és milyen
lakéaskoriilmények jellemzik ezt a teriiletet.

Az adatok forrasa az Oonkormdanyzati nyilvantartas, illetve kozvetleniil az altalanos iskolak
sajat nyilvantartasa. Kérjiik, hogy a telepiilésen miikddé minden intézményt tiintessenek fel,
beleértve a nem Onkorményzati fenntartastiakat is. Ha egy intézményhez tobb feladat-ellatasi
hely tartozik, akkor az egyes feladat ellatasi helyeket kiilon sorban kell megjeleniteni. A
tablazatban fel kell tiintetni, hogy az egyes intézmények, (feladat-ellatasi helyek) mely
telepiilés részben, illetve mely azonositott szegregatumhoz kapcsolodva helyezkednek el.
Amennyiben sziikséges, a tablazat tetszoleges szamu sorral bovithetoek.

2.3 tablazat: Iskolai integracio
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€sen

Osszesen

Osszesen

Osszesen

031054

Bocskai
Istvan Alt.

Isk. és Varosi

Sportiskola
(Belvéros)

531

72

531

72

031054

Bocskai
Istvan Alt.

Isk. és Varosi

Sportiskola

tagintézménye

: 9. sz. Alt.

Isk. (Vénkert)

63

61

63

63

61

63

031055

Bethlen Gabor

Alt. Tsk.
(Belvaros)

474

79

474

79

031055

Bethlen Gabor

Alt. Tsk.

tagintézménye

: Hunyadi

Janos Alt. Tsk.

(Hajduvid)

41

10

41

10

031056

Kozépkerti
Alt. Isk.
(Kozépkert)

449

71

10

449

71

10

031057

II. Rakoczi

190

79

190

79

AMENCA-VELUNK EUR(')Plé A SZERVEZET




Ferenc Alt.
Isk.(Belvaros)

031058

Eo6tvos Jozsef
Alt. Isk. és
AMI
(Belvéros)

419

69

419

69

200557

Zeleméry
Lasz16 Alt.
Isk.
(Bodaszol6)

172

82

172

82

031066

Kincskereso
Ovoda és Alt.
Isk. (Déli
lucernas)

17

17

17

17

031064

Baltazar
Dezso
Reformatus
Alt. Tsk.
(Belvaros)

373

20

373

20

Osszesen:

2729

560

118

2666

499

55

63

61

63
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2.4 tablazat: A telepiilés infrastruktiraja

Kérjiik, hogy ebben a tablazatban a korabban mar hasznalt, azonositott szegregatumok, illetve
telepiilésrészek megnevezését hasznaljak!

Hianyos, vagy teljesen

hidnyos infrastruktiraja
utcak neve

Telepiilésrész, illetve
azonositott szegregatum neve

Vezetékes viz Horvath Mihaly u. Szegregatum 1.
Aram - -

Kozvilagitas Mikszath Kélman u. Szegregatum 1.
Szennyviz-csatorna Horvath Mihaly u. Szegregatum 1.

Gaz

B¢l Matyas, Erkel Ferenc,
Mora Ferenc, Mikszath
Kalman, Katona Jozsef, Biro
Lajos

Szegregatum 1.
Szegregatum 2.
Szegregatum 3.

Pormentes ut

Bél Matyas u.

Szegregatum 1.

Osszesen a telepiilésen
nyilvéantartott halmozottan
hatranyos helyzett
gyermekek szdma:

X nincs adat

X nincs adat

2.5 tablazat

A programban
érintett utcak
neve (sziikség
szerint a
telepiilésrészek
neve)

A programban
érintett
allampolgarok
szama

A program
koltségvetése
(FT) ésa
tamogato neve

A program
tevékenységei
(szocialis
munka,
foglalkoztatas,
lakhatas, stb.)

Az akcioteriileten
€16 csaladok
elhelyezkedésének
helye (az utcak
neve, illetve az
esetleges
mobilizacioval
érintett mas
telepiilés neve)

Nem volt korabbi hasonl6 program.
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Csillag szolgaltat6 pont elhelyezkedése a szegregatumon beliil.

Cserhaj elhelyezkedése a szegregatumon kiviil.

weo T €TkEDCRNEUM hu
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